VERSALE INTEGRATVC
L'anno 2025, # giorao 16 ded mese & dicembee i Roma, Vin dei Geacchi, 137, presso: b Sede & ANASTE,
w
ANASTE -Associazioae Nazioaale Strutease Tervisosiali (di seguito, “ANASTE™), nclls persoaz del Presidente,

CIU - Unionquadki - Vitalimo Capicotto (su delega del Presidente, Gabeicila: Ancora)
SNALV Confsal - Maria Mamone (Segretario Nazionale), con Fassistenza deffavv. Pasquale
Pellegrino ¢ della dott ssa Giulia Pudda

Confsal - Dott.ssa Maria Mamone (per delega def Segretario Generale, Angelo Raffacle Margiotta)
CSE Sanita - Elena Izzo (per delega del Consiglio di Presidenza)

CSE Fulscam - Michele Ginliano (Segretario Generale)

CONFELP - Salvatore Orfando (Segretario Generale), Antonio Valastro

PREMESSO CHE
in data 3 novembee 2005, in ossequio al Vesbale di Pre-intcsa def 23.07.2025, ke Pacti hanno sottoscrito Ja versione
consolidata del Conmato Collonivo Nazicaske & Lawoso per # personasle dipeadente delfe strutnaee tervitoriali (i \\\/
seguito, # “CONL”), dal cui file & conversione 5000 emersi, successivamente alls sounscrizione, erwosi pucamente: %

materiali ¢ con specifion tiguardo:
© afla ducata del contrato i appocadistate per il conseguimento defic qualifiche dall 1% al 5° livello (act. 22, .
©  alls mancata indicazione delix paga base prevists per 2 1° fivello etrinstive (. 69, comma 2). SO

TUTTO QIO PREMESSC E CONSIDERATO
ke Pacti, cosi come sopea ideatificate © mappeesentase, dichizrano, stipulano ¢ convengono quanto segec.

1. L't 22, comma 12, é cost sostituito:
«)
Il tratiamente ccomomice per g appresdisti masisterd in ans percestusle rispetto al minime contrattmale messile maglebate
previsto all art. 68 del CCNL, an riferimente al fivells 4i inguadramenty delle gualifios per ls quake ¢ svolts I'apprendistate,
o e seguenti progressions:
(.




. per mntratt & durata fine & 12 mesi per & guadifide daf bx. 1 o 5
- dal 1° ai 6° mese: 90% dellz resribugone pertineste afla qualfica da masegine;
dai 7° mese 95% della resribarzions pertinente alla qualifica ds consegaeire.
- per wniratti & deruta fins & 32 mesi por Je qualifiche & o si 2. Da 6 a10;
- dal [%al 28° mese: 90% della resribuions pertinente alla qualifica da conseguire;

2. L'art 69, comma 2, é cosi sostinsitec
{---)
2. A decorrere daile scadenze indicate af comma § che precede, ai dipendenti é riconasciuto il seguente

individuali di lavoro del persanale: )
20.22 2325 23-25
Livello Tabeilare Incremento Tabellare
Quadro 201424€ 11591 € 213615€
10 186482€ 10731 € L972,13 €
9 1.790.45 € 103,03 € £893.48€
8 1.67330€ 96,29 € L.769,5% €
7 L65T.55€ 9538 € L75293€
6 1.604.06 € 9231€ L69637€
5 1.547.98 € 89.08€ L637,06 €
4 1477,10€ 85,00€ L562,10€
3s 1442,05€ &298€ L5253 €
3 140699 € 80.97€ LA87,96 €
2 1314 48€ 75.64€ L390,12€
1 122494 € 70.49€ L29543€

St allega Ia versione consolidata ded CONL alla luce del presente vexbale correttivo.
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