VERBALE DI ACCORDO

In data 10 dicembre 2025, si sono incontrati I’ Amministrazione della Fondazione Policlinico Universitario
Agostino Gemelli IRCCS (F.P.G1.), e le 0088, del Personale dirigente medico e del Personale docente con
funzieni assistenziali rappresentate dai delegati di AAROI EMAC, ADONP, ANAAO ASSOMED, APDUC,
CGIL FP Medici, CISL Medici, CISL Universitd, SAMUC, UIL FPL Medici.

Visto:

- il Verbale di Accordo 13 dicembre 2020 con il quale |’ Amministrazione della Fondazione Policlinico
Universitario Agostino Gemelli e le 00.88, AAROI EMAC, ADONP, APDUC, CGIL FP Medici, CISL
Medici, CISL Universita, SAMUC, UIL FPI. Medici hanno concordato sul CCL per il Personale della
Dirigenza medica della Fondazione per il periode 2020-2022;

il Verbale di Accordo 27 ottobre 2016 con il quale le 00,88, del Personale docente con funzioni
assistenziali AAROL EMAC, APDUC, CGIL TP Medici, CISL Medici, CISL Universitd, SAMUC ¢ UIL
FPL Mediei, 1I’Amministrazione della Fondazione Polictinico Universitario Agostino Gemelli e
P Amministrazione della Sede di Roma dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore hanno coneordato sulle
modalita di applicazione dei CC.CC.LL. nel tempo vigenti per la Dirigenza medica della Fondazione al

Personale Docente in convenzione nel rispetto dello stato giuridico universitario;

- il Verbale di Accorde 21 dicembre 2023 con il quale I' Amministrazione della Fondazione Policlinico
Universitario Agostino Gemelli e le 00.8S. AAROI EMAC, ADONP, APDUC, CGIL FP Medict, CISL
Medici, CIST. Universitd, SAMUC, UIL FPL Medici hanno, in particolare, rideterminato il valore annuo

lordo per tredici mensilith dell’Indennita di esclusivita prevedendone un ineremente nella misura del 27%.
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- della rinnovata esigenza, condivisa dalle Parti, di avviare una sessione negoziale dalla quale far discendere

un nuovo Contratto Collettivo di lavoro da applicare al Personale Dirlgente medico e da applicare

congiuntamente al Personale Docente con funzioni assistenziali celativamente all’espletamento di tali
funziond, per un rinnovo contrattuale organico e complessivo che confermi 1'omogeneita di trattamento

economico ¢ normativo del Personale Dirigente medico e del Personale Docente con funzion
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che la proposta di Piattaforma del nuove CCL, limitatamente alla Parte normativa, ¢ stata presentata
dall’ Amministrazione alle OO.88. in data 2 ottobre 2024 e che le rattative, avviate a pattire da gennaio

2025, si sono intensificate a partive dalla fine del mese di aprile 2025,

delle proposte di articolato di rinnovo contrattuate che, nel cotitesto delle suddette trattative, sono state
successivaments prodotte dalle O0.8S, in data 20 gennaio 2025, 21 marzo 2025, 8 maggio 2025, 9 giugno
2025, 14 lnglio 2025, 29 luglio 2025, 16 settembre 2025, 15 ottobre 2025, 6 novemnbre 2025, 26 novembre
2025, 9 dicembre 2025 e dall’ Amministrazione in data 22 maggio 2025, 6 giugno 2025, 30 giugno 2025,
17 luglio 2025, 24 luglio 20625, 1° agosto 2025, 26 setlembre 2025, 27 ottobre 2025, 18 novembre 2025
e 4 dicembre 2025;

della decisione condivisa che il nuovo CCL avesse, in via eccezionale, validith di quattro annj e

intersssasse quindi il periodo 2023-2026;
del Verbale di Accordo del 9 dicembre 2025 con il guale le Parti si sono date atto di concordare sulla
Ipotesi di Contratto Collettivo di Lavoro della Dirigenza mediea della Fondazione Policlinico
Universitario A. Gemelli IRCCS 2023-2026 allegata al Verbale stesso e le O0.88. si sono riservate di
sottogcrivere il medesimoe in via definitiva, previa approvazione dei relativi Organi direttivi:

richiamati:

il permanere di esigenze condivise di sostenibilitd economico finanziaria;

il CCNL della Dirigenza medico-veterinaria, sanitaria ¢ delle professioni sanitarie del Servizio Sanitario

Naziopale quale modello di riferimento per quanto attiene al sistema degli Incarichi dirigenziali;

la caratterizzazione del Personale operante pregso la Fondazione Policlinico Universitario Agostino

A,

Gemelli IRCCS e i principi generali per il rapporto di lavoro di tale Personale, quali risultanti dagli atti

istitutivi della Fondazione ¢ riportati in Premessa nel nuovo CCL;

&=

preso atto.

del comune intento di continuare a promuovere lo sviluppo professionalte dei Dirigenti, a valorizzarne le
conoscenze ¢ lecompetenze, accrescerne la motivazione attraverse il riconoscimento della professionalita /

¢ della qualith delle prestazioni individuali nonché mediante ottimizzazione e gestione delle risorse;

dell’esigenza condivisa di realizzare la valorizzazione e Paccrescimento professionale dei Dirigenti

attraverso una serie organica e articolata di interventi tra { quali:
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continuita e consolidamento def principi git introdotti in forza del CCL 2017-2019 e confermati
net CCL 2020-2022 in termini di semplificazione & razionalizzazione complessiva della struttura
retributiva, valorizzazione dell’attivitd di ricerca svolta dalla Dirigenza medica della Fondazions
attraverso [a pubblicazione di articoli su riviste scientifiche impattate mediante il potenziamento
di percorsi di carriera, applicazione di un sistema di retribuzione di posizione improntato ai
principi della coerenza organizzativa ¢ della continnitd delle attivita professionali nonché della

tempestivita di erogazione della relativa componente retributiva;

tidefinizione dei percorsi di carriera del Personale medico, nell’ambito del Sistema degli
Incarichi, con la previsione, nel tempo, di un passaggio diretto dall’Incarico Professionale iniziale

all*Inearico Specialistico;

tideterminazione del Trattamento economico tabellare, dell’indennits di Specificitd medica
relativa a tutto il Personale e ulteriore rideterminazione della stessa per il Personale con anzianit
inferiore & 3 anni, e della Retribuzione di Posizione (relativamente a talune di esse) con le

dacorrenze previste dal CCL di cui all’ Allegato 1.1 al presente Verbale di Accordo;

introduzione della cd. Indennitd di Pronto soccorso volta al riconoscimento delle peculiari

condizioni di lavoro;

revigione della disciplina in materia di fruizione delle Ferie eventualmente non godute;

revisione della regolamentazione del Servizio di Guardia, salvaguardando le esigenze di
continuity assistenziale sottese al servizio stesso e il principio di valorizzazione del contributo
reso dai singoli Professionisti a copertura del medesimo; tale regolamentazione sara oggetto di

revisione in oceasione del prossimo rinnovo contrattuale;

introduzione di una regolamentazione del Rapposto di lavoro a impegno orario definito finalizzata
a tutelare particolari esigenze familiari e/o sociali nel rispetto dell’impegno della Fondazione a

garantire la puntuale erogazione dei servizi;

opportunita, inclusions e valorizzazione del benessere lavorativo, in teme di violenza morale o
psichica durante attivitd lavorativa, e in tema di sostenibilits e transizione digitale;

ridetinizione delle wmodality di distribugione del cd, Premio attivitd scientifica e del relativo

revisione delle modalitd di Recupero are ¢ della refativa gestione; %

fstituzione di un “Comitato Unico-di garanzia” quale strumento di partecipazione dei Dirigenti
con Pobiettivo di promuovere la cultura del rispetto, prevenire qualsiasi forma di diseriminazione
nel contesto lavorativo e svolgere attivith propositive, consultive e di verifica in matetia di pari :

.,



Le parti concordano:

sul CCL per il Personale della Dirigenza medica della Fondazione Policlinico Universitario Agostino

Germelli IRCCS di cui all”Allegato n.1 al presente Verbale di Accordo di cul costituisce parte iniegrante.
Le parti concordano aliresi ¢he;

il suddetto contratto abbia validitd per il periodo 1° gennaio 2023 ~ 31 dicembre 2026 per la Parie
normativa e per la Parte economica e che gli effetti giuridici deflo stesso decorrano dal 1°gennaio 2026,

salvo quanto diversamente specificato;

relativamente al periodo dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 la rideterminazione del Trattamento
economice tabellare per il Personale Ditigente medico in servizio alla data di entrata in vigore del CCL,
nella forma & nell'importo previsto dal CCL di ew all’Allegato 1 al presente Verbale di Accordo, venga

corrisposta entro la mensilita di febbraio 2026 e non comporterd il ricaleolo di atre voel retributive;

nessuna diversa e ulteriore erogazione sia a qualundue titolo prevista in relazione al periodo precedente

"entrata in vigore del CCL medesimo compreso tra il 1° gennaio 2023 e il 31 dicembre 2023;

non polranno essere previsti, a decorrere dalla data di entraia in vigore del CCL (1°gennaio 2026) & sino
al 31 dicembre 2026, incrementi del trattamento econtomico ulteriori e diversi nspetto a guanto stabilito

dal Contratto slesso;

quanto stabilito dal CCL di cui all’ Allegato n. 1 al presente Verbale di Accordo esaurisce la disciplina del
trattamento nonmativo ed economico da applicare al Personale Dirigente medico per il periodo di validita
del medesimo, rappresentandone la foute di regolamentazione unica ed esaustiva, e che le disposizioni
del Contratto medesimo, nell’ambiito di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra loro ¢ non soro

cumulabili con aloun altep trattamento;

in relazione all’eccezionale durata quadriennale del CCL di cui all’Allegato n.1 al presente Verbale di

Accordo, Ie Parti concordano di attivare, nel corso dell’anno 2026, una procedura di contrattazione ai fini

del rigsame della parte economica del presente CCL limitatamente alle voel retributive fisse del |

trattamento fondamentale, con lo scopo di armonizzare le stesse 2 quanto previsto per la Dirigenza Medica
del SSN nel triennio 2022-2024, Eventuali aumenti rispetto a quanto definito nel presente CCL saranno

comunque riconoscibiti con decorrenza non antecedente all’anno 2027.

Le Parti ribadiscono inoltre quanto previsto nel CCL di cui all’Allegato n. 1 al presente Verbale di Accordo in

-

-

teemini di impegno, entro i termini temporali previsti dal CCL, a:

definire, in sede di confratiazions e conseguentements alla operativild det piani di lavoro a preventive, un

e,

]

wmuw massimo annuale di ore per il Personale Dirigente entro il quale Meventuale impegno orario



ulteriore & considerato ulile al raggiungimento degli obiettivi assegnati e, congiuntemente, individuars le

modalith di definizione delle ore eccedenti tale limite & della loro disciplina;

valutare in sede di contrattazione la disciplina dei od. debiti orari eventualmente non compensati e

risultanti al 31 dicembre 20235, previa valutazione condivisa delle vagioni che H henno determinati,
rivedere, in sede di contrattazione, 1 criteri di distribuzione della Retribuzione di risultato;

definire, in sede di contrattazione, uno specifico Regolamento applicativo avente ad oggetto le attivita

didattiche svolte dai Dirigenti Medici presso sedi esterne UCSC o con essa convenzionate,

definire in sede di concertazione il Regolamento inlegrativo det sexvizio di pronta disponibilits ed il Plano

amvale delle Emergenze;

valutare, in sede di concertazione e secondo logiche di semplificazione, [a revisione del criteri generali di
valutazione ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche al fine di
correlarli ai criteri di valutazione per 'assegnazione degli Incavichi nonché ai criteri di valufazione

annuale;

valutare, in sede di concertazione ¢ seconclo logiche di semplificazione, I criteri generali relativi
all’affidamento degli Incarichi di natura professionale ¢ all’attribuzione del refativo livello di rilevanza,

nonehé { eriteri di coerenza organizzativa;

attivare il Comitato Unico di Garanzia;

dare Informazione alle O0.88. stipulanti il presente CCL in merito ai criteri di definizione dei piani di

lavero a prevertivo e ai tempi della loro operativita;

esaminare il tema della Previdenza Complementare al fine di individuare un eventuale Fondo negoziale

di previdenza complementare di riferimento e di definirne le modalita di accesso e partecipazione;

individuare critetri generali per la definizione di percorsi strutturati di formazione obbligatoria e facoltativa
sulle metodologie e problematiche defl’utilizzo dell’IA nell’ambito delle diverse professionalita della

Dirigenza Medica.

1.e Parti conecordano altresi ehe:

relativamente alla aitribuzione di Incarichi per lanno 2025, gli effeill abbiano avuto decorrenza dal mese

di aprile 2025, W/ .
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sard condivisa la discipling del Percorsi Cliniei Assistenziali (PCA) realizzati all'interno della Fondazione
¢ configurabill come strumenti di govermgnee colinica per il miglioramento continuo della qualita

agsistenziale della struttura per rispondere a specifici problemi di salute;

sard fornita specifica e tempestiva Informazione alle 00,88, circa iniziative che la Fondazione intenda

intraprendere e che vedano coinvolte Pimpiego del Personale medico,

la proposta del testo completo del nuove Regolamento ALPT sard sottopesta all’attenzicne delle O0.SS.

entro il mese di dicembre 2025, al fine di una sua approvazione entro il primo trimestre 2026;

il contributo sui proventi da Attivita libeto professicnale volto a costituire il “Fondo aziendale di supporto
- Alpi™ di cui al Verbale di accordo 21 dicembre 2023 venga rideterminato per I'anno in corso (2025) in
conformitd a quanto definito nell’Allegats n.1 del predetto Verbale di Accordo 21 dicembre 2023 ¢ le
modalita di determinazione del contributo trattenuto sui proventi da Attivita libero professionale nell’anno
2024 siano oggetto di valutazione nell’ambito dell’ Accordo per "approvazione del miove Regolamento
Alpi,
Le parti si danno atto che:

il tapporto i dipendenza dalla Fondazione Policlinico Universitario Agosting Gemelli IRCCS & ta forma
privilegiata di collaborazione con la Fondazione stessa Ia quale & orlentata a contenere i ricorso a

prestazioni i tipo libero-professionale in coerenza con quanto raccomandato da esigenze organizzativo

gestionali;
la Fondazione si impegna a definire, entro Panno 2026, tramite "apposilo Regolamento da conlraitare

con le O0.88. stipulanti il seguente Verbale di Accordo, la disciplina del trattamento normo-economico %}/

e di inquadramento del Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria.

Il presente Verbale di Accordo si intende confermate con decorrenza dalla data di sottoseriziene, previs

approvazione degli Organi Direttivi della Fondazione, salvo quanto diversamente specificato.

L parti concordano che:
in relazione all’eccezionale durata quadriennale del CCL di cui all’Allegato 1 al presente Verbale di|
Accordo, la contrattazione del nuovo CCL 2027-2029 sard avviata nel primo trimestre 2027 senza
necessita di preliminace disdelta;
. Le parti concordano, infine, che: '



Amministrazione della Fondazior

L'U.C.8.C,, richiamato {1 Verbale di Accordo 27 ottobre 2016, prende atto dell’intesa raggiunia tra le Parti nel
presente Verbale di Accordo.
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Alleguton. 1

DELLA FONBAZIONE POLICLINICO UNIVERSITARIO

CONTRATTO COLLETTIVE DI LAVORD
PER LA DIRIGENZA MEDECA

SAGOSTING GEMELLY IRCCS

20232026




 PREMESSA
FONDAZIONE POLICLTNICO UNIVERSITARIO AGOSTIN 0 G‘EMELLI IRCCS

i Pohchmco Umvermtano “Agostmo Gemeih” é cobﬁtmto Fbﬂdazmne dall’Universita Cattolica del
Sacro Cuore odall’ Tstituto G, Toniolo d1 Studi Superiori quali ent] fondaton

) Fondazione non ha scopo di lucro e non distribuisce, nepipure indirettamente, utiti, avanzi di
gestione, fondi e riserve. Gli wtili sono destmatl escluswameme alla reahzzazxone dell’atiivita

. ¥’ h ¢
v statutaria,

La Fondazione & riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattero Soientifico (IRCCS) di diritto

privato ¢on atto del Ministero della Salute.

dell’assistenza satitatia, della formazione, della ricerca scientifica e dell’innovazione in campo .

bioetico e sanitario. 7
' Ivalori perseguiti dalla Fondazione si {spirano alla visione di Padre Apgostino Gemelli nel 'segno della
continuita di prineipi e tradizioni che hanno da sempre caratterizzato sia il Policlinico che I'Universitd  »
Cattolica. S B ),
Ivalori fondamentali derivant! dal disegno di Padre Agostino Gemelii possono essere cost riassunti:
s cura della persona malata, nel rispetto integrale della sua dignita, del suoi blsogm della ua
sofferenza o della sua speranza; .
¢ oocellenza nell’offerta di servizi e prestaziond, in termini di gfficacia, appropriatesza, equit.a‘i‘,: -
sicurezza, tempestiv_ite‘t, efficienza ed accessibilita; | ' '
* impegno a prendersi cura e a prendersi carico del paziente, operando come sistemna al servizio,
degli altri; 7
* ocomunicazione, collaborazione e coinvolgimento, supetando la visione settoriale e categoriale

nell’intento di migliorare continuamente {*organizzazione o I"unitd deghi intenti;
g _ g

N  impegno alla multidisciplinarita e al lavoro di gruppo;

v - trasparenza, onesta e correttezza in tutte le azioni; m
\ /

s
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innovazions ¢ apprendimento continuo per lo sviluppo del sapere professionale, scientifico e Y \
- i 5’
N

tacnico:




La Fondazione gestisce il complesso aziendale del Policlinico Universitario “Agostino Gemelli”

IRCCS rspettando 1 suddetti valori e operando in stretto collegamento con PUniversita Cattolica e,
- in particolare, con la Facoltd di Medicina e Chirurgia “A, Gemelli” nell’ambito della formazione e

della ricerca scientifica in campo biomedico e sanitario,

Caratterizzandosi come Policlinico Universitario di ispirazione Cristiana, la Fondazione riconosce la

propria mission nell’offire el pazienti umanitd, eccellenza e alta specializzazione nelle cure.

CARATTERIZZAZIONE DEL PERSONALE DELLA FONDAZIONE POLICLINICO
UNIVERSITARIO “AGOSTINO GEMELLI” IRCCS

Al perseguimento degli scopi propri della Fondazione, éome sopra descritti,lpartecipa il Personale
della Dirigenza medica, '11 Personale Docente ¢ non docente, il Personale della Dirigenza
Amministrativa, Sanitaria e delle Professioni Samtane g il Personale non. dmgente
IL suddetto Personale concorre, nell’ambito di ciasoun ruolo, al persegmmento defle finalitd
stituzionali della Fondazione anche in relazione al legame di stretta mtegrazmne dello stesso con la
Z ede di Roma dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore e con la Facoltd di Medicina e Chirurgia.
Tale integrazione & caratteristica essenziale per garantire 'elevata qualitd dell’offerta assistenziale,
1a costante ricerca dell’innovazione nelle cure e I"imprescindibile natura di Policlinico Universitario.
La Fondazione si pone 1" obiettivo di valorizzare le proprie risorse atiraverso il rispetto dei valori della
cultura cattolica e 1o sviluppo della professionalita, al fine di assicurare in ogni risorsa un livello di
motivazione e partecipazions coerente con la rilevanza del ruolo sociale e istituzionale della

Fondazione.
PRINCIPI GENERALI PER IL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE

Il trattamento normative ed economico del Personale dipendente della Fondazione & stabilito da

b
CC.CC.LL. nel tempo vigenti, approvati dal Consiglio di Amministrazione in conformita al fini Ve

stituzionali della Fondazione stessa.

1 principi di gestione posti #lla base del rapporto tra la Fondazione e 1 propri Coliaboratori posso 0
essere cosl riassunti:

s capacitd di attrarre ¢ inserire stabilmente in azienda le persone ¢ le competenze migliori;

s impegno a favorire la mobilita interna in ruoli e funzioni diverse per utilizzare al meglio le

competenze disponibili; 5 \
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. velorizzazione delle risorse attraverso 1'apprendimento contingo e lo sviluppo delle

conoscenze professionali, promuovendo la crescita delle competenze;

- impegno alla comunicazione e alla diffusione delle notizie necessarie alle persone per

comprendere ed attuare la strategia aziendale;

motivazione del Personale, esplicitando le reciproche aspettative e attese, per poi rispondervi
adeguatamente in termini di prestazioni;

attenzione alla equita nella remuncrazione detle Persone e dei loro contributo secondo criter]

di metitocrazia;

rigpetto e correttezza nella gestione dei rapporti con le Organizzazioni Sindacali che

rappresentano i lavoratori;

chiarezza, correticzza e trasparenza dei processi con cui vengono valutate le singole

competenze professionali e manageriali, nonché le singole potenzialita;
tutela della salute di tutti i Collaboratori e la sicutezza nei luoghi di lavoro;

promozione concreta della parita tra donne e uomini all’internc dell’ Organizzazione,
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PARTE I -DISPOSIZIONI GENERALL
ARTICOLO 1 ~ Campo di applicazione e definizioni-

1. & presenté Contratto collettivo di lavoro si applica a tutto il Personale della Dirigenza medica con

rapporto di lavoto a tempo indeterminato o determinato dipendente dalla Fondazione Policiinico

Universitatio “Apgostino Gemelli” IRCCS.

2, Nel testo del presente Coniratto per:

) FPG o Fondazione si intende la Fondazione Policlinico Universitatio “Agostino Gemelli”
IRCCS;

b) Policlinico si intende il Policlinico Universitario “Agostino Gemelli”;

¢) CCL 2017-2019 si intende il Contratto collettivo di lavoro della Dirigenza medica della
Fondazione Policlini‘co Universitario “A. Gemelli” 2017-2019;

d) CCL 2020-2022 si intende il Contratto collettivo di lavoro della Dirigenza medica della
Fondazione Policlinico Universitario “A. Gemelli” IRCCS 2020-2022;

¢) CCL si intende il presente Contratto collettivo di lavore del Personale della Dirigenza medica

della Fondazione Policlinico Universitario “Agostino Gemelli” IRCCS:;

f) OO.S8. si intendono le rappreseatanze sindacali del Personale Dirigente di cui al comma t,
stipulanti il presente Contratto;

g) RBA siintendono le rappresentanze sindacali aziendali delle predette 00.88.;

h) Personale Dirigente si intende il Personale Dirigente Medico; ’

i) Dirigente Responsabile si intende il Personale Dirigente preposto alle strutture con gli ﬂ
Incarichi individuati dall’ordinamento aziendale;

1) “unith operativa”, “struttura organizzativa”, “unit organizzativa” o “servizio” si indicano

genericamente articolazioni interne della Fondazione, come individuate dall’ordinamento |
aziendale;
k) Parti st intendono la Fondazione e le 00.88.;

I} Presidio di via Moscati si intende I’ex Complesso Integrato Columbus.

ARTICOLO 2 -Burata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del Contratto-

1. 1l presente Contratto concerne il periodo 1° gennaio 2023 - 31 dicembre 2026 per la Parte
normativa e per la Parte economica, Ferme restando quanto stabilito dalle Norme finali e di rinvio

¢ fermo restando quanio diversamente specificato nel presente CCL, le Parti si danno

[ #
reciprocamente atto che quanto stabilito dal CCE stesso esaurisce la disciplina def trattamento
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normativo ed economico da applicase al Personale Dirigente Medico, rappresentandone la fonte

di regolamentazione unica ed esaustiva. In particolare, non potranno comunque essere previsti, a

decotrere dalla data di enrata in vigore del presente Contratto (1°gennaio 2026) e sino al 31
dicembre 2026, incrementi del trattamento economico ulteriori ¢ diversi rispetto a quanto stabilito

dal Contratto stesso.

Le digposizioni del presente Contratto, nell'ambito di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili

fra loro e non sono cumulabili con aleun altro trattamento.

Gli effetti giuridici decorrono dal 1° gennaio 2026 salvo diversa previsione del presente Contratto,
La stipulazione si intende avvenuta al momento della sottoscrizione del Contratto da parte della

Fondezione e delle 00,88, previa approvazione dei rispettivi Organi Direttivi.

. Alla scadenza, il Contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdeita

da una delle Pasti con lettera raccomandata o con PEC (che le Parti dovranno reciprocamente
comunicare), almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni
contrattuali rimangono in vigore fino a quando non sianc sostituite dal successivo Coniratto

collettivo.

Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate tre mesi prima dolla
scadenza del Contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del Contratto,

le Parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad aziont dirette.

In occasione di ogni rinnovo contrattuale, a decorrere dal mese di luglio dell’anno successivo alla

seadenza del Contratto, qualota lo stesso non sia stato ancora tinnovato, e comungue a condizions

che siano rispettati i fempi previsti dai precedenti commi del presente articolo, le Parti potranno

definire, su richiesta delle 00.SS., una copertura economica a favore del Personale Dirigente in -

servizio alla data di raggiungimento dell’ Accordo relativo a tale copertura,

In relazione alla sccezionale durata quadriennale del presente CCL le Parti si impegnano ad
avviare la contrattazione del nuovo CCL 2027-2029 nel primo trimestre del 2027, senza necessita
di preliminare disdetia ai sensi del comnia 4, e nel rispetto di quanto definito al comma 5. Le
disposizioni del presente CCL rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal

suceessivo CCL.




TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI E DIRITTI SINDACALI
CAPOI-METODOLOGIE DI RELAZIONI

ARTICOLQ 3 - Obiettivi o strumenti

1. I sistema delie relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle rispettive responsabilita,
& lo strumento per costruite relazioni stabili tra la Fondazione e le 00.88., improntate alla
partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazions
- del rispettivi diritti ed obblighi, anche al fine di garantire la esigibilitd e la coretta
applicazione del Contratto e contribuire in tal modo afla prevenzione e risoluzione dei
conflitti. Le Parti cdncordano altresi che tale sistema di relazioni sindacali sia coerente con il
comune obiettiﬁo di migliorare le condizioni e la qualitd del lavoro nonché la valorizzazione
professionale di tutto il Personale Dirigente, e di favorire il benessere organizzativo e la

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

® siattua il contemperamento della missione di servizio della Fondazione a vantaggio degii

utenti e dei cittadini con gli interessi del Personale Dirigente a migliorare le condizioni di
sicutezza clinica e di crescita professionale; '

e . si migliora la qualita delle decisioni assunte;

» si sostengono la crescita professionale, la sicurezza e il miglioramento delle condizioni di
lavoro e I’aggiornamento del Personale Dirigente, nonché i processi di innovazione

organizzativa e tecriologica;

* i promuovono modalitd di lavoro che consentano una migliore armonizzazione con la
vita privata e familiare;

* si contempera l'interesse del Personale Dirigente al miglioramento delle condizioni di
lavoro o alla crescita professionale con l'ssigenza della Fondazione di incrementare e

_mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza della attivita didattica e di ricerca e def servizi

santtari erogati,

3. Il predetto obiettivo comporta la necessita di uno stabile sistema di relazioni sindacali, che si )

articola nei seguenti modelli relazionali; %

a. conirattazione, la quale si svolge sulle materie, con i tempi e le procedure indicati nel
presente C‘.on.tré,tto; '

-
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b, informazione, concertazione e consultazione. I'insieme di tall istituti realizza i principi
della partecipazione che si estrinseca anche nella costituzione di Commissioni Paritetiche;

c. interpretazione autentica del Contratto collettivo.

ARTICOLO 4 — Contrattazione

1. La contrattazione riguatda le materie ¢ gli istituti di cui al comma 2, secondo le clausole di rinvio

del presente articolo e in conformita ai criterd ed alle procedure indicate nel successivo articolo 5.

5 La contrattazione si svolge in particolare sulle seguenti materie:

e frattamento economico fondamentale con riferimento anche alla distribuzione delle risorse
economiche disponibili tra Retribuzione di posiziohe; Indennita K “eselugivita;
Trattamento accessorio ¢ Retribuzione delle Specifiche condiziond di lavoro;

s definizione delle tisorse da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generali e

 delle performance individuali annuali, ai fini dell’attribuzione della retribuzione dil‘ L
risultato; | |

o lapesaturadegli indicatori dell’andamento aziendale e la definizione dei relativi obiettivi,

ai fini dell’attribuzione della retribuzione collegata ai risultati secondo gli Incarichi
conferiti;
» icuiteri per la ripartizione delle risorse eventualmente derivanti dalle seguenti voci:
oA specnﬁche d15p031z10n1 di legge nazionai efo regionali, finalizzate alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del Personale Dirigente;
b. risorse aggiuntive o integrative eventualmente messe & disposizione della
contrattazione.collettiva da parte di normative regionali e/o nazionali; |
e . linee generali di indirizzo dei programmi anmuali e pluriennali dell’ atiivitd di formazione
managetiale e formazione continua; |
o criteri generali sui tempi e modalitad & applicazione delle norme relative dlla tutela in /@/
materia di i 1gtene ambiente, sicurezza e prevenzione nei Juoghi di lavoro, con riferimento

al D. Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i;

riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionality del Personale Dmgentc delle
innovazioni tectologiche e organizzative inerenti all’organizzazione dei servizi;
le pari opportunith, per le finalita del D. Lgs 198/2006 e s.n1i. e criteti per I'individuaziong’
di forme dr flessibilita dell'impegno di servizio; .

individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolarl devono essere esonerati dallo

suopeno ai senst della L. 12 giugno 1990 n. 146 e s.m.i, seconds quanto stabilito

e OXLV@\«& S




dal’accordo sulle norme di garanzia def servizi pubblici essenziali relativi all’area
dirigenziale;

¢ disciplina dell’attivitd libero-professionale intramuraria nonché attribuzione dei relativi

proventi al Personale Dirigente interessato;
* * criteri generali per "attivazione dei piani di welfare aziendsle di cui all’axt, 49bis,

» determinazione del contingente complessivo dei rapporti ad impegho orario ridotto di cui
all’art, 21 Ter,

3. Permi restando i principi di comportamento defle Parti indicati dagli articoli 3 e 11, sulle materie
di cul al comma 2, non direttarnente implicanti 1'erogazione delle risorse destinate al trettamento
economico ¢ alla retribuzione di risultato, decorsi novanta giormni dall*inizio delle traftative senza
il raggiungimento di un accordo con le 00.88., qualora la prosecuzione delle trattative tisulti
suscettibile di incidere negativamente sull’efficacia delle attivita, le Parii riassumono le rispettive.

prerogative e libertd di iniziative e decisions. D'intesa tra le Parti, il termine citato & prorogabile .

) :." di altri trenta giorni. :
@ ARTICOLO 5 - Tempi ¢ procedurs per la stipulazione o il rinnovo del Contratte collettivo
L. 1l presente Contratto collettivo ha durata quadriennale per la parte normativa e per la parte
economica, salva diversa prewsxone di cui al Confratto stesso, e si riferisce a tutt gli istituti
u contrattuali previsti dall’art. 4 da tr’lttam in un’unica sessione negoziale, franne per le materie per
le quali le Parti concordino tempi di negoziazione diversi, essendo legate a fattori organizzativi
contingenti.
2. LaFondazione provvede a costituire la delegazione abilitata alle (rattative di oui al comma 1eda
convocare le delegazioni sindacali per avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla

presentazione delle piattaforme.

3. Le Parti si incontrano periodicamente per la verifica dell’ attuazione del Contratto collettivo.

4. Il Contraito collettivo conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto, % :

salvo quanto diversamente specificato.

ARTICOLO 6 - Informazione, concertazione, consultazione e Commissionj paritetiche

Gli istituti dell’informazione, concertazione e consultazione sono disciplinati come indicato ai \»‘t\\\

(g =

—

punti seguenti:




A. INFORMAZIONE:

CONCERTAZIONE: - ‘ @/

La Fondazione, allo scopo di rendere trasparente e costruttivo il confronto tra le Parti a tutti i

livelli delle relazioni sindacali, informa, petiodicamente e tempestivaments, le Organizzazioni

Sindacali:

a. sugli aiti organizzativi di valenza generale anche di carattere finanziario, concernenti il -
rapporto di lavoro e la gestione complessiva delle risorse umane;

b. sui temi telativi alla copertura assicurativa di cui all’at, 59 del presente CCL (Copertura
assicurativa),

¢. sull'andamento degli organiéi, sulla fruizione delle ferle e sugli orari a consuntivo -
dettagliato per Dipartimenti e Aggregazioni funziosali, con cadenza annuale e in forma
scritta;

d sullo stato di completamento della formazione obbligatoria da parte del Tersonale
Dirigente,

¢. suogni altro atto per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle OO.S8.,

Nel caso di materie oggetto di contrattazione, di coticertazione ¢ di consultazione,

1"informazione & preventiva.

L’informazione sui risultati aziendali & data anche a consuntivo con riferimento all’anno

precedente.

Al fini di una p1u compiuta informazione, le Parti, su richiesta, si incontrano con cadenza

alimeno annuale e, in ogni caso in presenza di iniziative concernenti linee di orga,mzmmone

delle unitd operative ed iniziative per I'innovazione tecnologica delle stesse aventi r1ﬂesm sui

livelli ocoupazionali, eventuali processi di dismissions, di esternahzzazmne ¢ di

trasformazione aventi riflessi sui livelli occupazionali,

Le Organizzazioni Sindacali, ricevuta I'informazione in forma sctitta, possono attivare,

mediante tichiesta scritta da far pervenire entro il termine di 10 giorni dall’intervenute

ricezione, la concertazione sui criteri generali concernenti le seguent! materie:
articolazione dell‘orario di servizio e dei piani per assicurare le emergenze;
affidamento, mutamento ¢ revoca degli Incarichi dirigenziali; '

articolazione delle posizioni organizzative, delle funzioni e defle connesse responsabilitd ai

fini della rétribuzione di posizione; ' &\\

livelli di rilevanza degli Incarichi dirigenziali in ederenza a quanto stabilito nel presente CCL;

/éf ﬁ/(_ Q,\_A Q&A“B



e. criteri generali dei sistemi di valutazione del Personale Dirigente ed effotti di ricaduta dei
sistemi di valutazione defl’attivita del Personale Dirigente sul trattamento economico ;
f.  condizioni, requisiti e limiti per il ricorso alla risolyzione consensuale; '
g, criterl generali pér la definizione delle azioni finalizzate alla prevenzione e riduzione del
%0 rischio clinico; .
h.  criteri generali sulla programmazione dei servizi di pronta disponibilita e di guardia.
* La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro le quarantotto ore dalia data
di ricezione della richiesta ¢ si concludono nel termine tassativo di trenta giorni dalla data
N della richiesta medesima; d’intesa tra le Paﬁi il termine citato & prorogabile di altri trenta
giorni. Dell’esito della: concertazione & redatto verbele dal quale risultano le posizioni delle

Parti nelle materie oggetto della stessa. Al termine le Parti riassumono i propei distinti ruoli e
t/ ) responsabilitd; resta ferma I'autonoma determinazione definitiva della Fondazione ai fini

dell’adozione dei provvedimenti relativi alle stesse matetle.

C. CONSULTAZIONE: ,

» La consultazione delle Qrganizzazioni Sindacali, prima dell’adozione degli atti interni di
organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro, & facoltativa. Hssa si svolge,
obbligatoriamente, su:

a. criteri di organizzazione delle unitd operative aventi riflessi suf livelli occupaziongli;

b. casidi cui all’art, 50 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.. Ai fini degli aspetti applicativi del 'predetto

-D.Lgs, le Parti rinviano ad un apposito Regolamento che, adottato dafla Fondazione nel

rispetto degli stabiliti livelli di relazioni sindacali, contenga i seguenti principi;

» numero di rappresentant per la sicurezza pari a 6;
+ designazione dei rappresentanti per la sicurezza nell’ambito delle rappresentanze sindacali di
tutto il Personale della Fondazione; o @
v fiuizione, ai fini dell’espletamento dei compiti di cui ail’art, 50 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.,, {
di appositi permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante; -
c. linee generali di indirizzo per I'adozione delle misure concernenti la salute ¢ sicurezza sul =~
lavoro anche con riferimento alle aggressioni sul lavoro; %

d. criteri generali relativi alla ricoliocazione del Personale Dirigente.

2. Allo scopo di assicurare una migliore partecipazione del Personale Dirigente alle attivita della
Fondazione, & prevista la possibilita di costituire, a richiesta delle 00,88, e senra oneri aggiuntivi

per la Fondazione stessa, une Commissione bilaterale ovvero Osservatori per Papprofondimento

di specifiche problematiche, in particolare concernenti "organizzazione del lavoro in relazione ai




processi di riorganizzazione della Fondazione ovvero alla riconversione o disattivazione delle -
strutture sanitarie nonché concernenti 1’ambiente, l'igiene e sicwrezza del lavoro, le attivitd di
formazione ¢ la violenza contro gli operatori sanitari, Tali organismi, ivi compreso il Comitato
Unico di‘Garanzia, hanno il compito di raccogliere dati relativi alle predetie matetie ~che la
Fondazione & tenuta a fornire- e di formulare proposte in ordine ai medesiti temi. La
composizione dei citati organismi, che non hanno funzioni negoziali, ¢ di norma paritetica e deve
comprendere une adeguata rappresentanza femminile. Tali organismi operano mediante una
continua interazione ed una piena collaborazione tra i diverst livelli aziendali. La partecipazione
si concretizza nelPazione quotidiane nelle diverse fasi operative dei Progetfi di volta in volta
individuati. I modello partecipativo in questione si fonda su princ;ipi di condivisione operativa e
sulla collaborazione nella individuazione defle soluzioni pit adegua.te tenuto conto del contesto

nel quale la Fondazione opera.

CAPO II - FORME DI PARTECIPAZIONE

ARTICOLO 7 - COMITATO UNICO DI GARANZIA: PRICIPT GENERALIL

1. Nell’ambito delle forme di partecipazione previste dall’art. 6, comma 2 & istituito uno specifico

Comitato Unico di Garanzia con i seguenti compit:

a. promucvere la cultura del rispetto e prevenire qualsiasi forma di discriminazione nel
contesto lavorativo,
b. svolgere attivita propositive, consultive e di verifica in materia di:
- pari opportunitd, inclusione ¢ valorizzazione del benessere lavorativo;
- prevenzione, rilevazione e contrasto di ogni forma di violenza morale o psichica,
nei confronti di un lavoratore nell’esercizio detla sua attivita lavorativa.;

- sostenibilith e transizione digitale.

2. 1l Comitato esetcita le proprie competenze al fine di assicurare, nello svolgimento dell’attivits
lavorativa:

« pari opportunitd e paritd di genere;

« tutela dei lavoratori contro le diseriminaziond e contro il mobbing;

» assenza di qualunque forma di violenza fisica e psicologica;

o adesione ai principi di innovazione e sostenibilitd ambientale, sociale e

organizzativa, é{j




ARTICOLO 8 - COMITATO UNICO DI GARANZIA: PRINCIPI OPERATIVI

1l Comitato Unico di Garanzia, & un organismo paritetico presieduto da un rappresentante della

- Fondazione, ed ¢ costituito da un/una componente designato/designats da ciascuna delle

Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente Contratto e da un pari numero di rappresentanti

della Fondazione. Il/la Presidente del Comitato designa un/una vicepresidente. Per ogni

componente effettivo & previsto/prevista un/una componente supplonte, assicurando, nel

complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi,

Il Comitato Unico di Garanzia rimane in carica per la durata di un triennio e comunque fino alla

costituzione del nuovo; 1 componenti del Comitato nossono essere rinnovati nell’incarico per un

golo mandato. Per la partecipazione alle riunioni non & previsto alcun compenso.

Il Comitato persegue il raggiungimento degli obiettivi attraverso;

&,

la raccolta dei dati relativi alle materie di propria competenza, sia in tema di pari
opportunitd che di mobbing, che la Fondazione & tenuta a fornire nel rispetto delle
disposizioni del GIDPR. — Regolamento generale sulla protezione dei dati ~ 2016/679 e
s.m.i. in materia di protezione dei dati personali;

l'individuazione delle possibili cause del fenomeno del mobbing, con particolare
riferimento alla verifica dell’esistenza di condizioni di lavoro o fattor organizzativi e
gestionalj che possano determinare V’insorgere di situazioni persecutorie o di violenza
morale;

la fotmulazione di proposte telative alle pari opportuniti e alla parita di genere anche ai
fini della contrattaziene collettiva, come indicato dall’articolo 4;

la formulazione di propeste relative alla prevenzione del mobbing e alla repressione delle

- situazioni di criticita rilevate, anche al fine di realizzare misure di tutela del Personale

Dirigente interessato;

- la formulazione di proposte per la definizione di codici di condotta volti in particolare alla

prevenzione di atti, atteggiamenti o comportamenti, divetsi e ripetuli nel tempo in modo
sistematico ed abituale, aventi connotazioni sggressive, denigratorie e vessatoﬁe tali da
compottare un degrado delle condizioni di lavoro e idonei a compromettere la salute o la
professionaiifé 0 la dignitd del lavoratore stesso nell’ambito della unita operativa di

appartenenza o, additittura, tali da escluderlo dal contesto lavorativo di riferimento;

ijf SN e
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f. la promozione di iniziative volte ad attuare le direttive dell’Unione Europea per
I"affermazione sul lavoro della pari dignitd delle persone, nonche azioni positive ai sensi
del D. Lgs. 198/2006 e s.m.1i.;

g. lapromozione di azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

h. la proposizione di azioni positive, interventi e progetii idonei a prevenire o rimuovere
situazioni di discriminazione, o violenze sessuali, morali o psicologiche;

i, la formulazione di proposte atte a implementare inizietive in tema di sostenibilitd

ambientale, sociale e organizzativa.

4. Nell’ambito dei vari livelli di relazioni sindacali previsti per ciascuna delle materie sottoindicate,

sentite le proposte formulate dal Comitato in merito alla salvaguardia delle pari opportunita e
della paritd di genere, sono previsto, per favorire effettive patita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale, misure che tengano conto anche della posiziore delle lavoratrici e dei

lavoratori in seno alla famiglia:

A accesso ai corsi di formazione manageriale e continua;
b. flessibilitd degli otari di lavoro in rapporto agli orari dei servizi sociali;
C. processi di mobilita interna.

In telazione all’attivity di prevenzione del fenomeno del Mobbing, il Comitato valuterd
Popportunity di attuare, proponendoli nell’ambito dei piani generali per la formazione, idonei
interventi formativi e di aggiormamento del Personale Dirigente, che possono essere finalizzati,

tra I’altro, ai seguenti obiettivi:

a. affermare una cultura orgenizzativa che compotti una maggiore consapevolezza
della gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e soctali; /

b, favorire la coesione ¢ la solidarietd del Personale Dirigente, aftraverso una pit
specifica conoscenze. dei ruoli e delle dinamiche interpersonali all’interno degli
uffici/servizi, anche al fine di incentivave il recupero della motivazione

dell’affezione all’ambiente lavorativo da parte del Personale Dirigente.

6. Al fine di favorire una maggiore adesione del Personale Dirigente ai principi di sostendbilita

ambientale, sociale ¢ organizzativa, il Comitato potrd proporre iniziative relative: , :

a.  alla formazione continua;
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2. La titolarita dei permessi sindacali nei luoghi di favoro compete ai seguenti soggetti:

b. ad attivita divulgative,

c. all’ottimizzazione dei processi in essere,

7. Ogni Dirigente, a prescindere dal livello, ruolo o incatico ricoperto, pud rivolgersi al Comitato
Unico di Garanzia (attraverso uno del membti di parte sindacale o direttamente al suo indirizzo
mail istituzionale) se ritiene di aver subito discritinazioni all’interno del proprio ambiente di
lavoro oppure per segnalare eventuall criticitd, disagi o particolari problematiche relative a

questioni di interesse def Comitato di cui al precedente articolo 7.

8. La Fondazione favorisce "operativitd del Comitato e garantisce tutti gli strumenti idonei &l suo
funzionamento. In particolare, valorizza e pubblicizza con ogni mezzo, nell’ambito lavorativo, i
risultati del lavoro da esso svolto. Il Comitato adotta, altresi, un regolamento per la disciplina dei

propri lavori ed & tenuto a redigere una relazione annuale sull’attivita svolta e sui dati raccolti.
9. Il Comitato Unico di Garanzia:

a. sostituisce in via sperimentale, per ta durata del presente CCL, il Comitato per le
* pari Opportunity e il Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing;
b. verrd rivalutato in occasione del prossimo rinnovo contrattuale;

c. sard attivato entro sei mesi dalla data di sottosctizione del presente CCL.

CAPO IIT - SOGGETTI SINDACALI
ARTICOLO 9 - Soggetti sindacall e titolarita delle prerogative

1. I soggetti sindacali nei luoghi di lavoro sono le rappresentanze sindacali individuate ai sensi ,
detl’art. 19 della L. 300/1970 e s.m.i..

a. componenti delle rappresentanze sindacali costituite ai sensi dell’art. 19 della L. 300/70 ¢
s '
b. dirigenti sindacali componenti degli organismi statutari delle confederazioni e defle

organizzazioni sindacali di categoria non collocati in aspettativa, qualora non coincidenti

con 1 soggetti di cui a! precedente alinea.




. 1l complessivo monte ore dei permessi sindacali retribuiti, fruibile nej luoghi di lavoro ai sensi
dell’art. 23 della L. 300/70 ¢ s.m.d. da parte dei dirigenti sindacali di cui al comma 2, lett, a), ¢
determinato in ragione di 12 ore mensili per ogni Dirigente. Il numero def dirigenti sindacali pet

ciascuna 0.5, & determinato ai sensi del citato articolo 23,

. Al sensi dell’art, 30 della L. 300/70 ¢ s.m.i., le rappresentanze sindaceli aziendali sono altresi
titolari di ulteriori permessi retribuiti orari o giornalieri, per la partec1p&zmne alle riuntoni degli
organismi direttivi statutari nazionali, regionali, provinciali e territoriali da parte dei dirigenti
sindacali di cui al comma 2, leit. b) che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie

confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria non collocati in aspettativa,

» 1l contingente delle ore di permesso di cui al precedente comma 4, ¢ costituito da 100 ore annue

per ogni Dirigente di cui al comma 2, lett, b).

I ditigenti sindacali di cui al comma 2 hanno diritto a permesm smdacah non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura pan a

8 giorni I’anno, cumulabili anche trimestralmente.

ARTICOLO 10 - Composizione delle delegazioni

. La delegazione trattante di parte della Fondazione & nominate dal Direttore Generale,

Per le Organizzazioni Sindacali, la delegazione & compaosta dai rappresenlantl designati dalle

Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente Contratto.

Partecipano ai vari livelli di relazioni sindacali stabiliti dai precedenti artt. 4 e 6 le Organizzazioni

Sindacali stipulanti il presente articolato contrattuale,

CAPO IV - PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEL CONFLITTI

ARTICOLO 11 - Clausole di raffreddamento ,f

. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di responsahilita, correttezza, 'mlfona/ \

fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti. k

. Nel nspetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contraftazione
collettwa le Parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette, La
contraftazione collettiva si svolge in conformita alle convenienze e ai distinti rueli delle Parti, non

implicando, eccetto le materie direttamente riguardanti Perogazione di risorse destinate ai
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trattamento economico e alle retribuzione di risultato, 'obbligo di addivenire a un accordo nelle
ulteriori materie previste dall’art. 4, Le Parti, comunque, compiono ogni ragionevole sforzo per

raggiungere ["accordo in tutte e materie di cui all’art. 4.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolgono la concertazione o la consultazione, le Parti

non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto delle stesse.

ARTICOLO 12 - Interpretazione autentica del Contratto collettivo

1. Quando insorgano controversie aventi carattere di generalita sull’interpretazione /o applicazione
del Contratto collettivo, le Parti che lo hanno sottoscritto si incontrano entro trentd glorni dalla

richiests di una delle Parti firmatarie stesse per definire consensualmente il significato-della

clausola controversa,

2. L’eventuale accordo stipulato con le procedure previste dall’art. 5 sostituisce la clausola in

questione sin dall’inizio della vigenza del prosente Contrato.

3. I.a medesima procedura pud essere attuata per le questioni aventi carattere di generalita, anche a

richiesta di una delle Parti prima che insorgano le controversie.

1y CAPO V - PREROGATIVE SINDACALJ
ARTICOLO 13 - Assemblea

1. Il Personale Dirigente ha diritio a partecipare, durante I’orario di lavoro, ad assemblee sindacali, .
in idonel locali concordati con la Fondazione per n. 12 ore annue pro capite senza decurtazione

della tetribuzione.

2. Leassemblee che riguardano la generalitd del Personale Dirigente 0 gruppi di esso possono essere

indette singolarmente o congiuntaments da una o pilt RSA costituite nell’ambito delle OO.88.
stipulanti il presente CCL, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del %J

lavoro,

1. La convocazione, la sede, I'orario, 'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti
P g

seritto almeno quattro giomi prima. Bventuali condizioni eccezionali e motivate che
™

sindacali esterni sono comunicate alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione con preayviso \
comportassero 1 esigenza per la Fondazione di uno spostamento della data dell’assemblea devono \Q\,_‘\[\
‘___:'{: - :—,‘
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essete da questa comunicate per iscritto entro 48 ore prima alle rappresentanze sitdacali

promotrici.

4, Potranno esserc previste assemblee anche al di fuori dell’orario di iavoro, pertanto senza
decurtazione del monte orario pro-capite previsto dal comma 1. In tali casila Fondazioﬁe, previa
richiesta seritta delle 00.S8S., si impegna a fornire spazi ¢ strutture idonee alla effettuazione delle
assemblee stesse, A tali assemblee ‘possono partecipare dirigenti sindacali esterni, previa

comunicazione alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione.
!
5

L'assenza relativa alla partecipazione all'assemblea dovra essere codificata dal Personale

sistema Workflow del Portale Personale Zucchetti o su futuri sistemi analoghi che verranno

Dirigente interessato mediante l'utilizzo dell'apposito glustificativo disponibile nell'ambito del
eventualmente implementati dalla Fondazione,

"\ 6. Lo svolgimento delle assemblee dovra essere effettuato in modo da non creare pregiudizi alle
esigenze assistenziali. Per tutta la durata dell’assemblea il Personale Dirigente Medico & tenuto a
garantire i turni di guardia diurni e notturni e di reperibilita e a fornire le eventuali prestazioni di

emergenza e urgenza richieste nel corso della riunione stessa.

ARTICOLO 14 - Diritto di affissione

1. La Fondazione mette a disposizione di ciascuna RSA costituita nell’ambito delle OO.8S.
stipulanti il presente CCL un apposito spazio, in luogo accessibile ai lavoratori, per 'affissione
di pubblicazioni, testi e comunicazioni inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.

2. La Fondazione mette altresi a disposizione delle RSA di cui al precedehte cComma presso iilocali -

del Presidio di Via Moscati uno spazio comune per le affissioni in Tnogo accessibile ai lavoratoric”)

ARTICGLO 15 — Locali

1. La Fondazione mette a disposizione delle RSA costituite nell’ambito delle 00.S8S, stipulnti il

resente Coniratto idonei locali per 1’esercizio delle proprie funzioni,

U’ ARTICOLO 16 ~ Referendum %\J N
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1. E consentito lo svolgimento presso 1 locali della Fondazione, fuori dell’orario di lavoro, di
referendum riguardanti Ia generalitd del Personale Dirigente o gruppi di esso, su materie di

interesse sindacale.

2. Iteferendum devono essere indetti congiuntamente da tutte le RSA stipulanti il presente CCL.

ARTICOLO 17 - Versamento contributi sindacali

1.1 Personale Dirigente ha facoltd di rilasciare delega a favore dell'O.S. per la riscossione di una
quota mensile dello stipendio per il pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita dai
competenti organi statutari; la delega & rilasciata per iscritto ed ¢ trasmessa alla Fondazione a

cura del Dirigente o dell’O.5. interessata.

2: La delega ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello della sua presentazione.

3. Il Dirigente pud revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del comma 1,
inoltrando la relativa comunicazione alla Fondazione ed all’O.8, interessata; ’effetto detlarevoca

decorre dal primo giorno del mese successivo alla sua presentazione.

4. Le trattenute operate dalla Fondazione sulle retribuzioni del Personale Dirigente in base alle

deleghe ricevute sono versate mensilmente alle OQ.88S. interessate su conto corrente bancario o

postale secondo le indicazioni che verranno fornite dalle Organizzazioni Sindacali. Eventuali
variazioni delle modalita di versamento dovranno essere comunicate alla Fondazione pet iscritto
¢ con un. congruo preavviso. L'impegno assunto dal/la Dirigente con lettera di delega riguarda
anche ogni eventuale variazione del contributo associativo sindecale, debitamente segnalato

dall’Organizzazione sindacals aila Fondazione, salvo dichiarazione espressa i senso contrario,

5. La Fondazione ¢ tenuta nei confronti dei terzi alla riservatezza sui nominativi del personale

delegante nonché sui versamenti effettuati alle organizzazioni sindacali interessate secondo

quanto previsto dal GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati — 2016/679. "

6. Ogni Dirigente in servizio pud farsi rappresentare, nei confronti della Fondazione, dalle 00,88, /ﬁ
ammesse alla consultazione, nell’espletamento delle procedure riguardanti prestazion

assistenziali e previdenziali.




ARTICCOLO 18 - Norma di chiusura

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente CCL in materia di esercizio dell’attivitd e del

diritt sindacali si rinvia alla L. n. 300/70 e sum.i..
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PARTE II - PARTE NORMATIVA
TITOLO I - RAPPORTO DI LAVORO

CAPOQ1T - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 19 - Assunzione in servizio

1. II'rapporto di lavoro del Personale Dirigente Medico si costituisce tramite contratto individuale
ed ¢ regolato dai Contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti, dalle vigenti disposizioni di legge
e normative comunitarie, anche in conformits con quanto stabilito dallo Statuto, dal Regolamento

generale, dal Codice Etico e dal Modello di organizzazione, gestions e controllo della Fondazione,

2. L’assunzione in servizio avviene con contratto individuale d lavoro, nel quale sono specificafi:

la tipologia del rappotto (a tempo determinato o indeterminato);

a
b. ladata di assunzione e, nei contratti & tempo determinato, la data di cessazione;

o

la qualifica, ’area e la disciplina di appartenenza;

~

I'Tncarico ¢ la durata dello stesso;

e. il trattatmento economico complessivo, costituito dalle:

e voci del trattamento fondamentale;

® voci del trattamento accessorio, ove spettanti;
Popzione per I"esclusivitd o la non esclusivita del rapporto;

la durata del periodo di prova;

B ow o

la sede di lavoro e Iunitd organizzativa di destinazione:
T

’orario di lavoro,

[

tutte le altre condiziont eventualmente concordate.

[

3. 11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai Contratti collettivi nel

tempo vigenti anche per le cause di cessazione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso,
@/

4. La Fondaziope, prima di procedere all’assunzione, mediante coniratio individuale, invita

I'interessato/a a presentare la documentazione prevista secondo le indicazioni dell’ufficio
preposto. % =

e

Costituisce giusta causa di licenziamento ai sensi delarticolo 7 della L. n, 300770 e s.a.i. ed ai

sensi delle Norme disciplinari di cui al presente CCL il conseguimento dell’assunzione mediante

dichiarazioni o documenti falsi o viziati da invalidita, L P
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 Ferme restando le disposizioni legislative ¢ contrattuali in tema di incompatibilita e di esclusivita

del rapporio di lavoro, to svolgimento di attivith esterne, diverse dalla propria funzione, o la
partecipazione in qualitd di socio di cooperativa o di azienda che non preveda un impogno
{avorative devono essere preventivamente cornunicate da parte di ogni Dirigente ed autorizzate
forralmente dalla Fondazione al senst e nei termini di cui al Regolamento “Prevenzione dei

conflitti di interesse e disciplina di consulenze e aitivitd esterne”.

. La Fondazione si impegna a valutare, entro un anno dalla sotfoscrizione del presenfe CCL e

prioritariamente per il Personale. Dirigente gid in servizio, le modalita ¢ le procedure di
adeguainento a quanto previsto dall’art. 12 D. Lgs 288/2003 per le assunzioni negli IRCCS di
diritto privato, eventualmente da a.pphcare fermi restando 1 provvedimenti autorizzativi degli

Organi competenti, previa concertazioné con le 00.8S. st1pulant1 il presente CCL..

ARTICOLO 20 - Periodo di prova

|l Personale Dirigente assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato & soggetto ad un

periodo di prova fino ad un magsimo di 6 mesi. Qualora Iassunzione a tempo indeterminato
riguardi Personale Dirigente che abbia gid avuto, con la Fondazione, rapportl di lavoro
subordinato & tempo indeterminato o & tempo determinato, con o senza soluzione di
continuits, almeno superiofi complessivamente a 12 mesi nella medesima qualifica e disciplina,
conclusisi non oltre 1 12 mesi precedenti la nuova assunzione, lo stesso & esonerato dal periodo di

prova.

" 11 Personale Dirigente assunto con Contratto di lavoro a tempo determinato, in relazione alla

durata prevista del rapporto di lavoro, & sottoposto ad un periodo di prova non supenore al5
giorni per i rapporti di dureta fino 26 mesi e di 30 giomi per i rapporti di durata fino a 12 mesi.
Per 1 rapporti di durata superiore & 12 mesi ai suddetti 30 glorni si aggiunge un giorno di prova

per ogni 15 giorni da calendario.

Al fini del compitmento del periodo di prova, si tiene conto del solo servizio effettivamente

prestato. %‘ wj\
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5. Il periodo di prova é sospeso in caso di assenza per malattia, gravi patologie e terapie salvavita,
astensione obbligatorie. per maternitd - paternit e negli altri casi cspressamente previsti dalla
legge o dal CCL. In caso di assenza per malattia, gravi patologie e terapie salvavita il Personale
Dirigente ha diritto alla conservazione def posto per un periodo massimo pari afla durata della
prova, decorso il quale il rapporto & risolto. In tale periodo, al dipendenie compete lo stesso
trattametito economico previsto per il Personale hon in prova. In caso di infortunio sul lavoro e

- malattia professionale o infermita dovute a cause di servizio si applicano le relative dispo'sizioni

contrattvali di cui all’articolo 31 del presente CCL.

6. Leassenze riconosciute come cause di sospensione ai sensi del comma 5 sono soggette allo stesso

trattamento economico previsto per le corrispondenti assenze del Personale non in prova.

7. Decorsa di norma la meta del periodo di prova & reciproco il diritto alla rigoluzione del rapporio
di lavoro in qualsiasi momento, senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva fatti salvi i

previsti casi di sospensione. 11 recesso opera dal momento della comunicazione alla contropatte,

8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
Personale Dirigente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’ anzianita dal

giorno dell’assunzione a tutti gli effetti,

9. Durante i periodo di prova, la Fondazione pud adottare iniziative per la formazione det Personale

NEQ-assunio f
10. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, la retribuzione viene corrispostd
fino all’ultimo giomo di effettivo servizio, Spettano altresi al Dirigente i ratei di tredicesima
mensilith maturati, '
ARTICOLO 20 bis —T'utels varie

1. La Fondazione 81 impegna;

- atutelare le lavoratrici vittime di violenza anche in applicazione di quanto disposto dall art.\ <

24 del . Lgs. 80/2015 ¢ s.m.i.;
- asalvaguardare il benessere psico-fisico dei lavoratori che hanno formalmente intrapreso il

percorso di transizione di genere di cui alla legge n. 164/1982 e s.m.i..
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CAPO II - PARTICOLARI TIPI DI RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 21 - Assunzioni a tempo determinato

. L'assunzione del Personale Dirigente pud avvenire anche a tempo determinato al sensi dell’art.

29, comma 2, lett. a), del D. Lgs, 81/2015 e s.m.i..

. Al Personale Dirigente con contratto a tempo determinato spettano proporzionalinente al periodo

lavorato e sempreché non siano obiettivamente incompatibili con la natura del contratto a -

termine:
a. le ferie;
b i permessi retribuiti di cui all’att. 29;
c. Ia tredicesima mensilit;

d. il trattamento di fine rappotrto, 7
e. ogni altro trattameénto in atto nella Fondazione, spettante al Personale Dirigente

assunto con contratto a tempo indeterminato.

Alla scadenza del contratto verrd corrisposto al Dirigente il trattamento di fine rapporto di cui
all’art. 56.

. Dopo un primo contratto a tempo determinato, fatti satvi i cast di contratti stipulati in sostituzione
ovvero finanziati da fondi di ricerca, eventuali proroghe o rinnovi non possono avere durata
inferiore a 12 mesi. B comungue possibile, per una sola volta, una proroga di durata inferiore a

12 mesi e comunque superiore a 6 mesi. :
~

Al termine di 30 mesi di servizio a tempo determinato, anche discontinui, nella medesima

qualifica ¢ disciplina, per il Personale non in sostituzione ovvero non assunto con contratti

finanziati da fondi di ricerca, verrd dato inizio, con cadenza semestrale, alle procedure di
valutazione, di cui all’ Allegato n.2., al fine, permanendo I’esigenza organizzativa ed assistenzialg

delia trasformazione a 36 mesi del rapporto di lavoto a tempo indeterminato. %

. Per il Personale Dirigente assunto a tempo determinato, salvo il caso di risoluzione automatica
del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza preavviso, in tutti ghi aliri casi in cul il
presente Coafratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione
dell'indennita sostitutiva detlo stesso, il termine di preavviso, salvo diverso accordo tra Dirigente

A . !
e Fondazione, & fissato in 2 giorni per ogni periodo di lavoro di 15 giorni conlrattualinente stebilite |
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¢, comunque, non puo superare i 3 mesi neile ipotosi di durata dello stesso superiore all’anuo. In
caso di dimissioni del/la Dirigente, i termini sono ridotti alla metd, con arcotondamento afl’unity

supetiore dell’eventuale frazione di unita derivante dal computo,

6. Peril Personale Dirigents assunto a tempo determinato si applicano le disposizioni di cui all’ Art.

20 in ordine al “Periodo di Prova’.

ARTICOLO 21 Bis ~ Nerma di rinvio

1. Le Parti concordano di rivalutare in sede di concertazione, entro 12 mesi dalia data di entrata in
vigore del presente CCL, i criterf generali di valutazione ai fini della trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo determinato vigenti, anche al fine di correlarti ai criteri di valutazione per

I’assegnazione degli Incarichi nonché ai criteri di valutazione annuale.

ARTICOLO 21 Ter - Rapporto di lavoro con impegno orario definito

1. Possono essere costituiti rapporti di lavoro a impegno orario definito mediante la trasformazione
di rapporti di lavoro da impegno orario pieno a impegno orario ridotto su richiesta del Personale
Dirigente interessato, a fronte di comprovate, documentate e rilevanti esigenze familiari o sociali.

Lo predette esigenze sono in particolate da ricondurre anche alle seguenti ipotesi:

a) assistenza ai figli sivo agli 8 anni di etd;

b) assistenza al coniuge o ai parenti entro il secondo grado o, in mancanza, enfro il terzo
grado, nei casi in cui non vi siano possibilita alternative di assistenza, che accedano ai
programmi terapeutici e/o  di riébilitazione, debitamente certificati, previsti per
tossicodipendenti, alcolisti cronici, nonché per i portatori di handicap o per i soggetti
affetti da grave debilitazione psico-fisica;

| c) assistenza, in mancanza di soluzioni alternative, al conjuge, al ﬁglio; al genitore, al fratello -
o alla sorella, agli affini di primo grado, anche non conviventi, che necessitano di
paiticolare cura, in particolare in relazione alie patologie indicate dall’art, 2, comma 1,
lettera d) del DM n. 278/2000, nonché ai parenti ed affini entro il secondo grado o, in

mancanza, entro il terzo grado, anche non conviventi, che siano portatori di handicap.

2. Tl numero dei rapporti a impegno orario definito non pud superare il 3% della dotazione organica

complessiva del Personale medico,
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3. A fini della trasformazione del rapporto di lavoro da impegno orario pieno a impegno orario |

ridotto, ogni Dirigente presenta apposita domanda,

4. La Fondazione, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, pud concedere la
tragformazione del rapporto, se non sia gid stato raggiunto il limite di cui al comma 2 € se
1’"impegno orario ridotto, anche in relazione all’orario concordato con il Dirigente Responsabile,

non determini un pregiudizio alla funzionalitd del servizio,

5. 1! Personale Dirigente ha dititto alla trasformazione del rapporto di lavoro da impegno oratio
pieno a impegno orario ridotto nelle ipotesi previste dall’art.8, commi 3 ¢ 7, del D. Lgs.n.8 172015
e s.m.i.. Nelle suddette ipotesi, la Fondazione da luogo alla costituzione del rapporto di lavoro a
impegno orario ridotto entro il termine di 15 giomi e le trasformazioni effettuate a tale titolo non

sono considerate ai fini del raggiungimento del contingent! fissati nel comma 2.

6. Latrasformazione del rapporto a impegno orario ridotto avviene cont accordo trale Parti stipulato
in forma scritta che modifica il contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro e che
contiene: '

. Pindicazione della data di inizio del rapporto di lavoro a impegno orario ridotto (e

@ della relativa durata), : .

- Pimpegno del/la Dirigente a comunicare |’sventuale venir meno della condizione che
ha comportato I’accesso all’impegno oratio tidotto, ai fini della ricostituzione del
rapporto di lavoro ad orario pieno;

- Dindicazione della durata della prestazione lavorativa e del relativo frattamento
econotmico. 1l debito orario settimanale di cui al comma 11 & caleolato come valore
medio riferito ad un periodo pari a 6 mesi. Quando 1'organizzazione del lavoro ¢ QL
articolata in turni, Pindicazione deli’orario di lavoro pud avvenire anche mediante

L Lk vinvio & turni programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite, come

comunicati dal Diretto Responsabile e/o dalla Direzione Sanitaria.

7. La trasformazione del rapporto di lavoro a impegno orario ridotto ha durata massima di un annoy’
ed & soggetta a rinnovo della medesima durata su richiesta da presentarsi entro un mese dall ‘
scadenza e sottoposta a nuova valutazione ai fini dell’approvazione. La Fondazione, qualora
intervenga richiesta di rinnovo del medesimo regime da presentarsi entro un mese dalla scadenza,
effettuerd una ricognizione della sussistenza delle condizioni per il rinnovo, Nel casc in cui siano | n

venute meno le condizioni chie hanno portato afla trasformazione del rapporto di lavore a impegoo

/gz//“ 29




oratio ridotto, alla scadenza viene ripristinato il rappotto di lavoro a tempo pieno, Resta fermo

~quanto previsto dal II alinea del comma 6, quanto alla possibile ricostituzione del rapporto a

10.

t

b

o .' r‘? ‘ - i A et
@M }%f S -~ | /<I$ L v 30
" i
. -

[2.

13.

14,

tempo pieno prima della scadenza,

La titolaritd di un Incarico dirigenziale di natura gestionale & incorapatibile con il rapporto di
lavoto a impegne oratio ridotto. Qualora il/la Dirigente con Incarico di nature gestionele abbia
presentato la relativa domanda e la medesima sia stata accolta, verra revocato I'Tncarico gestionale

¢ conferito un Incarico professionale.

Non puo altresi presentare tale domanda il Personale Dirigente con tappotto non esclusivo.
L’attivita libero professionale intramuraria & sospesa per tutta la durate dell’impegno orario

ridotto.

E previsto il recesso per giusta causa nei confronti del Personale Dirigente con regime ad impegno *

ridotto che violi il rispetto del rapporto di lavoro esclusivo svolgendo atfivitd iibero-professionale

extramuratia,

- La durata della prestazione lavorativa settimanale individuata nel rapporto di lavoro a impegno

orario ridotfo pud essere pari alle seguenti percentuali di rapporto a tempo pieno;

o 50% dell’orario di lavoro a tempo pieno;

o 75% dell’orario di lavoro a tempo pieno,

Limitatamente ai casi ci carenza organica, il/la Dirigente a impegno orario ridotto, nel rispetio
delle garanzie previste dalle vigenti diposizioni legislative, con particolare riferimento al D, Lgs.
n, 15172001 e alla Legge 104/1992 e s,m.i,, pud essere utilizzato/a per la coperturs dei turmy

di pronta disponibilita, furni proporzionalmente ridotti nel numero in relazione allorario svolto.

Al Personale utilizzato af sensi del precedente comma 12, si applica I’art. 26 -Servizio di pronia

disponibilita- del presente CCL, ivi compreso I"ultimo periodo del comma 6 dell’articalo stesso,

I Personele Dirigente con rapporto di lavoro a impegno orario ridotto non puo effettuare

prestazioni agginntive nell’ambito di eventuali progetti incentivanti,
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15. Al Personale Dirigente con rapporto a impegno orario ridotto si applicano, in quanto compatibili,
le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a impegno orario pieno, ivi compreso
il diritto alla formazione, tenendo conto della ridotta durata della prestazione e della peculiatitd

del suo svolgimento.

b 16. T1 trattamento economico del Personale Dirigente con rapporto di lavoro a impegno orario ridotto
& proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento & tuite le competenze fisse ©
continuative spettanti al Personale Dirigente con tapporto a impegno orario pieno appartenento

i alla stessa posizione enche d’Incarico, Analogo criterio di proporzionalitd st applica al trattamento
normative. Nel caso in cui nell’aceordo di cui al comma 6 sia definita una prestazione la{rorativa

ridotta articolata in tutti 1 giorni lavorativi (5 o 6 giorni), il Personale Dirigente ha diritto ad un

aumero di giorni di ferie e di malattia pari a quelio del Personale Dirigente a tempo pieno, al

riconoscimento per inteto del periodo di Congedo per matemitd o paternith previsto dal

D.Lgs.0.151/2001, delle assenze per matrimonio, per tutto, per Congedo parentale ¢ dei riposi

giornalieri per maternitd (con trattamento economico commisurato alla dureta prevista per la

prestazione giornaliera). Con riferimento ai tiposi giornalieri per maternitd/paternitd trovano

applicazione le disposizioni normative nel tempo vigenti.

17.1 trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti,
nonché altt istituti non collegati alla durata defla prestazione lavorativa, possono essere applicati
al Personale Dirigenie a impegno orario sidotto anche in misura non frazionata o non direttamente

proporzionale al regime orario adottato.

18. Per tuito quanto not diversamente specificato, si applicano le disposizioni normative nel tempo

vigenti ivi comprese quelle in materia di lavoro supplementare con la precisazione che le eventuali

ore di maggiot presenza non necessarie a cOmMPensare le ore di minor presenza si intendono

disciplinate ai sensi dell’Art 23 e dell’ Allogato 1.3 al presente CCL.

19. Neli’ambito del rapporto di lavoro a impegro orario ridotto il ricorso al lavoro supplementare ¢
ammesso per specifiche esigenze organizzative o in presenza di particolari situazioni di difficolta

organizzative,




CAPO III - STRUTTURA DEL RAPPORTQ
ARTICOLO 22 - Caratteristiche del rapporte di lavoro

I rapporto di lavoro del Personale Dirigente pud essere esclusivo o non esclusivo,

. 1l rapporto di lavoro esclusivo comporta la totale disponibilith del Personale Dirigente nello
svolgimento delle proprie finzioni e della competenza professionale nell'area e disciplina di

appartenenza nonché ’esercizio dell*attivitd libero professionale intramuraria, se prescelta.

. Tl rapporto di avoro non esclusivo comporta la totale disponibilitd nell’ambito dell*impegno di
servizio, per la realizzazione degli obiettivi istituzionali programmati e To svolgimento delle
attivitd professionali di competenza nonché I'esercizio dell’attivitd libero professionale

extramuraria.

4. L’Incarico di Responsabilita di Struftura semplice o complessa pud essere conferito al solo
Personale Dirigente con rapporto di lavoro esclusivo. L'Incarico di Altissima professionalith e
I'Incarico di Alta specializzazione sono confetiti in via preferenziale al Personale Dirigente con

rapporto di lavoro esclusivo.

5. 1l Personale Dirigente, gi a rapporto esclusivo, pud optare per il passaggio al rapporto non
esclusivo entro il 30 novembre di ciascun anno e gli effetti di tale passaggic decorrono dal primo
gennaio dell’anno successivo all’opzione. Per il Personale Dirigente che abbia optato pér il

rapporto non esclusivo:

’p ¢ viene meno ['Incarico di Responsabilitd di Struttura semplice o coraplessa, ove conferito 9@

‘¢, nel caso di Direzione di Struttura complessa, la relativa indetnita;

s viene meno 'indennita di esclusivita,
» spetta la Retribuzione di posizione, nella misura prevista per il Personale Dirigente a
rapporto non esclusivo in relazione all’Incarico attribuito;

¢ &inibita I’attivita libero professionale intramuraria.

6. 1l Personale Dirigente, gid a rapporte non esclusivo, pud optare per il passaggio al rapporto
esclusivo entro it 30 novembre di ciascun anno e gli effetti di tale passaggio decorrono dal primo
gennaio dell’anno successivo all’opzione. Al Personale Dirigente che abbia optato per il rapporto

esclusivo compete: ./

.o lindennitd di esclusivita; 4o S e N




» laRefribuzione di posizione, nella misura intera di cui all’art. 46;

o Desetcizio dell’attivita libero professionale intramurarie, se prescelta.

. TITOLO 1I - SVOLGIMENTQ DEL RAPPORTO DI LAVORO
/Q ARTICOLQO 23 - Orario di lavoro del Personale Dirigente

1. Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Fondazione, ispirato anche alla migiiore
armonizzazione con la vita privata e familiare, tutto il Personale Dirigente Medico assicura la
propria presenza in servizio ed il proprio tempo di laveto, articolando in modo flessibile
I'impegno di servizio per cdrrelarlb_ alle esigenze della Struttura a cui & preposto ed

all’espletamento dell’Incarico affidato, in relazione agli obiettivi e pro gramini da realizzare.

L’orario di lavoro del Personale Dirigente & di 38 ore setimanali, Esso & strettamente egato allo
svolgimento delle attivita géstionali elo professionali necessarie per la realizzazione delle
funzioni istituzionali previste correlate all’Incarico affidato ¢ per le attivitd di ricerca della

Fondazione.

2 bis. L’eventuale impegno orario ulteriore prestato oltre le 38 ore si considera utile al
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Le Parti concerdano che la definizione di un limite
massimo annuale di ore per ogni Dirigente entro il quale ’eventuale impegno orario ulteriore &
considerato utile al raggiungimento degli obiettivi assegnati, sard conseguente ala operativitd dei
piani di lavoro a preventivo di cui ai commi 8 e 13, ¢ avverra in sede di contrattazione insieme
alla individuazione delle modalita di definizione delle ore eccedenti tale limite e della loro

disciplina.

2 ter, Ove per il raggmngmento di Oblettl\fl prestazmnah ecoeden’u rispetto all’orario di lavoro - @
| sopra deﬁmto sla necessario un impegno aggiuntivo a preventivo, la Fondazione puo concordare

con I’equipe interessata l’apphcazmne dell'istituto delle prestazioni aggiuntive, fermo restando

b

base mensile o annuale, a giorni ovvero ad ore, vanno rese compatibilmente con le esige,r{ze

che ’esercizio di tali p1estazxom ¢ possﬂ)ﬂe solo depo aver garantito gli obiettivi di budget.

4

2 quater. Le ore dedicate ad attivita di ricerca sono pari ad 8 mensili e possono essere fruite,

funzionali della Struttura di appartenenza, devono risultate dalla pianificazione mensile, ovvero

possono essere fruite in base ad una diversa tempistica di utilizzazione che sara definita dal f\/
p 4

[T

Dirstiore della Struttura coraplesse di afferenza in accordo con il Personale Dirigente interessato. 1' Vs
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Le attivita di ricerca rientranti nell’orario di lavoro dovranno essere autorizzate dal Direttore di
Struttura complessa e adeguatamente documentate dal Dirigente, potranno svolgersi anche come -
gupporto e collaborazione all’ﬁttivitél di ricerca clinica della Struttura complessa o del
Dipartimento di afferenza ovvero, a scelta del Dirigente, previa autorizzazione del Direttore della

Struttura complessa di riferimento, potranno essere utilizzate per partecipazioni attive a meeting

di gruppi nazionali ¢ internazionali di ricerca purché di interesse delle Tondazione o per -

pattecipazioni in qualita di invited speaker in congressi internazionali,

Lattivita didattica svolta dal Personale Dirigente Medico in qualita di docente a contratto & al di
fuori dell’oratio di lavoro, non comporta una ridezione del debito crario e pud essere oggetto di

separata e aggiuntiva retribuzione da parte di Enti ferzi.

Le attivita di aggiornamento professioﬂale e di formazione permanente anche ai sensi del D, Lgs
n.50211992 e s.m.i., sono svolte in ragione d’anno e devono essere effettuate compatibilmente
con le esigenze funzionali della Struttura di appartenenza. La formazione e I’aggiornamento
professionale possono essere obbligatori ovvero facoltativi. It Personale Ditigente che partecipa
alle attivita di formazione obbligatoria & considerato in servizio a tutti gli effetti e tale
partecipazione dovta essere tesa compatibile con i piani di lavoro e i turni di servizio previsti,
L’aggiornamento facoltativo comprende documentate iniziative, selezionate dal Personale
Dirigente interessato, dallo stesso pianificate, successivamente autorizzate dal Direttore di

Struttura complessa ed effettuate nei tempi a tal fine previsti ne! successivo comma.
Ai genisi dell’art, 29, al Personale Dirigente sono concessi permessi retribuiti della durata di:

- 8 giomi all’anno per partecipazions a concorsi od’ esammi limitatamente ai giorni di}

svolgimento delle prove ovvero, compatibilmente con le esigenze di servizio, partecipazione

a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, perfezionamento o specializzazione
professionali facoltativi connessi all’attivita di servizio; ' |

- fino ad un magsimo di 8 giorni all’anno, fruibili 2 giorni 0 a ore, compatibilniente con le
esigenze di servizio, per le attivita di aggiornamento professionale o formazione continua di

cui al comma 5.

Tutto il Personale Dirigente, indipendentemente dall’esclusivitd del tapporto & temuto, ove

richiesto, ad assicurare i servizi di pronta disponibilita, net limitt di cui all’art,26 comma 2bis,

N
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7 bis. La distribuzione dell’orario di lavoro ¢ improntata a oriteri di flessibilitd in funzione di una

organica distribuzione dei carichi di lavoro, e pud provedere diversi sisiemi di articolazione

dell’orario di lavoro:

\;[f_:_,

IS 'S

- = oratio continuato e articolato in tuni laddove le esigenze del servizio richiedano la presenza

i nell’arco delle 12 o 24 ore; N _

- in caso di adozione di un sistema di orario flessibile, assicurazione della presenza di tutto il .
Personale Dirigente necessario in determinate fasce orarie al fine di soddisfaré in maniera
oftimale le esigénze dellutenza, |

~  duratadella prestazione'di ogui Dirigente non superiore alle 12 ore continuative a qualunque
titolo prestate;

- prioritd nefl’impegno flessibile, purché compatibile con la organizzazione del lavoro, per i
genitori di figh minori di 12 anni, per i genitori di fighi minori nei casi nei quali entrambi i

genitori effettuino turni e per i genitori di famiglie monoparentali.

L'orario di lavoro di ogni Dirigente che opera allinterno di U.O. che non deve assicurare
Passistenza nell’arco delle 24 ore & articolato in modo flessibile nelle 12 ore diurne dei giorni
feriali, tra le 8.00 e le 20.00, L’estensione oltre questa fascia oraria, se logata all’effettiva
pianificazione dell’attivitd clinica, viene Cbmmlq116 computata quale orario di lavoro e deve essere
motivate da ragioni organizzative documentate, e non pué compartare a consuntivo, se non in via

eccezionale, il-superamente dei limiti orari di cui all’articolo 28. L'oratio settimanale dovra

articolarsi in 5 0 6 glorni in base al piano di lavoro dell’unita operativa. Il piano &i lavoro deve

garantire la continuitd assistenziale necessaria con modalitd tali da consentire, unitamente
all’espletamento dell’Incarico affidato, la piena efficienza organizzativa, la qualitd della
prestazione lavorativa, la soddisfazione dell’utenza e la fruizione dei tiposi quall previsti dalle ﬁ
normative vigenti. La conformitd tra [articolazione dell’orario di lavoro di ogni Dirigente ed il ©

piano di attivita defla Struttura di appartenenza predisposto con periodicitd mensile & assicuraty’

dal Responsabile di Struttura.

L’orario minimo giornaliero per considerare la giornata come lavorata a preventivo non

essere inferiore alle 4 ore di lavoro nelle 12 ore diurne, di norma tra le 8.00 e le 20.00. In caso di

presenza a consuntivo inferiore alle 4 ore giomaliere, per considerars la giornata come lavorata, \
vl

le ore mancanti aile 4 ore minime dovranno essere giustificate (con, per esempio: ore a recupero, | ¢

ore ex festivitd soppresse, altri permesst).
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& )\}I:)\JL -~ informazione delia operativitd dei piani di lavoro 4 preventivo, da aggiornare annualmente.

10. La presenza in servizio del Personale Dirigente Medico & rilevata mediante timbrature del badge

11,

13.

. 7

G (N

da effettuarsi in entrata ¢ in uscita tramite gli appositi lettoti automatici ovvero nelle modalita

tempo per tempo messe a disposizione dalla Fondazione,

Nel caso in cui nel corso della giornata lavorativa sia necessario rendere la prestazione lavorativa
istituzionale presso una sede di Fondazione diversa da quella in cui ha avuto inizio la giornata
stessa, viene computato quale orario di lavoro anche il tempo standerd di perdorrenza della
distanza tra le due sedi ove cib sia richiesto secondo lo procedure vigenti e preventivamente

autoriziato dal proprio Responsabile, Resteno fermi gli obblighi di timbratura di entrata e di uscita

da cigscuna sede di Fondazione, fermo restando 1"utilizzo dell’apposito giustificativo ai fini del -

cotnputo quale orario di lavoro del suddetto tempo standard di percorrenza.

. Laprocedura operativa per la tilevazione dell’ orario di tavoro del Personale Dirigente ¢ contenuta -

neil’ Allegato n. 3 al presente CCL.

\

La Fondazione si impegna a fornire alle 00.S8. stipulanti il presente CCL entro 6 mesi dalla data
di sottoscrizione dello stesso:
- icriteri generall di definizione dei piani di lavoro a preventivo, tenuto conto di quanto definito

nei precedenti commi del presente articolo;

ARTICOLO 24 - Orario di lavoro del Personale Dirigente con Incarico di Divezione di
Struttura complessa
Nell’ambito dell’assetto organizzativo della Fondazione, il Personale Dirigente con Incarico di
Direzione di Struttura complessa assicura la propria presenza in servizio per garantire il normale
funzionamento della Struttura a cui & preposto ed organizza il proprio tempo di lavore,
articolandolo in modo flessibile, per Pespletamento dell’Incarico affidato in relazione agli
obiettivi e programmi annuali da realizzare nonché per lo svolgimento delle attivitd di

aggiornamento e ricetca,

Il Personale Dirigente con Incarico di Direzione di Siruftura complessa comunica
preventivamente e documenta - cor modalith stabilite dalla Fondazione - la pianificazione delle
proprie attivith istituzionali, le assenze variamente motivate (ferie, malattie, aftivita di
agglomamento, etc.) ed i glorni e gli orari dedicati alla eventuale attivith Hibero professionale

iritramuraria.




3. La presenza in servizio ¢ rilevata mediante timbratura del badge da effettuarsi in entrata e in
uscita tramite gli appositi lettori automatici ovvero nelle modalita tempo per tempo messe a

disposizione dalla Fondazione,

ARTICOLOQ 25 - Servizio di guardia

1. 1l servizio di guardia, per unita operativa (divisionale) o tra unitd operative appartenenti ad aree
funzionali omogenee (interdivisionale), previsto negli specifici casi in cni, per garantire requisiti
di continuitd assistenziale ¢ per fronteggiare le situazioni di urgenza clinica, debba essere

assicurata la presenza in servizio nell’arco delle 24 ore e per tutti 1 giorni della seftimana, si svolge
nelle ore notturne, daile 20.00 alle 8,00, e nei giorni festivi, dalle 8.00 alle 20.00.

2, Tservizi di guardia sono, di nornia, effettuati a rotazione tra tutto il personale interessato, afferente
all'Unita Operative, indipeﬁdentemente dall’esclusivitd del rapporto, e dovranno essere
equamente distribuiti dd parte del Direttore di Dipartimento di riferimento tra il Personale
Dirigente abilitato al servizio con una differenza a consuntivo annuale tra minimo e massimo non
superiore al 60% nell’ambito delta stessa fascia d’eth (Dirigenti con anzianitd inferiore a 57 anni,
Dirigenti con anzianitd compresa tra 57 ¢ 63 anni). | |
Sono programmabili, di norma, nell’arco di un semestre, non pitl di 5 servizi di guardia notturna

calcolati come media mensile nell’arco di tutto il periodo.

3. B esonerato dal servizio di guardia il personale titolare di incarico di Direzione di struttura

complessa.

4. Tutto il Personale medico non avente incarico di Direzione di struttura complessa e di etd inferiore

a 63 anni & tenuto a svolgere servizio di guardia. Al compimento dei 57 anni, il Personale medico

potra essere esonerato dal servizio di guardia notfurna ai sensi di quanto definito nel comma 7,

Si conferma il principio che & stabilito a preventivo che al turpo di guardia notturno faccia seguitchs
un riposo continuativo di almeno 11 ore, ¢ che, di norma, non possano essere previsti due servizi -

di guardia notturna consecutivi.

6. Tnsede di preventiva pianificazione dei turni di guardia non poiranno essere programmati riposi

di durate inferiore a quanto sopra definito per il gioro successivo alia guardia notturna, Nei casi

-
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di mancato tispetto, a consuntivo, di tale norma, in relazione a situazioni eccezionali, autorizzate
dalla Direzione Sanitaria, riconducibili ad esigenze cliniche o organizzative della Fondazione
ovvero ad esigenze personsli del Personale Dirigente, la documentazione relativa dovra essere
visionata petiodicamente dalla Direzione Sanitaria ¢ analizzata dall'unita “Risk Management” ed

essere oggetto di specifica informazione alle organizzazioni sindacali.

Al momento della definizione del Budget annuale e comungue prima del 31 dicembre di ogni
anno, 1 Direttori di Dipartimente verificano che in ogni turno di gnardia, il numero di Personale
Dirigente sig sufficiente 4 garantire la copertﬁra in ragione di massimo 40 guardie netturne o
festive dinrne st base annua per ogni Dirigente con eta infetiore ai 57 anni e‘massimo 9 guardie
festive diurne per ogui Dirigente con etd compresa tra 57 e 63 anni. Qualora la copertura non sia
garantita il limite massimo per il Personale Dirigente con etd compresa tra 57 ¢ 63 anni viene
elevato a 18 guardie notturne e festive divrne. Qualora la copertura non sia garantita, il limite di
40 guardie antali notturne e festive diurne per il Personate Dirigente con et2 inferiore & 57 anni
pud essere incrémentato fino ad un massimo di 50 guardie notturne e festive diwrne con Formale
richiesta alla Direzione Sanitaria e alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione da parte del
Direttore di UOC e di Dipartimento di afferenza ¢ formale autorizzazione della Direzione
Sanitaria e della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, Per il Pronto soccorso, le unitd di
Terapia intensiva e le altre Aree critiche individuate formalmente dalla Direzione Sanitaria il
Himite massimo delle guardie & stabilito in 60 guardie nottusne e festive diurne, Esclusivamente
nel Pronto soccorso, nelle unitd di Terapia intensiva e nelle altre Aree critiche individuate
formalmente dalla Direzione Sanitaria, qualora la copertura delle guardie determini il
superamento delle 50 guardie medie tra il Personale con et inferiore ai 57 anni, il Personale
Dirigente con etd compress tra 57 e 63 anni dovra effettuare fino a 24 guardie notturne e festive

diurne,

1 setvizio di guardia & svolto all’interno del normale orario di lavoro. Le guardie svolte in orario
notturno o festivo danno dititto ad una uguale indennitd di guardia, corrisposta su base mensile di
importo pati a Buro 220,00 lordi per ciascun turno fino a 45 turni annui e di importo pati & Euro

300,00 lordi per ciascun turno per le guardie dalla quarantaseiesima.

Quale contributo alla regolare copertura dei servizi di guardia, ogni Dirigente abilitato al servizio
dovrd rendere, per effetto di una specifica pianificazione mensile a preventivo di norma nello
stesso mese del turno di guardia, una prestazione aggiuntiva rispetto al debito oraric settimanale

pari a 4 ore per clascun turno di guardia effettivamente svolto, codificata distintamente. Non ¢
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dovuta alcuna prestazione aggiuntiva per i turni di guardiaresi oltre il limite dei 38 turni di guardia

annui.

10. La disciplina di cui al presente Articolo trova applicazione a decorrere dal 1° gennaio 2026 c'le

Parti si danno atto che sard oggetto di revisione in occasione del prossimo tinnovo contrattuale.

ARTICOLO 26 - Pronta disponibilita

1. 1 Personale Dirigente assicura il servizio di pronta disponibilitd il quale & caratterizzato dalla
immediata reperibilith di ogni Dirigente e dall’obbligo per lo stesso di raggiungere il presidio
entro 45 minuti, al fine di affrontare le situazioni di emergenza in relazione agli aspetti

organizzativi delle strutture.

9. 1l Personale Dirigente & tenuto al servizio di pronta disponibilitd nel numere streitamente
necessario a soddisfare le esigenze funzionali delle Unith Operative presso le quali & aitivata la
pronta disponibilita sulla base del relativo piano adottato anmualmente per affrontare le situazioni

di emergenza.

Jbis Tutto il Personale Dirigente di et inferiore a 63 anni & tenuto a svolgere i turni di pronta
disponibilita. Al comiﬁimento dei 63 anni, il Personale Dirigente, su richiesta, potra essere esonerato
. dal servizio di pronta disponibilitd notturna fatte salve diverse csigenze organizzative ¢ COMuUNquUe

nel rispetto dei lireiti di cui al successivo comma 5.,

3. Nei Servizi di Anestesia, Rianimazione e Terapia intensiva, puo prevedersi esclugivamente la

pronta disponibilita integrativa.

4. Tl servizio di pronta disponibilita &, di norma, limitato ai soli periodi notturni e festivi divrni, Nel

caso in cui esso cada in un giorno festivo spetta un risposo compensativo senza riduzione del

debito orario setumanale 11 servizio & effetiuato, a rotazionie, tra tutto il Personale interessato

,afferente alla Unita Operativa o Dipartimento di riferimento.

. 1l servizio di pronta disponibilita ha durata di 12 ore, salvo quanto stabilito nel successivo ¢o
6. Due turni di pronta disponibilita sono prevedibili solo per le giornate festwe, di norma effettdati
da due Dirigenti. Di regola non potranno €ssere previsti per ogni Dirigente nell’arco di un
quadrimestre pitt di 10 servizi di pronta disponibilita calcolati come media mensile nell’arco di

s
tutto il penodo Di noima, non s0n pmgnammabxh nel bimesire (mese corrente e mese \’ir\}



. I Personale Dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito pari a

successivo), pitt di 12 servizi mensili complessivi intesi come somma dei servizi di guardia di cui

all’art.25 e servizi di pronta disponibilita.

Sbis Prima det 31 dicembre di ogni anno, i Direttori di Dipartimento verificano che in ogni turno
di prorita disponibilitd, il numero di Dirigenti che nor hanno avanzato richiesta di esonero dai

turni notturni di cui al comma 2bis, sia sufficiente a garantirne la copertura nei limiti sopra definiti,

- Qualora la copertura sia garantita in tal modo, I’esonero su richiesta dai turni notturni di cui al

comma 2 bis potra essere esteso al Personale Dirigente con etd anagrafica superiore ai 60 anni 8

condizione che "accoglimento delle richieste non comporti per il Pergonale Ditigente con etd
inferiore a 60 anni un aumento medio mensile di turni di pronta disponibilitd nell’arco dell'anno

supericre al 10%.

La pronta disponibilits da diritto ad una indennitd per ogni dodici ore pati a €24,00 (dal 1°
gennaio 2026), Qualora il turno sia articolato in orari di minore durata -che comunque non
possono essere inferiori a 4 ore- Pindennita & cortisposta proporzionalmente alla durata stessa,
maggiorata del 10%. In caso di chiamata, II’attivitéL prestata viene computata come lavoro

straordinario con un minimo di un’ora o compensata come recupero orario.

L’ effettivo accesso ed i tempi di permanenza in servizio del Personale Dirigente sono dimostrati

con i sistemi di rilevazione automatizzati ubicati all’interno della Fondazione.

. Per tutto quanto non previsto dal presente articolo si rinvia al regolamento integrativo aziendale

. adoitato dalla Foendazione di concerto con le O0.88S. in materia di servizio di pronita disponibilitd,

fermo restando che la Fondazione predispone annualmente un piano per affrontare le situazioni
di emergenza in relazione alla consistenza degli organici, alle figure professionali necessarie per
Ierogazione delle prestazioni nei servizi individuati dal piano stesso ed agli aspetti organizzativi
delle strutture. I Piani per I’emetgenza sono definiti con le procedure della concertazione entro il

31 dicembre.
ARTICOLO 27 - Ferte e festivita
30 giorni lavorativi.

Nel caso in cui I'orario settimanale di lavoro della U.O. di afferenza de] Personale Dirigente sia

articolato su 5 giorni dal lunedi al venerdi, i giorni di ferie spettanti ai sensi del comma 1 sono
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3. Peril Personale Dirigente assunto dopo la sottoscrizione del CCL 2017- 2019 il numero dei giorni
di ferie spettanti ai sensi dei commi 1 ¢ 2@ determinato in 28 e 24. Dopo 3 anni di'servizio a
tempo indeterminato ovvero dopo 3 anni dall’assunzione in servizio con contratto di lavoro

subordinato a tale Personale Dirigente spettano rispettivamente 30 © 26 giorni di ferie.

Ad ogni Dirigente sono altresi attribuite 6 giornate retribuite di riposo da fruire nell’anno solare
ai sensi ed alle condiziond previste dall’art, 1 dellalegge 23 dicembre 1977,n. 937, Tali 6 giornate

possono essere fruite ad ore su richiesta del Personale Dirigente.

5, Il giorno 29 giugno, in quanto ricorrenza del Santo Pattono di Roma, & considerato festivo, purché

ricadente in giorno lavorativo.

6. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a 15 giomni &

constderata a tuttl gli effetti come mese intero.

7. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monet1zzab111 fatto salvo il caso di decesso. Hsse
sono fruite, anche frazionatamente, nel corso di ciascun anno solare, tenuto conto delle tichieste
di ogni Dirigente, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di servizio; la fruizione delie
ferie dovra avvenire nel rispetto det turni di ferie prestabiliti, assicurando di norma il godimento
di almeno 18 giorni continuativi di calendario nl periodo dal 1° giugno al 30 settembre o,
alternativamente, in caso di Dirigenti con figli in etd compresa nel periodo dell’obbligo scolastico,
nel periodo 15 giugno-15 settembre, al fine di promuovere la conciliazione del tempi di vita e di

lavoro.

R Tn caso di rientro anticipato dalle ferie per necessitd di servizio richieste dalla Fondazione
(richiesta formale firmata dal Direttore di Struttura complessa e dalla Direzione Risorse Umane ¢
Organizzazione), il Personale Dirigente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il
viaggio di rientro in sede ¢ per quello di eventuale ritorno al luogo di svolgimento delle ferie; il
Personale Dirigente ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate e documentate per il

periodo di ferie non goduto.

9, Le ferie possono essete sospese da malatlie adeguatamente documentate che si siano protratie per
. pitr di 3 giotni o che abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero, sempro che le stesse siano state
/ )} 7 tempestivamente comunicate ovvero da eventt luttuosi che diano luogo ai permessi di cui all’art. ff

29, La soepensmne decorre dal momenio defls comunicazione della ma laftia, in coerenza con
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quanto risultante dal certificato medico, ovvero dalla data dell’evento luttuoso, La. sospensione
delle ferie in caso di cosiddetta malattia-bambino & disciplinata dalle disposizioni di legge nel

tempo vigenti. B cura di ogni Dirigente informare tempestivamente la Fondazione.

10. Le assenze per malattia o infortunio non riducono il periodo di ferie spettanti, & fatta salva I'ipotesi
di malattia non retribuita di cui all’articolo 30, comma 9, che non fa maturare le ferie, It Personale
Dirigente che ha usufiuito di assenze continuative o frazionate, retribuite a vario titolo conserva
il diritto alle forie, Al contra.ﬂo, le forie non maturano in caso di assenze a vario titolo, continuative
o frazionate, non retribuite.

Al firi della eventuale rideterminazione del monte ferie Ia frazione di mese superiore a 15 glorni

di servizio ¢ considerata a tutti gli effetti come mese intero.

. Al Personale Dirigente che presenta 1 requisiti previsti dall’articolo 5, comma '1 delia Legge 23
dicembre 1994 n. 724 ¢ s.m.1. spefta un congedo aggiuntivo di 15 giorni per recupero biologico.
Il congedo deve essere fruito in un’unica soluzione, éntro Panno solare di tiferimento, senza
possibilita di frazionamento, indipendentemente dall’articolazione dell’orario svolto e deve essere
calcotato secondo 1 cifteri di cui al presente articolo, Nella fruizione del congedo aggiuntivo
rimangono assorbitl i riposi settimanali ¢ compensativi e e eventuali festivith ricadenti mel
periodo, 1l predetto petiodo viene riproporzionato sulla base dei mesi di effettivo periodo di
esposizione nel corso dell’anno di riferimento computandosi come mese intero i periodi supetiori
a 15 giorni. Sono esclusi dal computo delle assenze i 15 giorni di cui al presente comma, le ferie

e le festivita soppresse e il periodo di congedo obbligatorio di maternitd-paternita,

11 bis, Il congedo aggiuntivo di cui al comma 11 spetta altresi al Personale Dirigente accertato
classificato esposto di categoria A ai senst della normativa vigente in materia di radioprotezione, Le
visite mediche periodiche del Personale Dirigente esposto al rischio delle radiazioni nonché .
Iaccertamento delle condizioni ambientali che caratterizzano Pesposizione al rischio da radiazioni
devono ayvenire per il tramite degh organismi aziendali a cid deputat in base e ai sensi delle vigenti

disposizioni.

12. Al Personale medico anestesista rianimatore esposto ai gas anestetici compete un periodo di

tiposo biologico di 8 glorni consecutivi di calendaric da fruirsi, entro I"anno solare di riferimento
¥

in un’utica soluzione, senza possibilita di frazionamento, indipendentemente dall’articolazione
dell’orario svolto, e da calcolarsi secondo i criteri di cui al prosente articolo, Nefla fruizione dei
periodo di riposo biclogico rimangone assorbiti i riposi settimanali e compensativi e le eventuali

- testivita ricadenti nel periodo. Nel caso i cut il Personale Dirigente presenti contemparaneamnente
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i requisiti di cui al comma 11 ¢ 11bis e di cui al presente comma, il congedo aggiuntive di 15
giorni per recupero biologico di cri al comma 11 si intende comprensivo del periodo di tiposo
biologico di 8 giori di cui al presente comma. Al periodo di riposo biclogico di cui al presente

comma, s applica la disciplina prevista al penuitimo e all’ultimo periodo del precedente comma

1
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Le ferie devono essere oggetto di una specifica pianificazione presentata dal Personale Dirigente

entro i1 31 marzo di clasoun anne per le ferie previste tra il 1° giugno e il 30 sottembre ed entro il

15 ottobre per le ferie previste tra il 15 _dicembre o il 15 febbraio; le ferie da fruire nei restanti

eriodi dell’anno dovranno essere corgunque ianificate con un congruyo anticipo. Le ferie
P

maturate nel corso dell’anno solare vanno comunque godute entro il 30 settombre dell’anno '

successivo a quollo di riferimento.

Entro il mese di febbraio dell’anno successivo a vello di riferitnento verrd inviata specifica
q P

comunicazione ad ogni Dirigente e al relativo Responsabile, al fine di ricordare la necessita di
procedere alla programmazione e alla fruizione - entro il 30 settembre detlo stesso anno - delle

ferie dell’anno precedente maturate ¢ non ancora godute.

A partire dalle ferie matarato nell’anno solare 2026, lo sole ferie di oui all’art. 10 del D, Lgs.
66/2003 (pari a 4 settimane all’anno) nen godute entro il 30 settembre dell'arno SUCCessivo a
quello di riferimento saranno conservato ¢ rappresentate all’inferno di un contatore dedicato. Tali
ferie dovranno essere godute esclusivamente nei mesi subito precedenti la cessazione del rapporto
di lavoto in caso di quiescenza. In caso di cessazione def rapporto di lavoro ad altro titolo, tali
ferie dovranno essere goduie nef periodo Subito precedente il decorso del preavviso. In caso di
particolari esigenze organizzative, a seguito di specifica valutazione del Direttore della Struttura
di afferenza, della Direzione Sanitaria ¢ della Direzione Risorse Umane e Organizzazicne, le
suddette ferie potranno essere godute durante il periodo di preavviso previa richiesta del Personale
Dirigente e formale Accordo con 1! Amministrazione. B da considerarsi sempre esclusa, in ogni
caso ~anche diverso e ulteriore tispetto a quelli sopra esposti- qualsivoglia forma di

monetizzazione fatto salvo quanto previsto dal precedente contma 7.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi 13 el5, non si applica altresi: §\\
N
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- nei casi di ferie maturate (nel rispetto delle disposizioni normative nel tempo vigenti), durante
il periodo di congedo per maternita e paternitd di cui all’art.32 comma 2 e durante i petiodo
di assenza continnativa per malattia e infortuni superiore a 6 mesi nell’anno;

- qualora [a Direzione Risorse Umane e Organizzazione e la Direzione Sanitaria di intesa con
il Direttore di UOC attestino formalmente che, & causa di comprovate esigenze correlate a
fenomeni ed eventi eccezionali non sia stato possibile, per il Personale Dirigente, fruire delle
ferie entro i termini previsti.

In tali casi le ferie eccezionalmente non fruite confluiranno nel contatore “Ferie ants 2015
| ¢, soguendo le regole di fruizione per le stesse previste, potranno essere godute in misura pari
al 50% all’atto della cessazione de] rapporto di lavoro e in misura pari al restante 50% in quote

non superioti a 5 giorni annui ovvero in quote eguali per ciascuno degli anni mancanti alla

quisscenza, secondo le todalith ordinarie di richiesta e fruizione delle ferie annuali;

17. La disciplina di cui ai precedenti commi non si applica alle fetie che risultassero maturate & non

ancora godute alla data di entrata in vigore del CCL 2017.2019.

ARTICOILO 28 - Ripsso giornaliers e settimanale

1. “Ai sensi del D, L.gs 66/2003 ¢ s.m.i,, il Personale Dirigente ha diritto ad un periodo di riposo
consecutivo giornalieto non inferiore a 11 ore per il recupero delle energic psicofisiche, fatto

salvo quanto previsto dal successivo comma 1 bis.

[.Big Al fine di garantire la continuitd assistenziale, 'attivitd lavorativa dedicata alla

partecipazione alle riunioni di reparto ¢ alle iniziative di formazione obbligatoria determina

sospensione del riposo giornaliero. Il tecupero del periodo di riposo non fruito, per
complotamento delle 11 ore di tiposo, deve avvenire immediatamente ¢ consecutivamente dopo
il servizio reso. Nel caso in cui, per tagioni eccezionali, non sia possibile applicare la disciplina

di cui al precedente periodo, quale misura di adeguata protezione, le ore di mancato riposo

saranno fruite nei successivi 7 giomni fino al compictamento delle 11 ore di riposo

compatibilmente con la programmazione dell’attivita. %

2. Nei casi di prestazione lavorativa effettuata a seguito di chiamata durante il turno di Pronta
disponibilita, con conseguente sospensione delle 11 ore di riposo immediatamente successivo e /f\
1

consecutivo, il Personale Dirigente medico deve recuperare immediatamente e consecutivaments ) i-"w/
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per ragioni eccezionali, non sia possibile applicare la disciplina di cui al precedente periodo, quale
misura di adeguata protezions, le ore di mancato riposo saranno finite, in ununica soluzione, nei
successivl 3 glorni, fino al completamento delle 11 ore di tiposo. Il furno successivo a quelio
programmato in pronta disponibilith notturna sard preferibilmente coliocato nella fascia oraria
pomeridiana. La Fondazione si impegna a realizzare un monitoraggio delle prestazioni effettuate
a seguito di chiamats durante il turno di Pronta Disponibilitd, fermo restando che la Fondazione
predisponeut piano annuale per affrontare le situazioni di emergenza in relazione alla consistenza
degli organici, alle figure professionali necessarie per Perogazione delle prestazioni nei servizi
individuati dal piano stesso ed agli aspetti organizzativi delle strutture. T Piani per I’emergenza

sono definiti su base annuale entro il mese di dicembre di ogni anno dalla Direzione Sanitaria e

saranno oggeito di concestazione con le 00,88, stipulanti il presente CCL.

3. B fatta salva |’attuale organizzazione del lavoro, purché non sia in contrasto con quanto stabilito -

nei precedenti commi.

4, 1l riposo settimanale (di 24 ore consecutive ogni 7 glornd) coincide di norma con Ia giornata
domenicale, salvo in caso di lavoro articolato in turni. In tali casi, qualora il Dirigente sia
impossibilitato ad usufrulme nella giornata domenicale, il riposo sara effettuato in altro giorno, e
il periodo di riposo consecutivo (di 24 ore ogni 7 giorni) & calcolato come media in un periodo

non superiore a {4 giorni,

5. 1l numero dei riposi settimanali spettanti ad ogni Dirigente & fissato in 52 all’anno,
indipendentemente dalla forma di articolazione dell’orario di lavoro, 1l riposo seftimanale non &

rinunciabile e non pud essere monetizzato,

6. Le festivitd, a qualunque titolo stabilite, coincidenti con la domenica o con giorni feriali non @ |

tavorativi, non danno luogo a riposo compensativo né a monetizzazione.

7. Al solo Personale Dirigente che, per assicurare il servizio, presti la propria opera durante
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9. Lattivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo a equivalents riposo compensativo

ovvero, a richiesta del Personale Dirigente, alla corresponsione del compenso per lavoto

straordinario con la maggiorazione prevista per il lavero straordinario festivo.

ARTICOLO 29 - Assenze retribuite

1." Al Personale Dirigente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da documentare

debitaments:

8 giomi all'anno per partecipazione a concorsi od esami limitatamente ai glorni di

svolgimento delle prove ovvero, compatibilmente con le esigenze di servizio,

partecipazione a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, perfezionamento o -

specializzazione professionali facoltativi connessi all’attivita di servizio:

fino ad yn magsimo di 8 giorni all’anno, fruibili a giorni o a ore, compatibilmente con le
g P

esigenze di servizio, per le attivitd di aggiornamento professionale o formazione continua

di cui al comma 6 dell’articolo 23 del presente CCL;

3 giorni consecutivi di. calendario per clascun evento per Iutto per coniuge, parenti entro
il secondo gfado ed affini entro il primo grado, soggetti comporenti la famiglia anagrafica
da fruire entro sette giorni lavorativi dal deccsso; i permessi per tutto di cui al presente
alinea sospendono il decorso delle ferie; -

3 giorni all’enno per particolari motivi personali e familiar, frazionabili anche in 18 ore,

individuati nelle seguenti faitispecie:

— trasioco verso un nuovo domicilio/residenza;

~ visite mediche specialistiche det Dirigénte o del contuge o di parenti entro il I,

grado ¢ cure al coniuge e ai parenti ¢ aghi affini entro il I grado che necessitano di

assistenza debitamente certificata;

~ testimonianza davanti all’autoritd giudiziaria non rientrante negli obblighi di

legge;

— gravi calamita naturali che rendono oggettivamente impossibile il raggiungimento

\ della sede di servizio, fatti salvi, in questi eventi, i provvedimenti di emergenza
W,

) \_}L;N diversi e piti favorevoli disposti dalle competenti autorita;
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altre situazioni particolarmente gravi o significative verranno prese in considerazione singolarmente.

Tali permessi hon possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente alle altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previst! dalla legge e dal presente contratto collettivo, nonché con 1 riposi
compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore. Fanno socezione 1 permeysi fruibili ad
ore di cui all’art, 33 della Legge 104/1992 e s.m.i. e f permessi e congedi fruibili ad ore disciplinati
dal D. Lgs. n. 151/2001 e s,m.i.. I medesimi petmessi possono essere fruiti, cumulativamente, anche
per la durate dell’intera glornata lavorativa, Tali permessi se richiesti in modalitd oraria sono fmibili

per frazioni di ora dopo la prima ora;

- - 15 glorni consecutivi per matrimonio che, preventivamente richiesti prima della data del

~ matrimonio, possono essere fruiti anche entro i 90 giomni successivi all’evento.

5 B’ facolts della Fondazione concedere, a proprio insindacabile giudizio e in via del tutto
c:cezmna}e te:nendo anche conto di quanto stabilito in materia di permessi retribuifi per eventi e
cause partmolam dall’art. 4, ¢.1 L. 53/2000 e s.nui., eventuali ulteriori permessi retribuiti che il

Personalc Dirigente richieda per aliri gravi e documentati motivi personali ¢ familiari.

3. Per il Personale Dirigente & stabilita una riserva cumulativa di 180 giomi per clascun anno solare
di permesso retribuito per lo .svolgimento di documentati progetti di volontariato non
diversamente retribuiti, a condizione che la Fondazione sia promotrice 0 partner convenzmnale ‘
det progetti stessi, Sono attrlbmn al Personale Dirigente, nell’ambito dei 180 giorni di cui al
presente comma, permessi retr1bu1t1 pet documentata attivitd di volontariato svolta pell’ambito di &
associazioni di volontariato acereditate presso Fondazione. Fermo restando il rigpetto del limite d
. complessivo massimo predetto, i suddetti permessi sono concossi al Personale Dirigente che ne

faccia richiesta ad “insindacabile giudizio della Fondazione, tenendo conto anche della,

compatibilith con le esigenze di sefvizio.

La Fondazione favorisce la partecipazione del Personale alle attivitd delle Associaziopi
volontatiato di cui all’articolo 6 della Legge 11 agosto 1991, n, 266 ed al D, Lgs. 1/2018 ' "
aftivitd di protezione civile

j}' 5. La Fondazione favorisce la partecipazions alle riunioni degli ordini e dei collegi professmndh da

FAR) /
parte del Personale Dirigente che rivesta le cariche nei relativi organi senza riduzione del debito fi‘
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orario, al fine di consentire loro I’espletamento del proprio mandato, previa comunicazions

delt’assunzione del relativo Incarico.

Il Personale Dirigente ha, altresi, dititto, ove ne ricorranc le condizioni, ad altri permessi retribuiti,

comunque denominati previsti da specifiche disposizione di legge.

ARTICOLO 30 - Assenze per malattia

Il Personale Dirigente, in occdsione delle proprie assenze per tnalattia, deve avere particolare
riguardo alla tempestiva comunicazione dello stato di infermita ¢ del luogo di dimora e alla

produzione della cettificazione medica. Il Personale Dirigente che, durante 1’assenza, per

- particolari motivi dimori in luogo diverso da quello di tesidenza deve darne tempestiva

comunicazione all'ufficio competente, tramite i canali dedicati, precisando I'indirizzo dove pud

essere reperito.

It Personale Dirigente in caso di malattia, salvo documentato impedimento, deve darne tempestiva
e diretta comunicazione al Dirigente sovraordinato, o persona da hui delegata, al fine di consentire
in tempo utile la sostituzione nelle attivita assistenziali, Tali comunicazioni dovranno essere rese

anche alla Direzione Risorge Umane ¢ Organizzazione.

Tt Personale Dirigente & tenuto ad inoltrare il certificato medico di giustificazione dell’assenza,
entro il terzo giomo dall’inizio della malattia, anche in caso di assenza per malattia di un solo

giorno, Qualora il termine di inoltro cada in giorno festivo esso & protogato al primo giorno

lavorativo successivo. Il certificato medico deve essere redatto e rilasciato all’interessato secondo

le vigentt disposizioni di legge.

Nel caso in cui il Personale Dirigente non sia in grado, alla scadenza del certificato medico, di

riprendere il lavoro, deve darne comunicazione al Dirigente sovraordinato, prima dell’inizio del

-servizio del primo giorno scoperto, con Peventuale indicazione della presumibile durata

dell’assenza e deve inviare, entro i successivi 2 giorni, un nuovo certificato medico a copertura
del corrispondente intero periodo di assenza coruprensivo degli eventueli riposi. Qualora il

termine di inoltro cada in gicrno festivo, esso & prorogato al primo giorno lavorative successivo.

La Fondazione ha facolta di provvedere in ogri momento alla verifica dello stato di malattia ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge attraverso i servizi di controlto degli Enti preposti.

Qualora Uesistenza o entitd della malattia non venga riconosciuta in sede di controilo, il

+* -Personale Dirigente € tenuto a riprendere immediataments servizio,

\
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6. La Fondazione, durante la malattia o in costanza di servizio, pud disporre, anche a richiesta del
Personale Dirigente, i controlli medici attraverso le Commissioni Mediche delle Aziende

Sanitarie Looali territorialmente competenti, come previsto dalle vigenti disposizioni in matetia,

7, 11 Personale Dirigente assente per malattia, pur in presenza di esprossa autorizzazione del medico
- curante ad uscire, & tenuto a farsi trovate nel domicilio comunicato alta Fondazione in ciascun,
giomo, anche se domenicale o festivo, dalle ore 10 alle ore 12 e daile ore 17 alle ore 19. ' escluso’l :
dall’obbligo di rispettare e fasce di repetibilitd il Personale Dirigente per il quale ’assenza sia
riconduéibile ad una delle circostanze previste dalle disposizioni di legge nel tetpo vigenti.
Qualorail/la Dirigente debba allontanarsi durante le fasce di reperibilita dall’indirizzo comunicato
pet visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi che

devorno essere, a richiesta, documentati, & tenuto & darne preventiva comunicazione.

. Il Personale Dirigente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto
per un periodo di 18 mesi. Ai fini della maturazione del predetto petiodo, si sommano tutte le

assenze per malattia intervenute nei 3 anni precedenti I'ultimo episodio morboso in corso.

9. Al Personale Dirigente che ne faccia tempestiva richicsta, prima del superamento del periodo
previsto dal precedente comma, pud essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18
mest in casi di pafologie gravi come definite dalle vigenti norme di legge {es. patologie
oncologiche), previ?. presentazione di documentazione medica atta ad accertarne le condizioni di

salute, per il tramite dell’ Azienda Sanitaria Locale territorialmente competente al fine di stabilire

la sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a gvolgere qualsiasi

proficuo lavoro, ' , /@
10 h

. Superato il periodo di conservazione del posto di cui ai commi 8 e 9, qualota non sia stato

possibite applicare 1’articolo 34 perché il Dirigente, a seguito degli accertamenti sanitari, € statp”
dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualungue proficuo lavoro, la Fondazione f’ub
procedere alla risoluzione del rapporto, previa comunicazione all’interessato, cotrispondendo

Dirigente I'indennita sostitutiva del preavviso.

M ghi effetti.
ARV

Tl trattamento economico del Personale Dirigente che si assenti per malattia & il seguente:
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i3.

14,

a, intera refribuzione fissa mensile comprese le indennitd pensionabili, con esclusione di
ogni altro compenso accessorio comunque denorninato, per i primi 9 mesi di assenza;

b. 90 % della retribuzione di cui alla lettera a) per i successivi 3 mesi di assenza;

¢. 50 % della retribuzione di cui alla lettera a) per g ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 8;

d. 1periodi di assenza previsti dal comma 9 non sono retribuiti,

In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed alire ad esse agsimilabili secondo le

indicazioni dell’ufficio Medico Legale della Azienda Sanitaria competente per territorio, come

ad esempio I’emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per I’infezione da HIV- AIDS uelle fasi-

a basso indice di disabilita specifica (attualmente indice di Karnosky) e la donazione di organo
tra vivi, ai fini del presente articolo sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia i
relativi glorni di ticovero ospedalicro o di day-hospital o accesso ambulatoriale e convalescenza
post-intervento, nonché i giorni di assenza dovuti alle citate terapie e agli effetti collaterali delle
stesse, debitamente certificati dalla competente Azienda Sanitaria Locale o struttura
convenzionata. In tali giornate il Personale Dirigente ha diritto in ogni caso all’intera retribuzione
prevista dal comma 12, lettera a) entro il limite massimo di 24 mesi; le giornate eccedenti tale
limite massimo non sono refribuite. Per agevolare il soddisfacimento di parﬁcolari esigenze
collegate a terapie o visite specialistiche, la Fondazione favorisce un’idqnea articolazione
dell’orario di lavoto nei confronti dei soggetti interessati. La procedura per il riconoscimento della
grave patologia & attivata dal Personale Dirigente e, ove oftenuto, il beneficio decorre dalla data

della domanda di accertamento.

Nel caso di infermitd causata da colpa di un terzo, il Personale Dirigente & temuto a dame

comunicazione alla Fondazione. In tal caso il risarcimento del danno da mancato guadagno,

- effettivamente liquidato da parte del terzo responsabile (qualora comprensivo anche della normale

retribuzione), € versato dal Personale Dirigente alla Fondazione fine a concortenza di quanto dalla
stessa erogato durante il periodo di assenza.
La presente disposizione non pregiudica ”esercizio da parte della Fondazione di eventuali azioni

dirette nei confronti del terzo responsabile,

ARTICOLO 31 - Infortuni sul lavero e malattie dovute all’attivied lavorativa

¥ fatto obbligo al Personale Dirigente che subisce un presunito infortunio sul lavoro di comunicare

I'evento immediatamente al Dirigente Sovraordinato ¢ alla Direzione Risorse Umane e &

Organizzazione tramite {indirizzo di posta eleltronica appositamente dedicato, entro le 24 ore
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lavorative successive al verificarsi dell’evento, salvo in casi di comprovata impossibilita. It
Personale Dirigente & tenuto altresi ad inoltrare con immediatezza e comungue non oltre le 24 ore
lavorative successive al verificarsi dell’evento la relazione di infortunio controfirmata dal

Dirigente Sovraordirato alla Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione.

2. Il Petsonale Dirigente deve comunicare afla Direzione Risorse Umane e Organizzazione ¢ al
Dirigente Sovraordinato, di volta in volta, Veventuale prolungamento del periodo di inabilita
disposto dall’INAIL o dal medico del SSN e non pud essere riammesso in servizio senza il relativo

certificato medico, se [’assenza per infortunio abbia superato 1 3 giorni di calendario,
g

3. In caso di assenza dovuta &d infortunio sul lavoro o a malatiia dovuta afl’attivita 1a€zorativa, il
Dirigente ha diritto alla conservazione del posto fino a completa guarigione clinica e, comunque,
non oltre il periodo di comporto. In tale periodo al Dirigente spetta quanto previsto dalle

disposizioni INATL, integrato al 100% della retribuzione dalla Fondazione.

4. WNel caso in cui il Dirigente infortuniato o che abbia contratto malattia dovuta all’attivita lavorativa
non sia piv in grado a causa dei postumi invalidanti di svolgere le sue normali mansion, trovera

applicazione il successivo Articolo 34.

ARTICOLO 32 - Congedi dei genitori

1. Al Personale Dirigente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela della maternita e
della paternitd contenute nel D, Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 e s:m.i. nonché le indicazioni
operative contenute nelle circolari adottate dalla Fondazione, purché non in contrasto con la

norraativa vigente. o _ ' ' . _//

2, Nel periodo di congedo per maternitd e paternitd di cui agli articoli 16, 17, 27bis e 28 del D.Lgs.

151/2001 la retribuzione, comprensiva della tredicesima mensility, & integrata al 100% dalla

Fondazions, e spetta altresi il diritto alle ferie.

Nel periodo di astensione facoltativa per le lavoratrici madri e per i lavoratori padri éompete 1
\ trattamento retributivo previsto dalla Legge. Per il ptimo mese di astensione facoltativa, entrd i %
ternind prevz’sti“dalla legge, la Fondazione infegra la retribuzione al 100%. Durante questo periodo
. trovano applicazione le vigenti previsioni di legge. Nell’ambito del congedo parentale previsto

per ciascun figlio dall’art.32 comma 1 del D.Igs 151/2001, per le lavoratrici madti, o in alfernativa

per i lavoratori padri, i primi 30 giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori e
[
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fruibili anche frazionatamente non riducono le ferie ¢ i riposi e sono valutati ai fini dell’anzianity

di servizio nonché della maturazione della tredicesima mensilitd e sono retribuitt per intero.

4, ‘Alla 1évorat1ice madre, 0 in alternativa al lavoratore padre, sono riconosciute le assenze per
malattie del bambino di cui al D. Lgs. n. 151/2001 ¢ 8.m.i., secondo le modalitd previste dalla
legge e dalle circolari emanate dalla Fondazione. Successtvamente al congedo obbligatorio per
maternita~paternita di cui al comma 2, per tali assenze, se motivate da malattia del bambino con

etd inferiore 2 3 anni che dia luogo a docurrentato ricovero ospedaliero, spetta I’intera retribuzione

nel limite massimo di 30 giorni annui computati complessivamente per entrambi i genitori.

5. Lamalattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedalieto interrompe le ferie in goéimento da”

parte del genitore, su sua richiesta.

ARTICOLO 32 bis ~Tutela del Personale Dirigente in particolari condizioni psico-fisiche |

1. Alle scopo di favorire la riabilitazione ¢ il recupero del Personale Dirigente a tempo
indeterminato nei confronti dei quali sia stato accertato, da una struttura sanitatia pubblica o
convenzionata in base alle leggi nazionali e regionali vigenti, lo stato di tossicodipendenza, di
aloolismo cronico, di Indopatia o di disturbi del comportamento alimentare e che si impegnino

- a sottoporsi a un progetto terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutiure, sono
stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le modalita di svituppo ed esecuzione del

progetto:

a) il diritto alla conservazione del posto, per I'intera durata del progetto di recupero, con \
corresponsione del trattamento economico previsto dall’art. 30, comma 12 del presente ‘
CCL; kN
b} concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di 2 ore, per i

primi 12 mesi del progetto;

¢) riduzione dell’orario di lavoro, con I"applicazione degli istituti normativi e retributivi | @ ‘
previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale.;

d) assegnaziore del Dirigente a compiti diversi da quelli abituali, quando tale misura sia

/ individuate dalla struttura che gestisce il-prf;getto di recupero come supporio della - %

terapia in atto.

2, Il Personale Dirigente, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado (\k,f'
oyverg il coniuge ovvero i conviventi ai sensi della Legge 76/2016 e s.um.i. si trovino nelle

condizioni previste dal comma | ed abbiano iniziato a dare attuazione al progetto di recupero,
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pud fruire dell’aspettativa per motivi di famiglia di cui all’ Articolo 33, commi 1 e § del ptesente

CCL nei limiti massimi ivi previsti.

I periodi di assenza di cui al presente articolo non vengono presi in considerazione ai fini del

periodo di comporto previsto per le assenze per malattia,

Il Dirigente deve riprendere servizio presso la Fondazione entro 1 15 giorni successivi alla data

“di completamento del progetto di recupero ovvero a conclusione dei periodi di cvi al comma 2,

5. Qualora risulti che il Personale Dirigente di cui al comma 1 non si sottoponga pef sua volonta
alle previste terapie, la Fondazione pud procedere all’accertamento dell’idoneitd psiéoﬁsioa
dello stesso allo svolgimento delfla prestazione lavorativa, con le modalitd previste- dalle

disposizioni relative alle assenze per malatfia,

6.  Qualora, durante il peticdo di sospensione dell’attivita lavorativa, vengano meno i motivi che
hanno giustificato la concessione del beneficio di cui al presente articolo, il Dirigente & tenuto
a riprendere servizio di propria iniziativa o entro il termine appositamente fissato dalla

Fondazione.

7. Nei confronti del Personale Dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si |
presenti per riprendere servizio alla conclusione del progetto di recupero, ovvero alla scadenza ﬁ)/
del termine di oui al comma 6, il rapporto di lavoro ¢ risolto nel rispetto della normativa

disciplinare.

ARTICOLOQ 33 - Aspettativa

f
{. Al Personale Dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia m.o(
richiesta per iscriito, possono essete concessi, compatibilmente con le esigenze ofganizzative 0
di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, ivi compresa il caso in cui
i1 coniuge presti servizio all’estero ¢ comungue in relazione al tempo di permanenza all’estero‘di %
quest’ultimo entro il limite softo indicato, senza retribuzione e senza decorrenza'dell’anzianité,
per un: periodo massimo di 12 mesi nel triennio e di complessivi 24 mesi nell’ ambito del rapporto

di lavoro.
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2. 1l Ditigente rientrato in servizio non pud usuftuire di un altro periode di aspettativa per motivi di
famiglia anche pet cause diverse, se non siano intercorsi almeno 6 mesi di servizio attivo, fatto

th salvo quanto previsto dal comma 3.

3. L’aspettativa di cui al comma 1, fruibile anche frazionatamente, non si cumula con le assenze
previste dai precedenti artt. 30 e 31 e si ritiene fruibili decotsi 30 giorni dalla domanda, salvo

diverso accordo tra le parti.

4. Iperiodi di aspettativa per motivi di famiglia richiesta per I’educazione e I’assistenza dei figli fino
&l sesto anno di etd sono utili ai fini degli acorediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai

sensi delle vigenti disposizioni di legge.

5. L’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd, &, aliresi, concessa al
Personale Dirigents con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per la durata di 2 anni e per una
sola volta nell’arco della vita lavorativa per i gravi e documentati motivi di famiglia, individuati
-ai sensi dell’art. 4, commi 2 ¢ 4 della L. 53/2000 o s.m.i.~ dal Regolamento interministeriale
278/2000 e s.m.i.. Tale aspettativa puo essere fruita anche frazionataments e pud essere cumulata
con |'aspettativa di cui al comma 1 se utilizzata allo stesso titolo. L’aspettativa, rotribuita e con

N decorrenza dell’anzianita, & ulteriormente concessa al Personale Dirigente con rapporto di lavero
a tempo indeterminato ¢ 4 tempo determinato per la durata di due anni e per una sola volta
nell’arco della vita lavorativa per la cura di disabili gravi ai sensi delle vigenii disposizioni di
legge. L'eventuale cumulo delle aspettative di cui al primo ed a! secondo periodo del presente |

comma dovra avvenire nel rispetto del limite massimo globale individuale di due anni,

6. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione coh i paesi in via di sviluppo e
per motivi sindacali Testano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge e loro successive

modificazioni ed integrazioni.

7. 1l Personale Dirigente con rapporto di layoro a tempo indetermindto ammesso ai corsi di dottorato
di ricerca, ai sensi della L. 13 agosto 1984, n. 476 e successive modifiche o hltegraZioni oppure

che usufruisca delle borse di studio di cui alla L, 30 novembre 1989, n. 398 s.mi. & collocato, a

=

domanda, in aspettative per motivi di studio senza assegni per tutto il petiodo di durata del corso

o della borsa,

L
5

La Fondazione, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno

oo

-giustificato te concessione, invita if Dirigente a riprendere servizio con un preavviso di 10 giorn,

Trascorsa almeno la meta del periodo di aspattativa, il Personale Dirigente pud formulare richiesta

r
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10.

11,

12.

13.

* refribuzione ¢ senza decorfenza dell’anzianitd, per periodi di tempo determinati presso centri,
perp P

di interruzione della aspettativa stessa ¢ di rientro in servizio che dovrd essere comunque

specificamente autorizzato,

Net confronti del Dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per
riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa ovvero del termine di cui al comma 8,
il rapporto di lavoro & tisolto, senza diritto ad alouna indennitd sostitutiva di preavviso, con le

procedﬁre_- di cui alle Norme disciplinari.

It Personale Dirigente non pud usufruire continuativamente di periodi di aspettativa per motivi di
famiglia ovvero per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo e di quello previsto dal comma
7 senza aver trascorso un periodo di servizio attive di almeno 6 mesi, La disposizione non si
applica alle altre aspetfative previste dal presente articolo nonché alle assenze di cui al D. Lgs. n.
151/2001 e s.m.i..

Sono fatte salve lo aspettative previste da specifiche disposizioni di legge.

Al Personale Dirigente medico dipendente dalla Fondazione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato 2l quale risulti attribuito un Incarico di Ditezione di Struttura complessa ovvero di
Responsabilita di Struttura semplice a valenza dipartimentale nell’ambito di un rapporto di Iavoro
a tempo determinato presso un'azienda o ente det SSN ovvero presso un IRCCS o una prestigiosa
struttura estera di rilievo internazionale ¢ concessa un’aspettativa senza retribuzione ¢ senza

decorrenza dell’ anzianita di durata pari a due anni, eventualmente rinnovabile per una gola volta.

Al Personale Dirigente medico dipendente dalla Fondazione a tempo indeterminato al quale risulti
atiribuito un Incarico diversp da quelli di cui al precedente comma 12 nell*ambito di un tapporto -
di lavoro a tempo determinato presso un’azienda o ente del $SN ovvero presso un IRCCS o una
prestigiosa struttﬁra estera di rilievo internazionale pué essere concessa, compatibilmente con le
esigenze organizzative o di servizio dichiarate dal relati.lvo Direttore, un’aspettativa senza

refribuzione e senza decorrenza dell’anzianita di durata pari a 6 mesi non rinnovabile,

ARTICOLO 33 Bis ~ Comando finalizzato

It Personale Dirigente pud chiedere e la Fondazione pud concedere il comando finalizzato, senza

istituti, laboratori ed altri organismi di ricerca nazionali e intetnazionali che abbiano daio il loro

assenso, fruibile entro trenta giorni dall’approvazione della domanda, salvo diverso accordo tra
* .
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. 11 periodo di comando non pud comungue supetare i 2 anni nel quinguerntio ¢ non pud essere

cumulato con le assenze retribuite di cui all’articolo 29 e con le aspettative per motivi personali

di cui all’art, 33,

In relazione all’inferesse della Fondazione che il Personale Dirigente compia studi speciali o

acquisisca tecniche particolari, indispensabili per il miglior funzionamento dei servizi, alla stessa

spetta stabilire se, in quale misura e per quale durata af Dirigente possa competere il tratfamento

economico in godimento con il conseguente riconoscimetito, in tal caso, dell’anzianita di servizio.
A ] N

ARTICOLQ 34 - Passaggio ad altra funzione per inidoneit? fisica

La Fondazione, fermo restando il proprio potere organizzativo nell’ambito della sorveglianza
sanitaria di cul all’articolo 41 del D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i,, attua prontamente le misure indicate
dal Medico competente o dall’organo di vigilanza nell’accertamento dell’idoneitd psico-fisica

effettuato a seguito di richiesta della Fondazione alla ASL,

Qualora tali misure prevedano una inidonsitd temporanca del Dirigente, la Fondazione non
adibisce temporaneamente il Dirigente alle funzioni per le quali & stata accertata Iinidoneita ¢,
laddove il giudizio di cul al comma 1 consenta lo svolgimento di un’attivita lavorativa, pud
assegnare 11 Dirigente temporaneamente, per il perfodo di validita del giudizio di inidoneitd,
ave organizzativamente possibile e in coerenza con la disciplica di appartenenza ad altree
funzioni equivalentl. In caso di impossibilita, il Dirigente pud essere adibito ad aliro Inoan'co-:-..
corrispondéﬁte alla sua qualifica ovvero ad Incarico dirigenziale di minor rilievo gestionale ed
economico ma con conservazione delle vooi fisse del trattamento economico nella posizione di

base dell'Incarico di proveniehza.

I case di inidoneitd permanente del Dirigente, la Fondazione, in via definitiva ¢ al fine di
evitare la risoluzione del rapporto di lavoro, pud disporre, ove organizzativamente possibile e
in coerenza con la disciplina di appartenenze, 1’assegnazione del Dirigente ad altre funzioni
equivalenti. In caso di impossibilita il Dirigente puo essere adibito ad altro incarico
corrispondente alla sua qualifica ovvero ad Incarico dirigenziale di minor rilievo gestionale ed
economico, Nell'ipotesi di cwi al presente comma, la valutazione della Fondazione & nuova e
diversa rispetto a quella che ha determinato l'assegnazione temporanea sulla base di un

eventuale, precedente gindizio di inidoneitd temporanes, senza che quest'ultima sia in alcun
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modo vincolante. In tutli 1 casi, i relativi accertamenti sanitari, se necessati, saranno effettuati

secondo le procedure indicate dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i..

4,  Resta fermo quanto previsto del successivo art. 41, commi 4 & 5,

TITOLO III - ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 35 ~ Cessazione del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro, oltre che nelle ipotesi espressamente previste dalla legge, cessa nei seguenti

cast: ol

- per collocamento a riposo nel rispetto delle Vigenﬁ disposizioni di legge;

t

=

per recesso del Dirigente;
per risoluzione consensuale; ' _

d. per licenziamento del Dirigente al sensi delle vigenti disposizioni confraftuali ¢
legislative;

e. per decesso del Dirigente.

2. Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per recesso del Dirigente, quest’ultimo deve darne

comunicazione per iscritto alla Fondazione, nel rispetto dei termini di preavviso.

3. 1l Dirigente che receda dal rapporto di lavoro ¢ tenuto al rispetto delle vigenti norme di legge in
tema di comunicazione ai competenti uffici del lavoro. In caso di mancato rispetto delle procedure
previste per legge il rapporto si intenderd comutique risolto unilateralmente per comportamento

concludente decorsi 10 giorni dalla data comunicata dal Dirigente come ultimo giorno lavorativo.

4, Nel caso di coflocamento g tiposo la risoluzione del rapporto di lavoro avviene automaticamente -
‘ al vetificarsi della condizione prevista e ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello @ /
di compimento dell’etd prevista, senza 1'obbligo per la Fondazione di dare il preavviso o di
§\ erogare la corrispondente indennitd sostitutiva. La Fondazione conmunica, comundue, per iscritto %

I'intervenuta risoluzione del rappotto,

% ARTICOLO 36 — Preavviso

d ‘.}{ .
1. Salvo il caso di riscluzione automatica del rapporto di lavoro e quello di licenziameﬁto‘senza /

preavviso, in tutti gli alti casi in cui 11 pz esente Contratto prevede la molwmw del mpporto con -
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reavviso o con cerresponsione detl’indennitd sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono
P :

fissati come segue:

a. 6 mesi per Dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;
b ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianitd fino a un massimo & altd 4 mesi
di preavviso. '
A tal fine viene considerata come enno compiuto la frazione di anno uguale o superiore al
%&

semesire, ;
Resta fermo quanto previsto dall’ Articolo 21, comma 5 del presente CCL per i rapporti di lavord

a tempo determinato,

2, 11t caso di dimissioni del Dirigente il termine di cui al comma 1 & di 3 mesi.

Y

@N Per quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni legislative nel tempo vigenti.

3, Ttermini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4, La parte che risolve il rapporto di lavoro senza 1’osservanza def termind di coi al comma le2 e
tenuta a cotrispondere all’altra parte un’indennita pari all'importo della retribuzione spettante per

il periodo di mancato preavviso. La Fondazione ha diritto di trattenere su quanto dalla stessa

del credito.

eventuatmente dovuto al Dirigente un importo corrispondente alla retribuzione per il pericdo di [
' preavviso da questi non dato senza pregiudizio per V'esercizio di altre azioni direite al recupero |

5. [ in facoltd della parte che riceve ta comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
risolverlo, con il consenso dell’altra parte, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavvise. In

caso di dimissioni del Dirigente, la rinunzia al periodo di preavviso da parte di Fonddziene non

comporta I’obbligo per quest’ultima di cotrispondere al Personale Dirigente la relativa indennitd

sostitutiva.

Di notma, non & consentito al Personale Dirigente di ysufruire delle ferie durante il periodo di

preavviso fatto salvo quanto previsto all’Art. 27 comma 15.
1 periodo di preavviso & computato nell’anzianita di servizio a tutti gli effetti.

In caso di decesso del Dirigente, la Fondazione cortisponde agli aventi diritto quanto stabilito
dali’art. 2122 del Codice Civile nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturate ¢

nont godute, In case di licenziamento per irapossibilita di applicazione dell’art.34 comma 3 &

L
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seguito di accertamento dell’inidoneitd assoluta ¢ permanente, la Fondazione corrisponde al

Personale Dirigente I’indennita sostitutiva del preavviso,

j{f{tﬁ 9}




TITOLO IV - NORME DISCIPLINARI

- ARTICOLO 37 - Obblighi del Personale Difigeuté o sanzioni disciplinari

. 11 Personale Dirigente conforma la propria condotta ai principi di diligenza ¢ fedeltd di cui agli
artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile e contribuisce alla gestione della Fondazione con impegno e

responsabilita,
2. Somno obblighi del Dirigente:

conformare la propria condotta ai principi di diligenza e fedelta;

b, unifdnnarsi, nell’ambito del rapporto di lavoro, oltre che alle disposizioni
contenute nel presente Contratto, alle altre norme di legge nel tempo vigenti
anche in materia di espletamento dell’attivita libero professionale;

c¢. mantenere una condotta uniformata & principi di correttezza e di collaborazione
nelle relazioni interpersonali all’interno della Fondazione, astenendosi da
comportamenti lesivi della dignita della petsona o che possono nuocere
allimmagine della Fondazione;

d. garantire, per quanto nei suoi poteti ¢ nei suoif obblighi di servizio, il massimo
rispetto del compiti di vigilanza, operativita e continuitd dell’assistenza al
paziente nell’arco delle 24 ore, nell’ambito delle funzioni assegnate e nel
rispetto della normativa contrattuale vigente;

¢ osservare lo disposizioni per esecuzione e per la disciplina del lavoro

impartite dalla Fondazions, anche in relazione alle norme vigenti in materia di ﬁb/
sicurezza ¢ di ambiente di lavoro;

f. rispetiare le disposizioni contenute nelle procedure e nei regolamenti adottati
dalla Fondazione; | '

g rispettare lo Statuto, il Regolamento generale, il Codice Etico, il Modello di

’

Organizzazione, gestione ¢ controllo della Fondazione, nonché il GDPR -
Regolamento generale sulla protezione dei dati — 2016/679. %Z;
h. in caso di Responsabilitd di Struttura, sovraintendere al corretto espletamento '
dell’attivitd del Personale assegnato alla stessa,
L’elencazione di cui al presente comma ha carattere indicativo ed esemplificativo e non esaustivo (\

degli obblighi del Personale Dirigente,




3. Le violazioni da parte del Personale Dirigente, secondo la gravita dell’infrazione e nel rispetto
del principio della proporzionalita, previo procedimento disciplinare, danno luogo

all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

censura scritta;

=5

sanzione pecuniaria fino & quattro ore di retribuzione;

Lo

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 10 giorni;

8

licenziamento con preavviso;

e. licenziamento senza preavviso.

Le sanzioni disciplinari di cui alle precedenti lettere sono inflitte dal Direttore Generale.
E fatto salvo quanto previsto dall’articolo 19, comma 5, del presente CCL relativamente al
conseguimento dell’assunzione mediante dichiarazione o documenti falsi o viziati da invaliditd come

causa di giusta causa di licenziamento ai sensi dell’articolo 7 della L. n. 300/1970 & s.m.i..

4. Alle nomme disciplinari di cui al presente Contratto deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Fondazione, che equivale a tutti gli effetti alla
loro affissione all’ingresso della sede di lavoro. Le norme disciplin&iri di cui al presente Contratto
saranno pubblicate non oltre il 15° giorno suceessivo alla data di decorrenza del Contratto stesso

ed entreranno in vigore a decorrere dal 159 giorno successivo.

5. Tprocedimenti disciplinari in corso alla data di entrata in vigore delle norme disciplinari contenute

nel presente Contratto, vammo poriati a termine secondo le norme vigenti alla data della

contestazione.

6. La Fondazione & tenuta al rispetto dei principi di gradualitd e proporzionalith delle sanzioni in

relazione alla gravita della mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti criteri generali riguardo , |

il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni:

intenzionalitd del comportamento;

SR

grado di negligenza dimostrato, tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

o

rilevanza dellinfrazione e dell*inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

Lo

responsebilitd connesse con I'Incarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravité della
lesione del prestigio della Fondazione; '

e. entith del danno provocate a cose o persone, ivi comprest gli utenti;

ey o
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f. eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
comportemento tenuto complessivamente dal Dirigente o al concorso nella violazione di

pil persone.

Ferma restando la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamento si applica con o senza pteavviso secondo le norme di

legge vigenti.

ARTICOLO 38 - Procedure disciplinari

I provvedimenti disciplinari sono adottati dalia Fordazione in conformita all’art. 7 della L. . 300
del 1970 e s.m.i.-e nel pieno rispetto delle procedure ivi stabilite. Nei confronti del Personale
Dirigente non puod essere adottato alcun provvedimento disciplinare senza previa contestazione
seritta dell’addebito e senza aver concesso, ai sensi del successivo comma 4, il diritto di difesa al
Dirigente stesso che, salvo rinuncia alla difesa medesima da parte dell’intetessato, pud farsi
assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale a cui aderisce o conferisce mandato o

da un procuratore di sua fiducia a cui confetisce mandato.

Il Dirigente che abbia avuto conoscenza dei fatti li segnala immediatamente al suo superiore

diretto ¢ alla Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione ai fini del comma 1.

I procedimento disciplinare deve iniziare tempestivamente e comunque entro 30 giomi dalla
notifica dei fatti all’Ufficio preposto ai procedimenti disciplinari. La lettera di contestazione degli

addebiti pud essere inoltrata all’interessato tramite lo seguenti modalita tra loro alternative:

» Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo PEC presente sul sito della Fedetazione
degli Ordini dei Medici chirurghi e degli odontoiatri o sul Portale IN-PEC (Indice Nazionale
degli Indirizzi di PEC istituito dal Ministero dello Sviluppo Economico) e, in copia,
all’indirizzo mail istituzionale del Personale Dirigente; |

» Raccomandata consegnata a mano al Dirigente dali’Ufficio preposto ai procedimenti

disciplinari, con sottoscrizione da parte del Dirigente dell’avvenuta ricezione.

Il Dirigente ha 10 giorni di tempo per risconirare la contestazione o richiedere audizioni per

, WAL 62
pf / VZ

-

spiegare I'accaduto e proporre le proprie controdeduzioni. -




5. Al Personale Dirigente & consentito 1’ accesso agli atti riguardanti il procedimento a suo carico, in

tempo utile al rigpetto del termine previsto dal comma 4.

6. Entro 30 giomi dal momento della ricezione delle controdeduzioni o, in mancanza di
controdeduzioni, entro 40 giorni dalla data di ricezione della contestazione, la Fondazione
irrogherd I’eventuale sanzione disciplinare. Qualora il procedimento non sia stato portato a
termine entro i termini sopra indicati, il procedimento si estingue. It provvedimetito pud essere

inoltrato all’interessato tramite le seguenti modalita fra loro elternative:

« DPosta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo PEC presente sul sito della Federazione
degli Ordini det Medici chirurghi e degli odontoiatri o sul Portale INI-PEC (fndice Nazionale
degli Indirizzi di PEC istituito dal Ministero dello Svituppo Economico) e, in copia,

all’indirizzo mail istituzionale del Personale Dirigente;

« Raccomandata consegnata a meno al Dirigente dall’Ufficio preposto ai procedimenti

disciplinari, con sottoscrizione da parte del Dirigente dell’avvenuta ricezione.

7. Qualora si ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente, viene disposta la chiusura

del procedimento, dandone comunicazione scritta all’interessato.
b

8, Non pud tencrsi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari, decorsi 2 anai dalla loro

~applicazione.

9. Le sanzioni eventualmente irrogate non scllevano il Ditigente dalle eventuali responsabilita di

altro genere nelle quali egli sia incorso.

| 110, In tema di effetti del procedimento penale sul rapporto di lavoro, si applicano le pertinenti 4@2
' ¢

) dispos;izioni'di legge vigenti per il rapporto di impiego privato.

quali sussiste la condizione di subordinazione prevista dall’art. 2094 c.c. ¢ attribuita la qualifica

di Dirigente. A Il o @} A '
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La Dirigenza Medica & collocata in un unico ruolo, distinto per specialits in relazione alle diverss
responsabilitd cliniche e gestionali loto affidate dalla Fondazione, tenuto anche conto di quanto

stabilito dai successivi articoli in tema di éfﬁdamento degli Incarichi.
ARTICOLO 40 - Tipologia degli Incarichi

Il sistema degli Incarichi dirigenziali, nel rispetto degli stabiliti livelli di relazioni sindacali,
disciplina le tipologie, 1a graduazione e le procedure di attribuzione degli Incariohi ai Dirigenti
garantendo, in particolars, oggettivitd, imparzialitd e verifica delle competenze nelle suddette
procedure di attribuzione e nella disciplina degli Incarichi medesimi. Tale sistema, che si basa sui
principi di autonomia, di resporisabilitd e di valorizzazione del merito e della prestazione

professionale nel conferimento degli Incarichi, &:

+ volto a garantire il cotretio svolgimento della funzione dirigenziale nel quadro delle

disposizioni legislative e contrattuali vigenti;

* funzionale ad un’efficace e proficua organizzazione aziendale e al raggiungimento degli
obiettivi di selute previsti nonché a prommovere lo sviluppo professionale dei Dirigenti,
mediante il riconoscimento delle potenzialita, delle attitudini e delle competenze di

clascuno di essi.

La catriera professionale si sviluppe attraverso percorsi tra loro permeabili con 1'assunzione sia
di Tncarichi di tipo prevalentemente gestionale (d’ora in avanti “Incarichi gestionali”) sia di | |
Incarichi di tipe prevalentemente professionale (d’ora in avanti “Incarichi i natura
professionale”). Tali due tipologie di Incarichi, in quarito manifestazione di attribuzion diverse, -
ma di pari dignita ed importanza, possono anche raggiungere una corrispondente valorizzazione

economica, nel guadro della graduazione degli Incarichi.

Al Dirigenti possono essere conferiti Incarichi nelle tipologie di seguito specificate:

Incarichi gestionali ‘ K

a. Incarico di Direzione di Struttura complessa, {vi compreso I"Incarico di Responsabilita di

Direzione di Dipartimento;




b, Incarico di Responsabilith di Struttura semplice, ivi compreso 1 Incarico di Responsabilita
di Struttura semplice a valenza dipartimentale;

Incarichi di natura professionale
¢. Incarico di Altissima professionalitd;
d. Incarico di Alta specializzazione;

. Incarico Specialistico,
A £ Incarico Professionale, fino a quando conferibile nel rispeito dell’ Art.41, .2,

g. Incarico Professionale iniziale,

La definizione delia tipologia degli Incarichi di cui alle lettete c; d; ¢; £, g & una mera ¢lencazione che
non configura rapporti di sovra o sotto ordinazione degli Incarichi, 1 quali discendono esclusivamente

dall’assetto organizzativo aziendale e dalla graduazione di tutte le tipologie &’ Incarico.

-4, Per “Struttura” si intende Particolazione intetna della Fondazione alla quale & attribuita Ia
responsabilits di gestione di risorse. Per Struttura complessa si intende un’articolazions
organizzativa individuata dalla Fondazione, dotata di risorse professionali, tecniche ed
economiche finalizzate ad assolvere le funzioni operative attribuite. Le Strutture coraplesse sono
dotate di budget, Per Struttura semplice si intende una articolazione funzionale interna alla

¢ Struttura complessa, caratterizzata da eutonomia funzionale o clinica; quando la Struttura
semplice afferisce direttamente al Dipartimento ¢ non ¢ incardinata all'interno di una Struttura
complessa, si definisce Struttura semplice a valenza dipartimentale ed ¢ dotata di budget
autonomno. Le Strutture semplici di norma non sono dotate di budget autoromo, ma condividono
il budget della Struttira complessa di riferimento. L'incarico di Responsabilita di Struttura @
/

sefxlplice comporta la gestione di un team di professionisti.

5. Per Tncarico ¢i Altissima professionalitd si intende quello che comporta la realizzazione di/f
M prestaziond di altissima professionalitd e specializzazione, anche con 1a collaborazione di risor
umane ¢ 'utilizzo di risoree teecnologiche e fun,zmnah necessarie per l'uso discrezionale gd

appropriato di conoscenze ¢ strumenti,

Gl Incarichi di Altissima ‘professionalité., sulla base dell’ampiezza del campo di attrvitd di
tiferimento, si distinguono in: \

R . . . s o \ , \
s Incarico di Altissima professionalitd a valenza dipartimentale, quando, pur collocato
funzionalmente all'interno di una Struttura complessa, tappresenta un punto di riferimento

di altissima professionalitd per V'acquisizione, il consolidamento e la diffusione di .
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competenze tecnico-professionali all’interno di ambiti specialistici dellintero
Dipartimento;

e Incarico di Altissima professionalitd quale articolazione interna di Struttura complessa,
quando rappresenta un punto di riferimento per P'acquisizione, il consolidamento ¢ a
diffusione di competenze tecnico-professionali per le attivitd svolte nella suddotta

Struttuta o di Strutture tra loro coordinate, nell’ambito di specifici settori disciplinari.

. Per Incarico di Alta specializzazione si intende il riconoscimento delle pit alte competenze

teenico professionali, finalizzate alla gestione di specifiche patologie e/o metodiche diagnostiche
e terapeutiche o di ricerca e formazione, che richiedono una competenza specifico-funzionale,
riferita ad una determinata disciplina, L’[ncarico pué anche comportate la gestione di un team di

professionisti e la gestione di aspetti organizzativi.

Gli Incarichi Specialistici sono quelli aventi rilevanza all’interno della Struttura di gssegnazione
e si caratterizzano per lo sviluppo, con significativo grado di autonomia e di responsabilita, di
attivita che richiedono una competenza specialistico-funzionale nella disciplina o professionalitd

di appartenenza,

Gli Incerichi Professionali, fino a quando conferibili nel rispetto dell’Art.41, .2, sono quelli
aventi rilevanza all’interno delta Struttura di assegnazions e si caratterizzano per lo sviluppo, con
definito grado di autonomia e di responsabilith, di attivitd omogenee che richiedono una

competenza specialistico-funzionale nella disciplina o professionalita di apparienenza.

Gli Incarichi Professionali iniziali sono quelli aventi precisi ambiti di autonomia e di
responsabilita da esercitare nel rispetto degli indirizzi del Responsabile della Struttura di afferenza
& con funzioni di collaborazione e cotresponsabilitd nella gestione delle attivitd, Detti ambiti SOno
progressivamente ampliati a seguito della vatutazione annuale di cui all’Allsgato n. 2 al présente
CCL.

ARTICOLQ 41 -Affidamento e revoca degli Incarichi

Gli Incarichi di cui al precedente articolo sono conferiti dal Direttore Generale con atto scritto ad
integrazione del contratto individuale: ghi Incarichi compottanti Responsabilitd di Struttura sono
conferiti in coerenza con i Regolamenti e le Procedure vigenti; gli Incarichi di Altissima
professionalitd e di Alta specializzazione sonc conferiti dal Direttore Cenerale su proposta
motivata del Direttore di Dipartiinento, sentito il Direttore di UOC/UOSD di riferimento e previa
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verifica del Nucleo di valutazione, secondo quanto definite nell’ Allegato 1. 2 al presente CCL;
I’Tncarico Specialistico e I'Incarico Professionale, per quest’ultimo fino a quando conferibile nel
rispetto del ¢.2 del presente Articolo,l sono conferiti dal Direttore Generale su proposta motivata
del Direttore di UOC/UOSD di riferimento, previo parete favorevole del Direttore di
Dipartimento e previa verifica del Nucleo di valutazione, secondo quanto definito nell’ Allegato
n. 2 al presente CCL. All’atto dell’assunzione ai Dirigenti viene conferito 'Incatico Professionale
iniziale, fatte salve le diverse possibilith contemplate dal presente Articolo, Gli Incarichi di
Direzione di Struttura complesse, di Responsabilitd di Struttura semplice, di Altissima
professionalitd e di Alta specializzazione possono essere conferiti solo al Personale Dirigente con

anzianitd di servizio supetiore a 5 annj.

. Gli Incarichi sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata di 3 o § anni con facolta di
rinnovo. Gli Incarichi di Direzione di Struttura complessa, di Responsabilita di Struttura semplice,
di Altissima professionalitd e di Alta specializzazione hanno durata di 3 o 5 anni, gli Incarichi
specialistici e gli Incarichi professionali hanno durata di 3 anni tranne quanto diversamente
definito nel presente comma; 1'Incarico Professionate iniziale ha durata di 5 anni, ferma restando
’eventuale minore durata dell’Incarico per effetto del riconoscimento di pregressa anzianitd nella
qualifica dirigenziale e ferma restando la possibilitd di conferimento dell’Incarico professionale
o dell'Incarico Specialistico a seguito di valuiazione alla scadenza di 3 anni dal conferimento
dell’Incarico Professioriale di base, ai sensi dell’Allegato n. 2 al presente CCL; in caso di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta ovvero per scadenza
del termine nel caso di rapporto di lavoro a tempo determinato, la durata dell’Incarico viene
anticipata fino a coincidere con il raggiungimento del prédetto limite del rapporto di lavoro. Gli
Incarichi di oui al precedente articole 40, c@mma'l, lett. a). b), ¢), d), ©) ed 1), se rinnovati alla
- scadenza nella medesima tipologia, hanno durata pari a 5 anni fermo restando quanto previsto, di
seguito, relativamente agli Incarichi di cui alla lettera f). Pex gli Incarichi di natura prdfessionale,

ad eccezione defl’Incarico Professionale iniziale, in caso di incarico rinnovato con durata

quinguennale 1a valutazione avviene alla scadenza dell’Incarico. In caso di valutazioni annuali/

almeno in Jinea con I"atteso, la valutazione viene effettuata prime del termine dell’Incaricq

conferito, anche ogni anno, qualora sia prevista la possibilitd di conferire un Incarico di maggior

titievo gestionale ed economico. Alla scadenza della durata quinquennale dell’Incarico
Professionale iniziale, al Dirigente assunto a decorrete dal 1° gennaio 2026 a tempo determinato
¢ a tempo indeterminato che abbia valutazioni annuali almeno in linga con Iatteso negli ultimi
tte anni viene conferito 1’Incarico Specialistico con tilevanza di base, in presenza di parere

favorevole del Direttore della Struttura complessa di afferenza e del Nucleo di valutazione ai sensi
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dell’Allegato n. 2 al presente CCL. L’eventuale confetimento produce effetti con decorrenza dal
1° gennaio dell’anno successivo & quello di maturazione del predetto requisito di anzianits &
servizio in caso di maturazione dello stesso tra il 1° luglio e il 31 dicembre dell’anno precedente.
L’eventuale conferimento pi'oduce effetti con decorrenza dal 1° luglio dell*anno di maturazione
del predetto requisito in caso di maturazione dello stesso tra il 1° gennaio e il 30 giugno dell’anno

di riferimento,

A partire dall’anno 2026, al Dirigente assunto a tempo determinato ¢ a tempo indeterminato prima‘
del 1°gennaio 2020 che abbia valutazioni annuali almeno in linea con I’atteso negli tltimi tre:

anni, viene conferito I'Incarico Specialistico con rilevanza di base, al ragglungimento di § anné di

anzianita di servizio, in presenza di parere favorevole del Direttore della Struttura complessa di

afferenza e del Nucleo di valutazione ai sensi dell’ Allegato n. 2 al presente CCL.

L’eventuale conferimento produce effetti con decorrenza dal 1° genneio dell’anno successivo a
quello di maturazione del predetto requisito di anzianitd di servizio in caso di maturazione dello
stesso entro il 30 giugno dell’anno precedente e a partire dal 1° Iuglio dall’anno successivo a
quello di maturazione in caso di maturazione del suddetto requisito di anzianitd di servizio entro

il 31 dicembre dell’anno precedente.

Al Dirigente assunto a tethpo determinato e a tempo indeterminato dal 1°gennaio 2020 al 31
dicembre 2025 che abbia valutazioni annyali almeno in linea con I’attese negli ultimi tre anni
viene conferito I'Incatico Specialistico con rilevanza di base, in presenza di parere favorevole del
Dircttore dslla Struttura complessa di afferenza e del Nucleo di valutazione ai sensi dell’ Allegato
n. 2 al presente CCL., al raggiungimento di: 8 anni di anzianita di servizio se assunto nell’anno
2020, 7 anhi di anzianitd di servizio se assunto negli anni 2021, 2022 e 2023 ¢ 6 anni di anzianiti

di servizio se assunto negli anni 2024 e 2025, In tal casi I"eventuale conferimento produce effetti

conl. decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di maturazione del predetto requisito

di anzianita di servizio

Le Parti si danno atto che [a disciplina relativa alla fase transitoria di cui al presente comma potra

essere oggetto di revisione in occasione del prossimo rinnovo contrattuale,

Fatte salve le diverse specifiche indicazioni di cui al presente comma, le procedure per I'eventuale /
affidamento degli Incarichi di natura professionale (non gestionali) si svolgono nel corso /\
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. A fini dell’affidamento degli Incarichi dirigenziali, suila base dei criteri defmiti nel presenfé

dell ultimo trimestre di ciascun anno. L’ affidamento dell’Incarico produce effetti a decorreze dal

mese di gennaio dell’anno successivo.

Con atto motivato, per rilevanti e giustificati motivi, come cambiamenti intervenuti negli assetti
organizzativi, reiterati risultati negativi nonché gravi mancanze accertate e motivate, gli Incarichi
possono essere revocati dalla Fondazione in qualungue momento. In caso di revoca dell’Incarico
comportante responsabilitd di Struttura per cambiamenti intervenuti negli assetti organizzativi e
oy, & seguito di esito negativo della valutazione ai sensi dell’ Allegato n. 2 al presente CCL, al
Personale Dirigente viene conferito un Incarico non inferiore all’Incarico di alta specializzazione
in caso di Responsabilita di Struttura semplice e, in caso di Responsabilita di Struttura complessa,

di Altissima professionalita.

Con riferimento all’attribuzione e alla revoca degli Incarichi, nonché al passaggio ad Incarichi
diversi da quelli in precedenza svolti, per il carattere convenzionalmente temporanco degli

Incarichi, & esclusa {applicabilita dell’art. 2103 c.c..”

La Dirigenza Medica &, infatti, collocata in un unico ruolo e pertanto gli eventuali cambiamenti
intervenuti all’interno dello stesso non comportano demansionamento e/o il diritto al
riconoscimento della qualifica superiore. Pertanto, in relazione agli Incarichi sopra indicati, dalla
loro modifica e/c revoca, non deriverd alouna promozione automatica e/o supposta

dequalificazione.

Al sensi e per gli effetti del presente articolo, per anzianitd di servizio si intende I'anzianitd nella
quelifica dirigenziale, con o senza soluzione di continuita, ivi compresa quella maturata in rapporti
di lavorc a tempo determinato intercorsi con la Fondazione, nonché quella eventualmente
maturata presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale, IRCCS ovvero strutture estere |
di rilievo internazionale, certificata dalle strutture stesse e ticonosciuta in base alle disposizioni

legislative vigenti.

CCL, la Fondazione considerera anche gli esiti delle procedure di verifica e valutazione di cui

all’ Allegato n, 2 al CCL stesso. @




ARTICOLO 42 -Norma deli’inquadramento

1. L’attribuzione dell’Incarico dirigenziale e del relativo livello di tilevanza ai sensi del successivo

articolo 46 avviene previa verifica e aulorizzazione del Nucleo di valutazione di cui all’ Allegato
Q n. 2 af presente CCL, sentiti 1 Direttori di Dipartimento, -
2

. Il Nucleo di valutazione & composto dal Direttore Generale in qualita di Presidente, dal Direttore

Organizzazione e dal Direttore Scientifico, Aile riunioni ¢ invitato, di volta in volta, & partecipare

Sanitario, dal Direttore Governo Clinico (ove presente), dal Direttore Risorse Umane e
il Direttore di Dipartitmento interessato dalla valutazione,

3. Nellaprocedura di valutazione alla scadenza dell’Incarico, ai fini dell’attribuzione degli Incarichi
‘e del relativo livello di rilevanza, il Nucleo di valutazione, di cui al comma precedente, nella

composizione prevista dal precedente comma 2, effettua;

- la verifica del rispeito dei requisiti di cui all’ Allegato 2; -

- lavalutazione dei criteri di sostenibilita economico-finanziaria e di budget;

- la valutazione della coerenza organizzativa, anche in relazione alla programmazione delle
percentuali previste per le varie tipologie di Incatico nell’ambito della UQC, della

Aggregazione Funzionale e del Dipartimento.

4, 1l Personale Ditigente interessato ha la possibilitd di formulare osservazioni in merito all’esito

della procedura di valutazione per P'attribuzione deli’Incarico dirigenziale e del relativo

livello di rilevanza. _
| . ARTICOLO 42 Bis - Norma di ririvio

1. Le Parti concordano di rivalutare in sede di concertazione, entro 12 mesi dalla data di

sottoscrizione del presente CCL.:

- icriteri generali vigenti alla data di sottoscrizione del CCL stesso relativi all’affidamento degli |
Incarichi di natura professionale, e all’attnbuzione del relativo livello di rilevanza & cui ﬁél-\
all’articolo 46, anche al fine di correlarli ai criteri di valutazione annuale, secondo logiche

condivise di semplificazione; /

- i criteti di coerenza organizzativa definiti per gli Incarichi professionali, non comportanti (B\/

Responsabilita di Struttura e per gli Incarictd di Responsabilita di Struttura semplice.
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- specificita medice annua lorda, per tredici mensilita, & ridetetminata a decorrere dal 1° gennaio

PARTE III - PARTE ECONOMICA
ARTICOLO 43 - Struttura della retribuzione

La struttura della retribuzione & cosi determinata:

s Trattamento fondamentale
1) Stipendio tabellare;
2) Indenuitd di specificits medica;
3) Retribuzione di posiiione; _
4) Indennitd di Direzione di struttura complessa, Indennita di Direzione di Dipartimento,
ove spettanti;
5) Indennita di esclusivitd, ove speitante;

6) Elementi aggitmtivi della retribuzione, ove spettanti.

s Trattamento accessorio
1) Retribuzione di risultato, ove spettante;

2) Specifici ulteriori elementi aggiuntivi della refribuzione, ove spettanti.

ARTICOLO 44 -Incrementi degli stipendi tabellari

Lo stipendio Tabellare annuo lordo, per tredici mensilitd, & rideterminato con decorrenza 1°

gennaio 2025 in € 47.015,77.

ARTICOLO 45 -Incrementi dell’Tndennita di specificith medica

L'indennita di specificith medica annua lorda, per tredici mensilitd, ¢ rideterminata a decorrere
dal 1° gennaio 2026 in € 9,162,22. ’ | @/

Per il Personale Diriganté Medico assunto a decorrere, dal 1° gennaio 2023 I'indennita di

2026 in € 4.725,83. A decorrere dal 1° luglio 2026 tale Indennitd & ulteriormente rideterminata ¢
in € 6.944,05. Al superamento del terzo anno di anzianitd di servizio a tali Dirigenti 1°mdenn1}

di specificits medica spetta nella misura annua lorda, per tredici. mensilita, di €9.162,22.

Lo Parti si danno aito che la diversitd dell'indennita di specificits medica nei primi 3 arni po i \

essers oggetto di revisione in occasione del prossimo rinnovo contrattuale.



ARTICOLO 46 - Retribuzione di posizione

1. LaFondazione atttibuisce ad ogni incarico dirigenziale provisto nel proprio assetto orgamzzatwo

una pesatura secondo i seguenti parametri.

pet gli Incarichi comportanti responsabilita di struttura;
Ammontare del budget economico gestito;

Grado di Autonomia e Discrezionalitd;

Numero di Risorse umane cootdinate;

Livello di conoscenze ed esperienze richiesto;

I
e o S

Rilevanza strategica,

)

» per gli Incarichi non comportanti responsabilita di struttura;

1. Livello di specializzazione ed autonomia (anni di esperienza, qualita delle prostaziont
cliniche in rapporto all’incarico assegnato, 1ive116 di autonomia);

2. Valutazione attivitd assistenziali e partecipazione alle attivitd ai fini del
raggiungimento degli obiettivi (procedure relative alla gestione, comunicazione con il
paziente e i sud familiari, utilizzo delle innovazioni, flessibilith organizzativa e
operativa, adesione alle indicazioni di budget della v00),

3. Pubblicazioni, titoli e ricerca (pubblicazioni su riviste impattate, titoli e abilitazioni
nazionali inn corso di validita, crediti formativi ECM, protocolli scientifici e/o progetti

di ricerca).

2. Sono stabiliti i criteri di pesatura degli Incarichi di cui alle seguenti Tabelle. La pesatura consente /

di collocare 'incarico nelle ire fasce previste per ciascuna tipologia in telazione alla rilevanza - |

contraddistinta dai livelli A, B, C attribuita alP’incarico stesso.

Criteri Pesatura Incarichi comportanti responsabilith di struttura complessa
1. 2. 3. 4, 5.
Ammontare del Grado di Numero di Livello Rilevanza /&
RILEVANZA budget X Risorse conoscenze | strategica
, aufonomia & :
economico , . Umane ed
. discrezionalita. by .
gestito Coordinate esperienze
richiesto -
C 60 (> 25mln) 60 (Direita) 60 (>100) 60 (Alto) 60 (Alto)
B 40 (> 5min 40 40 40 (Medio) | 40 (Medio) 17
<25mln) (Corresponsabile) | (>10<100)
A 20 (< 5 min) 20 (Condivisa) 20 (<10} 20(Di 20 (Di Basse)
Base)
Peso 20 S0 20 20 20 s




1

C > 220
B =150 <220
A <150
Criteri Pesafura Incacichi comportanti responsabilita di struttura semplice
1. ' 2. 3. 4, 5.
Ammontare . . Numero di Livello Rilevanza
Grado di autonomia e ; , .
del budget discrezionalita Risorse conoseenze strategice
RILEVANZA | economico 1sere Umane | ed esperienze '
gestito Coordinate richissto
C 60 (>3 min) 60 (Dirctta) 60 (> 50) | 60 (Alto) 60 (Alto)
B 40 (> lmln 40 (Corresponsabile) 40 40 (Medio) | 40 (Medio)
<3tnln) (>5 <50)
A 20 (< 1 min) | 20 (Condivisa) 20 (<5) |20 (DiBase) | 20 (DiBase} |
\ Peso 20 20 20 20 20
C >220
B > 150 <220
A <150

Criteri Pesatura Incarichi non compeortanti responsabilita di strattura

RILEVANZA. determinata dal punteggio (max 60 punti) nella procedura di valutazione

per Ia conferma o affidamento dell’incarico

[ncarico di alta specializzazione

Incarico specialistico

C >=5, C >=38
B >=48 «<=51 B »e=34 <=37
A >=47 <47 A >=30 <=33 -

3. La Fondazione, in base alla rilevanza dell’Incarico, attribuisce un valore economico secondo glf

imporii annui lordi per tredici mensilita che sono quelli risultanti dalla sottostanto Tebella,

Retribuzione di

| Qualifica Inecarico Livello di pesatura ;
‘ posizione 1° luglio 2026
Dirigente Direzione di C €22.000,00
struttura complessa | B € 18.540,00
A €17.510,00
Dirigente C € 15.000,00




L’importo annuo lordo per tredici mensilita della retribuzione di posizione in caso di Incarico

di Direzione di Struttura complessa di Area Chirurgica & pari ai corrispondenti importi della

Responsabilitidi | B €12.330,00
struttura semplice | A €11.330,00
Dirigente Professionale di A valenza € 14.000,00
' altissima dipartimentale
' professionality Quale articolazione | € 12.500,00
' interna di struttura
B complessa
Dirigente Professionale di C € 12.§00,00
: | alta B € 9.500,00
specializzazione A €7.500,00
Dirigente Professionale C €7.500,00
specialistico B €6.500,00
P . A € 5.665,00
7 :

Retribuzione di posizione tisultanti nella soprastante Tabella per P'Incarico di Direzione di

Struttura complesse incrementati di € 1,500,00 annui lordi.

4. Adecorrere dal 1° gennaio 2026 al Personale Dirigente con incarico professionalc la retribuzione

di posizione spetta nella seguente misura unica annua lorda per tredici mensilita:

Qualifica Incarico Retribuzione di posizione dal 1° gennaio 2026
Dirigente Professionale €4.104,00

5. A decorrere dal 1° gennaio 2026 al Personale Dirigente con Incarico Professionale Iniziale la /@)

M@ | Qualiﬁca Inearico Retribuzione di posizione dal 1° gennaio 2026
- Professionale :
.| Dirigente inziale

€1.620,00

& refribuzione di posizione spetta nella seguente misura unica annua lorda per tredici mensilita:

6. La retribuzione di posizione di cui al presente articolo & fissa e ricorrente,

7. 1 valore economico della retribuzione di posizione & attribuito all’atto del conferimento

dell’Incarico stesso e conserva validita per tutta la sua durata.

8. Laretribuzione di posizione spetta nella misura del 50% al Personale Dirigente con rapporto di N
)

W
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lavoro non esclusive,

74




9. Le Parti concordano di valutare, in sede di concertazione e secondo logiche di semplificazione,

entro 12 mesi dalla data di sottoscrizione del presente CCL, la revisione dei criteri di pesature 'J

degli Incarichi di netura professionale ai fini dell’attribuzione dei livelli di rilevanza ¢ della

correlata Retribuzione di posizione.

ARTICOLO 47 - Indennita di Direzione di struttura erganizzativa complessa e Indennita di

Direzione di Dipartimento '

1. Al Personale Dirigente con incarico di Direzione di struttura complessa ¢ al Personale Ditigente

con incarico di Direzione di Dipartimento, in ordine alle funzioni organizzativo-gestionali

attribuite, & riconosciuta specifica indennita nell’importo annuo lordo risultante dalla sottostante

Tabella:
Qualifica Incarico Indennita
Dirigente . Direzione di strutfura complessa | €10.218,00
Dirigente Direzione di Dipartimento €18.000,00

2. Le indennitd di cui al presente articolo sono fisse e ricorrenti,

rapporto.

ARTICOLO 48 - Indennits di eselusivita

. L’indennitd di cui al presente articolo & fissata al 1° marzo 2024 nelle seguenti misure annue lorde

per tredici mensilita;

. Al Personale Dirigente con rapporto di lavoro esclusivo compete ’indennitd per I’esclusivita del

Qualifica Incarico Indennita di esclusivig.
‘ dal 1° marzo 2024/
Dirigente Direzione di struttura complessa €23.461,00 /
Dirigente Responsabilita di struttura semplice | € 17.600,00 /
Dirigente Professionale di altissima €17.600,00  /
professionalita

Dirigente Alta specializzaziong € 17.600,00
Dirigente Soeciglistico €12.913,00

| Dirigente Professionale £ 8,468,00
Dirigente Professionale inziale €3,199,00
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: . . per it Personale Dirigente con incatico di Direzione di struttura organizzativa complegsa;
:i/ * 70% sulla base de! conseguimento degli obiettivi della struttura assegnati;

p

. L’indennita di cui al presente articolo & fissa e ricotrente.

ARTICOLO 49 —Retribuzione di risultato

Sono confermati al 1° gennaio 2026 i seguenti valori individuali teorlel annui & retribuzione di
g

risultato, in fonzione dell’Incarico. Bssi sono corrisposti nelle seguenti misure annue lorde per

dodici mensilitd:

Qualifica Incarico | Retribuzione di risultato
Dirigente Direzione di struttura complessa | € 14.000,00
Dirigente Responsabiliz  di  struttara | € 6.000,00
semplice
Dirigente Altissima Professionalit € 5.500,00
Dirigente Alta specializzazione € 5.000,00
: Diﬁgeﬂte Specialistico € 3.000,00
Dirigente Professionale €2.000,00
Dirigente | Professionale inziale : € 1.000,00

Le Parti si danno atto che i predetti valoti potranno essere rivalutati contestualmente afla revisione

dei criteri di corresponsione di cui al successivo comma 9.

I

critert; .

<7

valori teorici annui individuali come sopra determinati sono corrisposti in base ai seguenti (

« 30% sulla base dei risultati della valutazione individuale;

secondo i criteri di cui all’ Allegato 11. 2 al presente CCL;

e per il Personale Dirigente con incarico di Responsabilith di struttura organizzativa

semplice:

* 60% sulla base del conseguimento degli obiettivi della struttura assegnati;

* 40% sulla base dei risultati della valutazione individuale; W
|

secondo 1 eriteri di cui all’ Allegato n. 2 al presente CCL;

> per il Personale Dirigente not: aventi incarico di Responsabilitd di struttura:

Qi
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* 50% sulla base del conseguimento degli obiettivi detla Struttura complessa di afferenza
e/o degli obiettivi della Struttura semplice di afferenza;

+ 50% sulla base dei risultati della valutazione individuale;
secondo 1 criteri di cui all’ Allegato n. 2 al presente CCL.,

3, La refribuzione di risultato viene corrisposta sotto forme di:
) e acconti mensili che, dopo dodici mensility assicurano la copertura del 40%, per il
Z Personale Dirigente con incarico di Direzione di Struttura Complessa, e del 50%, pertutti -+ '
QE gli altri Dirigenti, del valore teorico individuale conseguibile;

e conguaglio di fine anno, sulla base del gradb di conseguimento deghi obiettivi assegnati e
dei risultati della valutazione individuale, da corrispondere entro il mese di giugno

dell’anno solare sucoessivo a quello di riferimento,

4. La quota individuale di retribuzione di risultato percepita dal Personale Dirigente potrd essere
inctementata del 30%, ovvero decrementata fino ad un massimo del 50%, in presenza.di
éndamento aziendale, rispettivaments, positivo ovvero negativo. L’indice dell’andamento
aziendale in base al quale opererd l'incremento ovvero il decremento & 'EBITDA della
Fondazione. L’andamento economico finanziario della Fondazione & misurato sulla base delia %
di raggiungimento dell’EBITDA prem's"co nel bilancio preventivo approvato dal CdA della

Fondazione oggetto di specifica e tempestiva Informazione allo 00.88.,

. L’incremento ed il decremento operanc pella modalita di seguito specificata:

ANDAMENTO CLASSI DI RISULTATO % PERCENTUALE
AZIENDALE EBITDA a bilancio preventivo RICONOSCIUTA DI
approvato dal CdA FPG INCREMENTO O
- DECREMENTO
Ampiame%lt‘e .al di sopra >=125% - 10%
delle previsioni : ‘
Al di sopra delle previsioni »>=100%<125% + 10% %
In linea con le previsioni > 90% < 100% : 0%
Al di sotto delle previsioni | =< 90% > = 60% -20%
Ampiamexlltle :5}1 di sotto < 60% 509
delle previsioni




6. Dell’incremento o del decremento come sopra definiti, determinati in sede di bilancio consuntivo

dalla Fondazione, vengono informate annualmente le CO.8S.,

7. Llindividuazione di eventuali ulteriori indicatoti dell’andamento aziendale annuale, la relativa
pesatura, la definizione dei corrispondenti obiettivi potrd essere rivista in sede di contrattazione -
su richiesta di una delle Parti confraenti il presente CCL. Resta fermo quanto previsto dal

successivo comma 9.

8, Al Personale Dirigente non avente incarico di Responsabilita di siruttura, il trattamento di cui al
presente Articolo trova applicazione a partire dal compimento del 24° mese di lavoro dalla data

 di assunzione alle dipendenze della Fondazione, avendo riguardo al contratto in essere,

9. Le Parti concordano sulla opportunitd di revisione dei criteri di distribuzione delle retribuzione di
- risultato di cui ai commi 2, 4, 5 ¢ 8, indirizzata alla valotizzazione della valutazione individuale,
del conseguimento degli obiettivi della struttura di appartenenza e dell’andamento aziendale, ¢ si
danno atio che tale revisione sard effettuata in sede di contrattazione entro 10 mesi dalla data di

entrata in vigore del presente CCL.

ARTICOLGO 49 Bis -Welfare aziendale

. Le Parti concordano che, continui ad essere messo a disposizione del Personale Dirigente un
importo pro-capite su base annua pari e €250,00 da utilizzare in modalita Flexible benefits ai senst

delle vigenti disposizioni di legge.

. Le Parti si impegnano a valutare, in sede di contrattazione da realizzarsi ogni anno, I"eventuale
/ © possibilita di incrementare gli importi di cui al presente Articolo, previa verifica della sussistenza
detle condizioni di compatibilita economico-finanziaria e tenuto conto delle disposizioni di legge

rel tempo vigenti,

ARTICOLO 50 - Premio attivitd scientifica

1. B riconosciuto al Personale Dirigente Medico dipendente dalla Fondazione che svolga attivita di
\ ricerca scientifica documentats attraverso la pubblicazione di articoli su riviste scientifiche

impattate, un premio il cui valore economico viene detetminato atiraverso il quartils attribuito

alte riviste sulle quali gli-articoli sono pubblicati, H - 3 )\}
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2. Le pubblicazioni che rilevano ai fini dell’attribuzione del premio di attivitd scientifica di cui al
comma 1 sono i furll papers pubblicati dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno dal Personale
medico in forza e non dimissionario al 31 marzo di ogni anno, indipendentemente dal momento -

di effettivo svolgimento della ricerca che ha dato luogo all’articolo scientifico pubblicato.

3. Agli afticoli pubblicati nell’anno vengono aftribuiti “punti quartile” il cui conteggio ¢ effettuato
dalla Direzione tenuto conto dei pit aggiornati criteri di attribuzione del quartile per come definiti
dal Journal Citation Reports (JCR), e acnualmente pubblicati dali’fnstirute Jor Scientific
Information (IST).

4. Viene riconosciuto n. 1 punto per ogni pubblicazione appartenente a riviste del quarto quartile, 1.
2 punti per ogni pubblicazione appartenente a riviste rientranti nel terzo qum‘tiie, n. 3 punti per
ogni pubblicazione appartenente a riviste del secondo quartile e n. 4 punti per ogni pubblicazione
appartenente a riviste rientranti nel primo quartile. La quota minima annua di erogaﬁione e di
Euro 350,00 lordi, la quota massima annua di erogazione & di Euro 5.000,00 lordi fatto salvo

quanto specificato al successivo comma Shis.

Qualora la rivista dovesse appartenere a pili aree fematiche, ad essere preso in considerazione ai

fini dell’attribuzione dei puriti, sard il quartile piti alto.

. Il Dirigente che risulti contemporaneamente primo autore della pubblicazione ed unico autore

dipendente della Fondazione percepird it 100% del velore economico dei punti riconosciuti alla
pubblicazione sulla base del quartile cui appartiene la rivista; il Dirigente che risulti primo autore

della pubblicazione ma nop unico dipendente della Fondazione percepira il 60% del velore

rivista; mentre tra i Dirigenti che tisultino coautori defla pubblicazione sara distribuito in misura

economico dei punti riconosciuti alla pubblicazione sulla base del quartile cui appartiene la %i
uguale il 40% del valore economico dei_punt_i riconosciuti alla pubblicazione sulla base del %

quartile cui appartiene la rivista; nel caso in o il primo autore non sia un Dirigente dipendente
dellz Fondazione, ai Dirigenti dipendenti della Fondazione che risultino coautori della
~ pubblicazione sard distribuito in misura uguale il 50% del valore economico dei punti riconosciuti :

7\/ alla pubblicazione sulla base del quartile cui appartiene la rivista.

5his L'importo complessivo def fondo, & ripartito tra.i partecipanti in proporzione al punteggio

individuale maturato. Il valote unitario def punto & determinato annualmente sulla base del totale \.\ |

dei punti complessivamente attribuiti tenuto conto del valore annue del fondo, \w R
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Il fondo & articolato in due sezioni:

a) Fondo base (pari al 90% del totale} distribuito proporzionalmente ai punti totali maturati da
ogni Dirigente, con una quota minima individvale dif € 350,00 lordi e una quota massima di €
5.000,00 lordi; |

b) Fondo eccellenze (pari al 10% del totale) destinato a premiare le eccellenze scientifiche,

definendo come tale ogni Dirigente che, oltre ad essere stato valotizzato tramite it Fondo base,

abbia conseguito un punteggio complessivo superiore al percentile 90delia distribuzione dei

punteggl annuali,

Il Fondo eccellenze & diatribuito tra il Personale Dirigente avente diritto (ossia coloro che abbiano

superato la soglia cortispondente al percentile 90 della distribuzione dei punteggi annuali) in

-proporzione al punteggio complessivo conseguito.

Si conviene che a decorrere dall’anno 2026 viene stanziata per il conferimento dei premi di cui a}
presente articolo una quota complessiva annua pari ad € 500.000,00 lordi al fine di costituire il

fondo in oggetto che verrd distribuito integralmente al Personale avente diritto.

ARTICOLQ 51 - Lavore stracrdinario

1. Laremunerazione del lavoro straordinario pud averst unicamente in caso di chiamata in pronta
disponibifitd, Le eventuali ore aggiuntive eccedenti Poratio di lavoro seftimanale, se non
‘recuperate, sono da considerarsi retribuite con la retribuzione di risultato. Eventuali progetti
incentivanti saranno autorizzati dalla Direzione sanitaria sulla base di necessita speciﬁche g

remunerati previa approvazione in seds di definizione del budget.

2. Lamisura oraria dei compensi per lavoto straordinario & determinata maggiorando la misura |

- oraria di tavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 segixenti element;
refributivi:
a. stipendio tabeflare in godimento;

b. rateo di tredicesima mensilita della iarecedente voCe.

3. La maggiorazione & pari al 15% per lavoro straordinario diurno, al 30% per lavoro

straordinario prestato nei giorni festivi o in orerio notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del giomo

successivo) ed at 50% per quello prestato in orario notturno festivo.
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j intende comprensivo del periodo di riposo biologico di otto giorni di cui al presente comma  /

ARTICOLO 52 - Rischio radiologico ¢ Personale esposto a gas anestetici

L.’ indennitd di rischio radiologico per { Medici di Radiologia (Radiologi, Radioterapisti ¢ Medici
nucleari) & denominata indennitd professionale specifica ed & corrisposta per dodici mensilita

nella misura di € 103,30 mensili lordi.

Al Personale Ditigente che non sia medico di radiologia ma che sia esposto di categoria A in

modo permanente al rischio radiologico, per tutta la durata del periodo di esposizione, 1’indennita

di rischio radiologico viene cotrisposta nella misura di € 103,30 mensili fordi.
) | A

L’accertamento defle condizioni ambientali, che caratterizzanc le *“zone controllate”, deve

avvenire a cura degli organismi e commissioni operanti, a tal fine, nella Fondazione in base alle

. vigenti disposizioni, Le visite mediche perindiche del Personale Dirigente esposto al rischio delle

radiazioni avvengono con cadenza semestrale.

Al Personale Dirigente di cui ai commi 1 e 2 spetta un congedo aggiuntivo di quindici giorni pet
recupero biologico, nel rispetto delle disposizioni del D, Lgs. 17 marzo 1995, n, 230 e s.m.i.. 1
congedo deve essere fruito in un’unica soluzione ne!l’anno di competenza, senza possibilitd di
frazionamento, indipendentemente dall’articolazione dell’orario svolto e deve essere calcolato
secondo i eriteri di cui all*articolo 27, Nella fruizione del congedo aggiuntivo rimangono assorbiti

i riposi settimanali & compensativi e le eventuali festivita ricadenti nel periodo.

L’indennitd di cui al comma | deve essere pagata in concomitanga con lo stipendio, non &

cumulabile con I'indennita di cui al D.P.R. 5 maggio 1975, n. 146 ¢ con altre eventualmente

previste a titoJo di lavoro nocivo o rischioso.

Al Personale Medico anestesista rianimatore esposto ai gas anestotici compete un periodo di

riposo biologico di otto glomi consecutivi di calendario da fruirsi entro 'anno solare di

riferimento in un’unica soluzione. Nella fruizione del periodo di riposo biologico rimangono -

assorbiti i riposi settimanali e compensativi e le eventuali festivitd ricadenti nel periodo. Nel caso
in cui il Dirigente presenti contemporaneamente i requisiti di cui al comma 4 ¢ di cui al presente

coming, il congedo aggiuntivo di quindici giorni per recupero biologico di cui al comma 4 s

TN




ARTICOLO 52 bis- Indennitd di Pronto Soccorso

W 1. A decorrere dal 1° gennaio 2026, al Personale Dirigente Medico operante nei servizi di pronto
soceorso, compete una indennitd di euro 12,00 lorde per ogni turno di 12 ore di effettiva presenza

in servizio. L'importo & riproporzionato per fraziont infetiori alle dodici ore.

ARTICOLQO 53 - Norma transitoria di salvaguardia

1. Ai Dirigenti in servizio alia data di sottoscrizione del CCL 2017-2019 ai quali & stata conservata
I’ind.eﬁnita di esclusivitd nella misura in godimento alla data medesima per aver maturato il
quindicesimo anno di anzianitd ¢ ai Dirigenti in servizio alla data di sottoscrizione del suddetto
CCL che hanne maturato il quindicesimo anno di anzianita di servizio entro if 31 dicembre 2019,
e ai quali al raggiungimento .di tale anzianith & stata attribuita l’indeﬁm‘ta di esclusivitd negli
importi previsti dalle disposizioni negoziali vigenti alla data di sottoscrizione de! CCL medesimo,
Pindennith di esclusivita & aggiornata ai fini dell’art.48 a quanto definito per I'Incarico di aita
speciali.ziazione, salvo che dall’applicazione delle disposizioni telative all’indennitd di

esclusivita legata alla tipologia di incarico non discenda un trattamento di miglior favore,

ARTICOLO 54 - Refribuzione ¢ sue definiziond

1. La retribuzione & corrisposta mensilmente, salve quelle vool del trattamento economico per le

quali sono previste diverse modalita temporali di erogazione,
2. Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:

a. Retribuzione base mensile, costituita dal valore economico tabellare mensile per la Q/
| @aliﬁca dirigenziale; | ‘
b. Retribuzione individuale mensile, costituita dalla retribuzione base mensile di cui alla { e
lettera a), dalla indennitd di Direzione di struttura 6rganiz’zativa complessa, di Direzione |
di Dipartimento, daﬂa Retribuzione di posizione, dalla indennita di esclusivita di rapporto,

dal’indennita di specificitd medica nonché da altri eventuali assegni personali a carattere

fisso e continuativo comunque denominati., Tutte le voci soprd menzionate sono

ricemprese nella retribuzione individuale mensile ove spettanti e nella misura in

godimento;
c. Retribuzione globale di fatto annuale, costituita 'dall’importo delia retribuzione
individuale mensile per 12 mensilita alla quale si aggiunge il rateo della tredicesima ﬂ/\

mensilitd per le voci che sono corrisposte anche a tale titolo, nonché I'importo anruo della




retribuzione di risultato e delle indennita contrattuali per le condizioni di lavoro percepite
nell’anno di riferimento non ricomprese nella lettera b); sono escluse le somme corrisposte

atitolo di rimborso spese per il trattamento di trasferta fuoti sede.

r

3. La retribuzione giornaliera si oftiene dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di cui &l

comma 2 per 26,

4. Laretribuzions oraria si ottiere dividendo le corrispondenti retribuzioni mensili di cui al comma
2 per 156,

ARTICOLO 55 - Struttura delia busta-paga

Al Personale Dirigente deve essere messa a disposizione mensilmente una distinta dello stipendio,

—

in cui devono essere singolarmente specificati:

 la denominazione det datore di lavoro;

e Je generalitd e il codice fiscale del Dirigente;
e il periodé al quale la retribuzione si riferisce;
¢ I'importo def singoli elementi che la compongono;

¢ [Pelencazione delle trattenute di legge & di contratto nell’aliquota applicata e/o nella cifra

cotrispondente nonché le trattenute di altra naturs preventivamente antorizzate.

. In conformita slle normative vigenti, resta la possibilith del Dirigente di avanzare reclami per

eventuali irregolaritd riscontrate,

. La Fondazione adotta tutte le misure idonee ad assicurare il tispetto del diritto del Diri gente alla

riservatezza su tutti i propri dati personali, ai sensi del D. Lg.s‘. 196/2003 e s.m.i..
d/

ARTICOLO 56 - Trattamento di fine rapporto e sua anticipazione

- La retribuzione utile ai fini del calcolo dell’accantonamento annuo tiene conto di tutte le somme

corrisposte in dipendenza del rapporto di lavoro, & titolo non occasionale e con Vesclusione di /

quanio corrisposio & titolo di rimbotso spese.

2. La refribuzione annua da prendersi a base per la liquidazione del trattamento di fine rapporf6 di

lavoro ricomprende e seguenti voei:

a. stipendio tahellare: o (\j\% | W W
: e s B e
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b. elementi éggiuntivi della retribuzione, ove spettanti;

c. eventuali assegni ad personem, ove speftanti, limitatamente alla misura ancota in
godimento all’atto della cessazione dal servizio, .

d. indenniti di Direzione di struttura organizzativa complessa, nella misura in gddimento"ﬁ
all’atto della cessazione dal servizio,

e. retribuzione di posizione, nella misura in godimento all’aito dells cessazione dal
Servizio; -

f, indennitd di esclusivitd del rapporto, nella misura in godimento all’atto delta
cessazione dal servizio;

g, indennitd di specificitd medica, nella misura in gedimento all’atto della cessazione dal k

servizio;

h. indennitd di rischio radiologico.

3. Il Personale Dirigente con almeno 8 anni di servizio presso la Fondazione pud chiedere in
costanza di rapporto I’anticipazione di una percentuale del TFR a cui avrebbe diritto nel caso di
cessazione del rapporto di lavoro alla data della richiesta, Tale richiesta dovrd essere giustificata
dalla necessita di:

a. Spese sanifarie per terapie ed intervent! necessari e straordinari riconosciuti dalle
competenti strutture pubbliche. In questo caso potra essere anticipato fino ad tn massimo
del 70% del TFR maturato; _

b. Spese per acquisto prima casa per sé o per i propri figli. In questo caso potrd cssere
anticipato fino ad un massimo del 70% del TFR maturato;

c. Spese per ristrutturazione della prima casa. In questo caso potrd essere anticipato fino ad
un massimo del 50% del TFR maturato, @ »

d. In occasione della fruizione dei congedi-in caso di malattia del bambino. Tn questo caso ~
potra essere m1t101pa,t0 fino ad un massimo del 70% del TFR. maturato; ‘-

o. Spese per il matrimonio proprio o dei figli, In questo caso, pot:ét essere anticipato fino ad
o massmo del 50% del TFR maturato; '

f  Gravimotivi personali &/o familiati debitamente documentati. In questo caso potra essere

anticipato fino ad un massimo del 50% del TFR maturato,

g. Spese per ’acquisto dell’auto. In questo cago potrd essere anticipato fino ad un massimo

AN ( del 40% del TFR maturato.
\§ /

A
L’anticipazions pofra essere ottenuta per un massimo di due volte nel corso del rapporto di la,vor@\;\f

.....

e viene detratta dal trattamento di fine rapporto. Le richieste verranno soddisfatte annualmente
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nel limite del 10% degli aventi diritto e, comungue, enfro il limite massimo del 4% del numero

totale dei dipendenti, Nel caso in cui le tichieste dovessero superare i predetti limiti sara data

maggiore prioritd alle richieste di cui alle lettere a), b) ¢ d).

4, Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge in materia.
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PARTE 1V - DISPOSIZIONI INTEGRATIVE

ARTICOLO 57 - Formazione ¢ aggiornamento professionale

Le formazione ¢ 1’aggiornamento professionale costituiscono una feva strategica fondamentale
per lo sviluppo professionale del Personale Dirigente, per la realizzazione degli obiettivi
programmati e per la valorizzazione delle capacita professionali individuali e quale supporto per
I’assunzione delle responsabilitd affidate. Essa ¢ in particolare finalizzata ad accrescere le
competenze ¢ & perseguire pin elevati livelli di motivazione ¢ di consapevolezza del Personale

Dirigente rispetto agli obiettivi generali di miglioramento dei processi organizzativi o produttivi.

E responsabilitd del Dirigente collaborare ai fini dell'acquisizione di competenze che favoriscano
lo sviluppe e I’aggiomamento professionale nell’ottica del mantenimento di elevati standard

qualitativi.

La Fondazione favorisce la formazione di tutto il Personale Dirigente finalizzata alla conoscenza
del rischio clinico e della sicurezza delle cute ¢ i programmi finalizzati all’adozione di nuove
competenze nell’ambito della disciplina di inquadramento, Favorisce altres iniziative formative
finalizzate alla transizione digitale mirate in pérticolare all’acquisizione delle competenze e degli
strumenti tecnici idonei per ’applicazione dell’IA nella pratica clinica {con riferimento agli
algoritmi diagnostici e alla diagnosi assistita, allo sviluppo di trattamenti personalizzati, alle
tecniche di simulazione virtuale nell’apprendimento delle nuove procedure terapeutiche,
all’utilizzo della telemedicina), e per la valutazione nelle specifiche applicazioni dell’LA, della sua

trasparenza, sicurezza, affidabilita, e delle sue implicazioni etiche ¢ legali.

La formazione e 1'aggiornamento professionale possono essere obbligatori ovvero facoltativi.

Viene garantita a tutto {l Personale Dirigente nel rispetto delle esigenze di servizio, delle attitudini

spersonali e culturali, Popportunitd di partecipare ai programmi di aggioroamento. I relativi

attestati di partecipazione ai corsi di formazione e di aggiornamento saranno conservati a cara del

Dirigente neli’archivio digitale presente nell’applicativo di gestione presenze in uso.

Le iniziative di formazione obbligatoria della Fondazione riguardano tutto il Personale Dirigente

- esono quelle disposte dalla Fondazione stessa anche in applicazione di specifiche disposizioni di

legge. La formazione del Personale Dirigente di nuova assunzione si realizza mediante corsi di
intensitd e durata rapportate all’attivita da svolgere. Per I'acquisizione nel triennic del minimo di
crediti formativi ECM previsti daile vigenii disposizioni per la formazione obbligatoria, la
Fondazione si impegna a favorire la partecipazione ad iniziative di agglornamento volte a tal fine,
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previa programmazione nell’ambito degli § giorai annui, finibili a giorni 0 a ore di cui all’art,29

(Assenze retribuite), compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le attivitd di formazione obbligatoria si devono concludere con accertamento dell’avvenuto
acorescimento della professionalitd del Dirigente certificato attraverso 1'attribuzione di un
apposito attestato, Il Personale Dirigente che partecipa alle attivitd di formazione obbligatoria
disposte dalla Fondazione & considerato in servizio a tuttl gli effetti e le ore dedicate alla
formazione obbligatoria devono essere programmate all’interno dell’articolazione dell’otario di

lavoro,

. L'aggiotnamento facoltativo comprende documentate iniziative, selezionate dal Personale

Dirigente interessato effeituate al di fuori dell’orario di lavoro. Le spese per la partecipazione a

tali iniziative sono a carico del Personale Dirigente interessato. La Fondazione pud prevedere, su
preventiva richiesta del Ditigente, il proprio concorso alle relative spese, nel rispetto del budget
assegnato per tali iniziative, Si rinvia all* Allegato n. 4 in tema di “Disciplina per la partecipazione

a convegni, congressi e corsi di aggiornamento, di perfezionamento o specializzazione”.

'Le Parti si impegnano a individuare criferl generali per la definizione di percorsi strutturati di
formazione obbligatoria e facoltativa sulle metodologie e problematiche dell’utilizzo dell’TA (di

cui al comma 3} nell’ambito delle diverse professionalita della Dirigenza medica.

ARTICOLO 58 ~ECM

La formazione continua in Medicina comprende 1’aggioamento professionale ¢ le attivita
finalizzate a migliorare le competenze e le abilitd clinicke, tecniche e managerali ¢ i
comportamenti degli operatoil sanitari ¢ ad acquisife nuove conoscenze, abilitd e attitudini con

1’obiettivo di garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficionza all’ assistenza prestata.
g

La responsabilitd di acquisizione dei crediti ECM previsti dalle vigenti disposiziont & del singolo

professionista. La Fondazione favorisce 1'acquisizione di tali crediti organizzando, nel rispetto

" della disciplina ptevista in tema dall’ Agenas, iniziative formative accreditate ECM a cui il

Personale interessato potrd partecipare.

La formazione continua deve svolgersi nel rispetto delle normative vigenti in materis, sulla base

delte linee gonerali di indirizzo dei programmi annuali e pluriennali individuati dalla Fondazione: (\

pladudua per il Personale Dirigente interessato 1’ absegnazmne d1 Ingarichi <i maggior valore

LAy T (G

.
La mancata partecipazione alla formazione continua obbligatoria organizzata dalla Fondazione
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ecotomico ovvero, nel caso di Dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato, la

trasformazione dello stesso a tempo indeterminato nell’ambito delle apposite procedurs di

valutazione, Ove il Dirigente senza giustificato motivo non a.pquisisca i crediti ECM obbligatori «

previsti dalla normativa vigente con le modalita di cui all’articolo 57 comma 5, potrd subire una
penalizzazione nelle procedure di assegnazione degli Incarichi, ovvero, nel caso di Personale
Dirigente con rapporto di lavoro a tempo determinato, nelle procedure di valutazione per la

trasformazions dello stesso a tempo indeterminato, purché la mancata acquisizione non dipenda

dalla mancata fruizione di almeno il 50% dei giorni di permesso retribuito di cui all’articolo 29,

comma 1, primo e secondo alinea, per documentate e motivate ragioni di servizio. Sono fatte salve

_eventuali ulteriori penalizzazioni previste dalle disposizioni di tegge nel tempo vigenti,

Valgono le cause di esonero e di esenzione dall’obbligo di acquisizione dei eraditi formativi
g g acq

previsti dafla disciplina Agenas,

La fotmazione deve essere coerente con. I’obiettivo di migliotare le prestazioni professionali del
Personale Dirigente ¢ deve essere streftamente correlata alle aftivitd di competenza e af plani

aziendali.

Il Direttore della Struttura di afferenza del Dirigente favorisce la programmazione della
formazione di ogni Dirigente ¢ delle assenze ad essa correlate, garantisce la fruizione dei permessi
retribuiti per aggiornamento professionale e deve in ogni caso motivare la mancata concessione

della autorizzazione alla fiuizione dei permessi stessi.

ARTICOLO 39 - Copertura assicurativa

La Fondazione assume tutte le iniziative necessarie per garantire una adeguata copertura
assicurativa della responsabilita civile del Personale Dirigente, ivi comprese le spese di giudizio
per le eventuali consegnenze detiventi da azioni giudiziarie dei terzi, relativamente alla foro
attivita svolta nel corso del rapporto di lavoro con la Fondazione, indipendentemente dal momento
di apertura det sinistro, senza diritto di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo, La Fondazione rende note
al Personale Dirigente, con completezza e tempestivita, tuite le informazioni relative alla

copertura assicurativa.

Per il Personale Dirigente la copertura assicurativa di cui al presente articolo si estende anche

ail’attivita svolta in libera professione intramuraria, senza diritto di rivalsa, salvo Iipotesi di dolo.

Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta delfa Fondazione, di cuf il

Personale Dirigenie eventualmente sia stato preventivamente ed espressamente autorizzato a




sorvirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dalla sede di lavoro, sono in
ogni caso integrate con la copertura dei rischi di lesioni o di decesso del Dirigente addetto alla

guida e delle persone di cul sia stato preventivamente ed espressamente auforizzato il trasporto.

I utilizzo dell’auto proptia, nei casi di Servizio fitori sede di cui all’art.60ter, & autorizzato solo

in presenza di idonee coperture assicurative a carico dell’interessato,

La Fondazione informa annualmente le OO.8S., stipulanti il presente CCL delle condizioni

generali della copertura assicurativa prevista per il proprio Personale Dirigente.

Ogni Dirigente & tenuto ad informare la Fondazione della polizza individuale dallo stesso
eventualmente sottoscritta a copertura della responsabilita professionale in caso di sinistro ai sensi

del Codice civile.

ARTICOLO 60 - Patrocinio legale

La Fondazione, nella tutels dei pfopri diritti ed interessi, ove si verifichi ’aperiura di un
procedimento di rasponéabilité, civile o penale nei confronti di un/una Dirigente per fatti o atti
connessi all’espletamento del setvizio ed all”adempimento dei compiti d’ufficio, assume a proprio
carico, a condizione che non sussista un presunto conflitto di interesse ovvero che non sia
contestata, per i medesimi fatti o atti, una infrazione avente rilevanza disciplinare, ogni onere di
difesa fin dall’apertura del procedimento e per tutti i gradi del giudizio - ivi inclusi gli oneri
relativi ai consulenti técnici, facendo assistere il Dirigente da un legale, previa comunicazione

all’interessato per il relativo assenso.

Qualera il Dirigente intenda nominare un legale di sua fiducia in sostituzione di quello indicato

dalla Fondazione o a supporto dello stesso, previa comunicazione alla Fondazione, 1 relativi oneri
saranio interamente a carico dell’interessato. Solo pel caso in cui tale assistenza difensiva,

sostltutwa 0 aggmntlva rispetto a quella del lagale indicato dalla Fondazione, %1& stata

espressamente autorizzata da quest’ultima per ragioni particolari legate alla pecuhaﬂta del caso |

concreto e il procedimento in cui & stato colnvolto il Dirigente si sia coneluso favorevolmente, la

Fondazione procede al rimborso nei confronti di quest’ultimo delle inerenti spese legali, nel limite
massimo della tariffa che sarebbe stata a suo catico qualora avesse {rovato applicazione il
procedente comma 1. Al rimborso delle spese legali si dara luogo anche nei éasi in cui al
Dirigents, prosciolto da ogni addebito, non sia stato possibile applicare inizialmente il precedente

comma | per presunto conflitto d’interesae, In tutti i casi in questione, previa richiesta di rimborso
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dell'interessato, la Fondazione procederd ad erogare lo stesso secondo le modalitd e le procedure

previste dall’apposito regolamento definito secondo criteti concertati con le 00.88..

. 11 Dirigente, eventualmente condannato con sentenza passata in giudicato per i fatii a lul imputati
per averli commessi con dolo o colpa grave, & obbligato a rimborsare alla Pondazione tutti gli
eventuali oneri sostenuti dalla stessa per la sua difesa, Il rimborso potra avvenire anche mediante
compengazione con crediti del Dirigente nei confronti detla Fondazione, fermo restando il rispetto

delle prescrizioni di legge.

ARTICOLQ 60 Bis — Attivitd libero professionale del Personale Dirigente Medico

. Atutto il Personale Dirigente Medico con contratto di lavoro a tempe determinato o indeterminato

che abbia optato per rapporto di lavoro esclusivo quale definito all’art, 22 del prosente CCL e che

presti servizio a tempo pieno & consentito lo svolgimento dell’attivita libero professionale inira
moenia all’interno della Fondazione nella propria discipling di appartenenza o in disciplina
equipollente, nei Hmiti delle prestazioni, procedure e livelli di autonomia del Personale Dirigente
Medico di cui all’ Allegato n.5 dél presente CCL, Lo svolgimento di tale attivitd & subordinato a
preventiva autorizzazione scritta dal Direttore Generale della Fondazione (o da altro soggetto da

hui delegato} su richiesta del Dirigente,

. Per altivita libero professionale intramuraria del Personale medico si intende. 1’ attivitd che detto

Personale individualmente o in equipe esetcita, fuori dell’orario di lavoro ¢ delle connesse attivitd |

previste dall’impegno ordinario di servizio, in regime ambulatoriale (ivi comprese le attivitd di
diagnostica strumentale e di laboratorio, di day hospital), di day surgery e di ricovera, nonché
nelle altre forme ¢ modalita previste dalla pormativa vigente, in favore e su libera scelta
dell;assistito e con oneti a carico dello stesso o di assicutazioni o di fondi sanitari integrativi del
SSN di cui all’art. 9 del D. Lgs.502/92. Tale attivitd si svolge nelll’ambitb delle strutture
individuate con le procedure stabilite nell’apposito Regoldmento per I’atti\fifé, libero~

professionale, definito ai sensi dell’art. 4 del presente CCL.

. Llesercizio dell’attivitd libero-professionale avviene al di fuori dell"impegno di servizio e si pud

svolgere nelle seguenti forme:




a) Libers professione individuale, caratterizzata dalla scelta diretta — da parte dell’assistito-
del singolo professionista cui viene richicsta la prestazione, svolta nell’ambito delle
strutture aziendali individuate dal Direttore Generale;
‘ b) Attivita libero-professionale a pagarento, svolta in équipe all’interno delle strutture della
Fondazione, caratterizzata dalla richiesta di prestazioni da parte dell’assistito, singolo o | ,
| associato anche attraverso forme di rappresentanza, all’équipe che vi provvede nei limiti
delle disponibilita orarie concordate;
¢) Partecipazione ai proventi di attivits professionali richiesta a pagamento da singoli assistiti
e svolta individualmente o in ééuipe in strutture di aziende del SSN, nonché di altra

struttura sanitaria non accreditata, previa convenzione;

d) Partecipazione ai proventi di attivitd professionali a pagamento richieste da terzi (fondi

sanitari, assicurazioni, aziende e persone fisiche) al Policlinico e alle strutiure della

Fondazione, svolte arche ai sensi dell’art. 6 del vigente Protocollo d’intesa in essere con

la Regione Lazio per il triennio 2014-2016,
Le convenzioni di cui alla lettera c) sono disciplinate all’interno de! Regolamento pet Iattivitd
libero-professionale definito ai sensi dell’art. 4 del presente CCL, ‘

.

4, Non rientrano fra le attivitd libero-professionali disciplinate dat presente CCL, ancorché possanc

comportare la corresponsione di emolumenti e indennita, te seguenti aftivita:

- partecipazione ai corsi di formazione, diplomi universitari e scuole di specializzazione e
diploma, in qualitd di docente; '

- collaborazioni a riviste ¢ periodici scientifici e professionali;

- partecipazioni a commissioni di concorso o altre commissioni presso Enti pubblici ¢
Ministeri; M
- relazioni a convegni ¢ pubblicazione dei relativi interventi,
- partecipazione a comitati scientifici; ‘ f
\

- parlecipazione ad organismi istituzionali della propria categotia professionale o sindacale;

- aftivita professionale occasionale resa in qualitd di Perito o di C.T.U. presso i Tribunali;

- attivitd professionale sanitaria, résa a titolo gratuito o con rimborso delle spese sostenute,
a favore di organizzazioni non lucrative di utilitd sociale, organizzazioni e associazioni di
volontariato o altre organizzazioni senza fini di lucro, previa comunicazione alla

Pondazione della dichiarazione da parte dell’organizzazione interessata della totale
-““\1.\‘ !, '
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I criteri per atiribuzicne dei proventi al Personale Dirigente interessato nonché al Personale che
presta la propria collaborazione sono stabiliti dalla Fondazione nell’apposito Regolamento per

I'attivita libero-professionale, definito ai sensi dell*art, 4 del presente CCL.

La Fondazione si dota di un proprio sistema di tariffe per Ia remunerazione delle attivitd ero gate

in regime libero-professionale e per tutti i servizi offerti a pagamento, sia per le prestazioni '

ambulatoriali sia per le prestazioni in regime di ricovero.

I sistema tariffario aziendale & costruito dalla Fondazione in modo da assicurare Pintegrale
copertura di tutti 1 costi diretti ¢ indiretti sostenuti. Le tariffe non possono comunque essere
inferioti a quanto previsto a titolo di partecipazione dell’utente alla spesa sanitaria per la

corrispondente prestazione nel SSN e sono verificate annualmente,

ARTICOLO 69 ter — Servizio fuori sede

Il Persorale ¢ da considerarsi in servizio fuori sede qualora, dopo aver preso servizio presso
Pordinaria sede di lavoro, sja chiamato a prestare la propria attivitd lavorative in altr luoghi,
diversi dalle sedi della Fondazione, dove viene inviato per temporanee esigenze di servizio con
previsione di rientro presso 1ordinaria sede di lavoro se & soddisfatto almena uno dei due seguenti
requisiti:

s s¢la durata del servizio & infetiore a otto ore comprensivol dei tempi di spostamento di

cui al comma 3;

* se il servizio viene effettuato entro il raggio di 50 km dalla propria sede di lavoro,

Il servizio fuori sede deve essere opportunamente codificato sul Portale Zucchetti per il tramite

dell'apposito giustificativo ed & altresi necessario procedere all'ingerimento di specifica motivazione.

2. Qualora risulif pid conveniente reggiungere tali altri Tnoghi partendo direttamente dalla dimora

abituale, I'inizio e 1a fine del servizio potranno avvenire presso ta dimora del Dirigente e 1 attivita
lavorative ¢ affestata tramite l'inserimento sul Portale Zucchetti dell’apposito giustificativo

corredato dell'orario di servizio effettivamente lavorato ¢ della specifica motivazione.

3. Nei casi previsti el comma | compete il timborso delle documentate spese per i mezzi di trasporto

e. nei casi preventivamente individuati ed autorizzati dalla Fondazione, del taxi. L utilizzo
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dell’auto propria ¢ auforizzeto solo in presenza di idonee coperture assicurative .a carico

dell’interessato.

4. 11 tempo di andste e ritorno per recarsi dalla sede al luogo di svolgimento dell’attivitd & da
considerarsi & futti gli eff‘etti_‘ orario di lavoro nei limiti dei tempi standard di percorrenza, oveil
servizio fuori sede sia richiesto secondo le procedure vigenti e preventivameste autorizzato dal

proprio Responsabile,

ARTICOLO 61 - Intervallo per pausa

1. Tutto il Personale Dirigente il cui orario di lavoro giornaiiero sia superiore a 6 ore ha diritto ad

(0

un intervallo per pausa della durata di 20 minuti, fatta eccezione per quello in servizio di guardia,
per il quale la pausa si intende convenzionalmente fiuita al termine del turno di favoro. La pausa
si intende convenzionalmente fruita al termine del turno di lavoro altresi per i turni continuativi
- di dodici ore programmati a preventivo in Pronto soceorso, in unitd di Terapia intensiva e in altre
Aree critiche individuate formalmente dalla Direzione Sanitaria, fermo restando I’intervallo per

pausa di 20 minuti in caso di fruizione del servizio mensa.

2. Ogni Dirigente che usufruisce del servizio mensa contribuisce allo stesso nella misura pari ad €
1.50 per pasto giornaliero, a condizione comunque che si tratti di utilizzo in giornd di effettiva

presenza in servizio.

ARTICOLO 62 - Esercizio del diritto di sciopero

La regolamentazione dell’esercizio del diritto di scioperc ¢ contenuta nell’Allegato n. 1 al
presente CCL. '

ARTICOLO 63 - Verifica e valutazione del Personale Dirigente

. La disciplina dellattivitA di verifica e di valutazione del Personale Ditigente & contenuid

nell’Allegato n. 2 al presente CCL.

ARTICOLO 64 - Previdenza eomplementare

1. Le Parti si impegnano ad esaminare, successivamente all’entrata in vigore ed entro un anno dafla

sottoscrizione del presente Contratto, i tema della Previdenza Complementare ai fine di

Lot
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individuare un Fondo negoziale di previdenza complementare di riferimento, ¢ di definirne le

modalita di accesso e partecipazione.
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. Le Parti si impegnano a delinire, entro [e scadenze indtviduate nel presente CCIL, nel rispettd,

PARTE YV - ABROGAZIONI E DISAPPLICAZIONI

ARTICOLO 65 - Abrogazioni, disapplicazioni e rinvii

. Per effetio della stipulazione del presente CCL, risultanc disapplicati, a decotrere dal 1° genna,io

2026, if CCL 2020-2022 ed eventuali Verbali di Accordo e di Concertazione, prassi ¢ regolamenti
applicativi con esso incompatibili, salvo queanto diversamente specificato. Per quanto non
espressamente abrogato, modificato, integrato dal presente CCL, restano confermati 1 Verbali di
Accordo e di Concertazione sottoscritti successivamente al CCL 2017-2019 e al CCL 2020-2022,

se ed in quante compatibili con il presente CCL.

. Per quanto non previsto dal presente Contratto o solo parzialmente regolato si fa espresso

riferimento alle norme di legge in vigore per i rapporﬁ di lavoto di diritto privato, nonché allo

Statuto dei lavoratori, in quanto applicabili.

. Le Parti possono in ogai Gétso, tramite specifici Accordi, definire I regolamentazione degli istituti

o delle materie non disciplinati dal presente CCL né dalla legge ovvero di quelte che la legge

rimette alla contrattazione coliettiva.

. Allorché per effetto delle disapplicazioni di cui al comma 1 taluni istituti e/o materie risultino

prive in tutto o in parte di disciplina negoziale ¢ non sia possibile rinviare alle disposizioni di
legge, continueranna ad applicarst le prassi aziendali, se conformi alle norme di legge, nelle more

della definizione degli specifici Accordi di cui al comma 3.

. Le modalitd applicativo-gestionali deghi istituti disciplinati dal presente CCL potranno essere

eventudlmente definite dalla Fondazione tramite apposite Circolari operative adottate previa @
informativa alle OO.SS. stipulanti il presente CCL. '

Wﬂ ARTICOLO 66 - Norma finale di rinvio

degli stabiliti livelli di Relazioni Sindacali nonché di quanto stabilito dal CCL stesso, le seguenti

. 3 y y
/
materie: :

s definizione di wn limite massimo annuale di ore per ogni dirigente entro il quale @ /

I"eventuale impegno orario ulteriore & considerato utile al raggiungimento degli obiettivi

1
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assegnati insieme alla individuazione delie modalita di definizione delle ore eccedenti tale

limite e della loro diseiplina

* revisione dei criteri di distribuzione della retribuzione di risultato;
¢ Regolamento del servizio di pronta disponibiliti e piano annuale delle emergenze, in
aderenza a quanto stabilito nel presente CCL;

s rcvisione dei eriteri di affidamento degli incarichi ¢ di atiribuzione della loro rilevanza;

Q% e valutezione della disciplina dei cd. debiti orari eventualmente non compensati;
4

3

Y

e revisione dei criteri genetali di valutazione ai fini della trasformazione del rapporto di
lavero a tempo indeterminato;
¢ Regolamento applicativo avente ad oggetto le attivita didattiche svolte dai Dirigenii

Medici presso sedi esterne UCSC o con essa convenzionate;
ARTICOLO 67 - Norma finale

1. Fermo restando quanto stabilito dai precedenti articoli 65 ¢ 66, le Parti si danno reciprocamente
atto che quanto stabilito dal presente Contratto esaurisce la disciplina del trattamento normativo
ed economico da applicare al Personale Dirigente, rappresentandone ta fonte di regolamentazione
unica ed esaustiva, In particolare, non po-tranno comunque sssere previsti, a decorrere dalla data
di entrata in vigere del presente Contratto (1° gennaio 2026) e sino al 31 dicentbre 2026,
incrementi del trattamento economico ulteriori e diversi rispetto a quanto stabilito dal Contratto

5te8%0.

1bis In via eccezionale, le Parti concordano di aftivare, nel corso dell’anno 2026, una procedura di

contrattazione ai fini del riesame della parte economica det presente CCL limitatamente alte voci
retributive fisse del trattamento fondamentale, con lo scopo di armonizzare le stesse a quanto previsto
per ta Drigenza Medica del SSN nel triennio 2022-2024, Bventuali aumenti rispetto a quanto definito

nel presente CCL saranno comumue riconoscibili con decorrenza non antecedente all’anno 2027.

2. Ledisposizioni del presente Contratto, nell'ambito di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili

fra loro e non sono cumulabili con alcun altro traitamento.




ALLEGATO N. 1 -ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Al fine di contemperare I'esercizio del dititto di sciopero con il godimento dei diritti alla persona
costituzionalmente tutelati e fermo restando quanto disposto dalla Legge n. 146/90 ¢ sucoessive
modifiche e integrazioni, sono definiti, nell’ambito della Fondazioné o relativamente al Personale
Dirigente Medico, i servizi essenziali la cui erogazione deve essere garantita in caso di sciopero, i

contingenti di personale necessari ad assicurarli, nonché le modalita di effettuazione dello sciopero

Art, 1 - Servizi essenziali

1. Conformemente agli articoli 1 ¢ 2 della Legge n. 146/90 e successive modifiche ¢ integrazioni,
i servizi pubblici da considerarsi essenziali nell’aren defla Dirigenza medica sono i seguenti;
. gssistenza sanitaria (assistenza d’urgenza, assistenza ordinaria, attivitd sanitatia di carattere
organizzativo); '

- igiene e sanita pubblica.

Art. 2 - Contingenti ¢i personale

I contingenti di personalé da attivare in caso di sciopero al fing ¢i garantire la prestazione dei

servizi minimi essenziali sono individuati come segue: |

- assistenza d'urgenza: i contingenti di Personale Dirigente impiegato dovranno essere gli stossi
 impiegati normalmente durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero; |

- per tuti ghi altri servizi: i contingenti di Personale Dirigente impiegato saranno conformi a
5 ' quelli previsti nei giorni festivi e non dovranno essere comunque itferiori el numero del
Personale Ditigente previsto dal Piano predisposto dalla Direzione sanitaria in relazione
all’attivita clinica non procrastinabile, contrattato con le OO.88. stipulanti il presente CCL.
Nelle more della definizione &el Piano continueranno ad applicarsi, relativamente ai
contingenti di Dirigenti esonerati dall’effettuazione dello sciopero, le disposizioni negoziali
vigenti alla data di sottoscrizione del CCL 2017-2019. | '

Art. 3 - Prescrizioni generali

L. Le organizzazioni sindacali che indicono azioni di seloperc sone feaute a d

comunicazione per iscritto con un preavviso non inferiore a 10 giorni dalla data previst’a per

R S NVAN




lo sciopero stesso. La comunicazione deve eltrest indicare la durata e le modalita di attuazione,
nonché le motivazioni dell’astensione collettiva dal lavoro,

La comunicazione dello sciopero deve essere resa alla Fondazione ferme restando lo
comunicazioni -prescritte dalla legge- alle autoritd competenti, La Fondazione ne cura
Pimmediata trasmissione alla Commissione di garanzia previsia dalla Legge 146/90 e
successive modifiche ¢ integrazioni.

Le rappresentanze sindacali aziendali si impegnano a comunicare formalmente la loro
eventuale adesione a scioperi nazionali o regionali, con il preavviso di almeno 8 giorni dalla
data prevista per lo sciopero stesso,

In caso di revocs, di sospensions o di rinvio spontanei dello sciopero indetto in precedenza,
I¢ organizzazioni sindacali devono darne comunicazione alla Fondazione non meno dis gmmt
prima della data prevista per lo sciopero stesso. In tali ipotest cessano di aver seguito gli
adempimenti di cui ai successivi attt, 4 e 5 ¢ comunque vengono ripristinati I’ordinario

contingentamento del Personale Dirigente e 1’ordinaria turnazione.

In caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stessa che di altre organizzazioni sindacali,

incidenti sullo stesso servizio finale e sullo stesso bacino di utenza, I'intervallo minimo tra
Ieffettuazione di un’azione di sciopero e la proclamazione della successiva ¢ fissato in 48
ore, alle quali segue il preavviso di 10 giorni previsto al comma 1.
In considerazione della natura dei servizi resi dalla Fondazione, i tempi ¢ la durata delle azioni
di sciopero sono cosi articolati: '
il primo sciopero, per quelsiasi tipo di vertenza, non pud superare, anche nelle strutture
coniplesse ed organizzate per turni, la durata massima di un’intera giornata (24 ore);
gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza non supereranno le 48 ore
consecutive. Nel caso in cui dovessero essere previsti a ridosso dei giorni festivi, 1a loto durata
non potra comunque superare le 24 ore;
gli scioperi della durata inferiore alla giornata di lavoro si svolgeranno in un unico
continuativo periodo, all’inizio o alla fine di ciascun turno, secondo 1’ articolazione dell’orario
prevista nell’unitd operativa di riferimento,
I periodi di franchigia nei quali non possono essere effettuati scioperi sono individuati come
segue: |
e mese di agosto;
- dal 23 dicembre al 7 gennaio;

» dal giovedi antecedente Ia Pasqua al martedi suceessivo; /

» feste nazionali, ( @ }J\
) ,
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o periodi che le competenti auforita abbiano indicato come di emergenza o a particolare

rischio per la sicurezza.

Art. 4 - Modalita di articolazione dei contingenti

1. Ricevuta la comunicazione della proclamaziore dello sciopero, la Direzione Risorse Umane

comunica tempestivamente la data dello sciopero stesso alle singole Strutture complesse ai ‘

fini degli ademp1ment1 di cui ai seguenti comi. “
2. I Direttori di struttura complessa 1nd1v1duano il Personale Dirigente incluso nei contmgenu
come sopra definiti tenuti all’erogazione delle prestazioni essenziali e percid esonerati

dall’effettuazione dello sciopern. Tale individuazione viene effettuata nominalmente

ricorrendo al criterio alfabetico progressivo al fine di garantire la rotazione delle persone in

organico nelle diverse situazioni di sciopero che dovessero presentarsi.
3 I rappresentant! -sindacali aziendali aderenti alle organizzazioni sindacali che indicono lo
“sciopero, sono esonerat dai contingenti minimi previsti.

4. La comunicazione agli inferessati dell’esonero dallo sciopero, e pettanto della necessita di
gatantire la prestazione in servizio, viene effettuata entro 5 giorni prima della data di
effettuazione dello sciopero mediante comunicazione individuale se i tempi di comunicazione
di cui sopra siano stati rispettati. I! Personale gid previsto nei turni di guardia e di pronta
disponibilita si intende esonerate dallo sciopero d’ufficio.

3. Il Personale Dirigente individuato ha il diritto di esprimere, mediante comunicazione sctitta

al Direttore della Struttura complessa, entro 24 ore dalla ricezione della comunicazione, 1a

volontd di ederire allo soiopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile,

1l Personale Dirigente che non intenda aderire allo sciopero viene posto in sostituzione del

Personale Dirigente esonerato che ha fatto richiesta di sostituzione, nei limiti dei contingenti

fissati.

Entto il quarto giorno precedente la data prevista per lo scioperc 1'Unita Relazioni Sindacali

inoltra alle rappresentanze sindacali apposita tabella riassuntiva recante i nominativi del

Personale Dirigente esonerato dalle sciopero, quali comunicati dai Direttori di Struttura

complessa.

Art 5 - Ulteriori adempimenti da parte della Fondaziene

L, Non pud formalmente e preventivamente essere richiesto al Personale Dirigente di conoscere
la propria eventuale adesione allo sciopero salvo che ¢id non sia necessario per effsttuare la

sostituzione del personale che ne abbia fatto richiesta. L’ adesione allo sciopero comporta ia




trattenuta della giotnata lavorativa a carico degli aderenti allo stesso secondo guanto previsto

dalle normative di legge.

T

2, In caso di seiopeto, la Fondazione rende specifica e tempestiva comunicazione ali*utenza, di
norma 5 giorni prima dells data di effettuazione dello sclopero stesso, tramite avviso da
pubblicare nel sito istituzionale della Fondazione stessa. La Fondazione rends pari

informazione in caso di revoca dello sciopero.,

Art. 6 - Procedure di raffreddamento e conciliazione

V/ﬁx—l Qualora si manifestino vertenze in ambito Fondazione, si da atto che le procedure di
raffreddamento ¢ conciliazione da esperire al fine di evitare proclamazioni di sciopero, sono

quelie previste dall’é,rt.;?., comma 2 della Legge 146/90 ¢ successive modifiche e integrazioni.

Art. 7 - Sanzioni

L. In caso di inosservanza delle disposizioni di cui al presente Regolamento e di cui alla Legge

- 146/90 e successive modifiche e integrazioni, si applica I’art, 4 della Legge stessa,

Art. 8 - Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente regolamentazione, si rimanda a

quanto previsto dalla Legge 146/90 e successive modifiche e integrazioni.




ALLEGATO NN, 2 -LA VERIFICA E LA VALUTAZIONE DEL

f PERSONALE DIRIGENTE
Art, 1 -Principi delia valutazione

1.” La valutazione del Personale Dirigente costituisce un elemento strategico del rapporto di
lavoro ed & diretta a riconoscerneea valoﬂzéame la qualita e I"impegno per il conseguimento
di piu elevati Livelli di risultati dell ‘organizzazione e per I'incremento della soddisfazione dei
pazienti, nonché ad orientare lo sviluppo professionale dei singoli Dirigenti e a verificare il

raggiungimento degli obiettivi assegnati,

2. La valutazione del Personale Dirigente Medico & caratteristica essenziale ed ordinaria del

rapporto di lavoro ed & basata su criter generali definiti preventivamente ai sensi dell’at. 6,

comma 1 lett. B),

3. Le procedure di valutazione devono essere improntate’ al fine di assicurare la migliore
valutazione del Personale secondo criteri it pit possibile oggettivi, imparziali, chiari. 11
sistema deve garantire celeritd e punfualitd del processo di valutazione al fine di permetiere

sia ad ogni Dirigente. sia all’organizzazione di conoscere gli esiti ¢ poter apportare le

oppottune azioni correttive e di sviluppo. DNeve essere inoltre assicurata [a continuitd e la
: 7 certezza delle attivita professionali connesse all’incarico conferito, la stretta cotrelazione tra
- tigultati conseguiti e la nuova attribuzione degli obiettivi, nonché "erogazione tempestiva
delle relative componenti refributive,
%5“4 4. Inparticolare, le procedure di valutazione devono essere improntate ai seguenti principi:

a. trasparenza dei criteri usati, oggettivitd dello metodologie adottate ed obbligo di

¢. diretta conoscenza dell’attivita del valutato da parte del soggetto che, in I istanza,
effettua la proposte. di valutazione sottoposta successivamente al vatutatore di IT livello
e supervisionata dal Nucleo di valutazione;

d. informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche aftraverso la
comunicazione della valutazione da patte del superiore diretto e il confronto in sede
di valutazione;

e. possibilitd per il Dirigente valutato di formalizzare le proprie osservazioni sia in

motivazione della valutazione espressa; '
b. previsione di un II livello di valutatore che supervisiona le valutazioni di I livello; @ _
[@/
uel

accordo che in disaccordo con la valitazione espressa dai suoi supertori.
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5. La valutazione delle performance avviene annualmente, Ai fini di quanto stabilito dall’ Art,
41 del presente CCL, la valutazione avviene, per gli Incarichi Professionali iniziali, al termine
del terzo anno e comungue al termine dell’incarico conferito, :
Per gli altri Incarichi di natura professionale, 1a valutazione avviene al termine dell'Incarico
conferito. In caso di Incarico rinnovato con durata quinquennale e di valutazioni annuali

almeno in linea con 'atteso, la valutazione viene effettuata prima del termine dell’Incarico

conferito, anche ogai anno, qualora sia prevista la possibilitd di conferire un Incarico di
maggior rilievo gestionale ed economico. I risultati finali delle valutazioni sono riportati nel
fascicolo personale. Tutti 1 giudizi definitivi conseguiti dat Dirigente annualmente sono parte
integrante degli elementi di valutazione per la conferma o il conferimento di qualsiasi tipo di

Incarice e per il riconoscimento di parte della retribuzione di risultato.

6, Gli Organismi préposti élla vetifica e valutazione del Personale Dirigente sono:
8. in Iistanza, il Dirigente immediatamente sovtaordinato al Dirigente valutato cios il
Direttore della UOC o UOSD di afferenza ovvero il Direttore di Dipartimento in casa
_ di Incarichi con Responsabitita di UOC o UOSD:;
% b, in istanzs, il Dirigente sovraordinato rispetto al Dirigente che effettua la valutazione
di Iistanza ciod il Direttore di Dipartimento di afferenza ovvero il Direttore Generale
- in caso di Incarichi con Responsabilith di UOC o UOSD;
F c. in I istanza il Nucleo di valutazione che:
/ L. wverifica il rispetto dei principi e dei criteri delle procedure di
valutazione,
2. supervisiona il processo gestendo le eventyali richieste di revisione @
della valutazione da parte del Personale Ditigente, In particolare, nel

caso di espressa contrarietd agli esiti della valutazione esplicitata dal
| ' Dirigente sulla scheda di valutazione, quest’ultima viene trasmessa al

' Nucleo di valutazione che, previa disamina, stabilird le azioni del caso.

I Nucleo di Valutazione interviene altresi in caso di motivata richiesta

del Dirigente valutato,

11 Nueleo di valutazione interviene inoltre net casi di disaccordo tra il valutatore di I e di II istanza.
Il Nucleo di valutazione & composto dal Direttore Generale in qualita di Presidente, dal Diretiore
Sanitario, dal Direttore Governo Clinico (ove presente), dal Direttore Risorse Umane e

Organizzazione ¢ dal Direttore Scientifico. Alle riunioni & invitato, di volta in volta, & partecipare

il Direttore di Dipartimento interessato daila valutazions,
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Art, 2 - La verifica e Ia valutazione annuale del Personale Dirigente

Il valutatore di [ livello effettua la proposta di valutazione utilizzando il sistema definito
dall’epposita Procedura nel tempo vigente adottata sulla base dei criteri definiti nel pr;:sente
CCL e della quale viene data tempestiva informazione alle 00.88.. 1l valutatore di II Livello
verifica la valutazione attuata in I istanza, con la possibilita di modificarla ed integrarla
qualora si rivelassero incongruenze significative. Se esiste accordo tra valutatore di T e IT
livello, i1 valutatore di I livello comunica e spiega la valutazione al Dirigente, In ceso di non
accordo pﬁma del colloquio con il Dirigente le valutazione viene inviata al Nueleo di

valutazione,

In II istanza, i1 Nucleo di valutazione procede:
a, alla verifica e alla valutazione annuale det risultati di budget delle Strutture complesse;
b. alla verifica del rispetto dei principi e dei criteri della valutazione annuale dei singoli

Dirigenti effettuata come sopra e alla sva validazione,

In particolare, la valutazione ennuale deve riguardare:
a. per tutto il Personale Dirigente di Struttura complessa:
¢ la gestione del budget finanziario formalmente affidato e delle risorse umane
‘ e strumentali effettivamente assegrate in relazione agli obiettivi concordati e
al tisultati conseguiti; ogni altra funzione gestionale espressamente delegata;
» 'efficacia dei modelli gestionali adottati per il raggiungimento degli obiettivi
annuali; |

e [e modalitd di esecuzione dell’attivitd in linea con i valori e i modelli gestionali

della F onclazione; ,
b. per tutto il Personale Dirigente di Struttuta semplice: @
s la gestione delle risorse umane e strumentali effettivamente assegnale in
relazione agli obiettivi concordati e ai risultati conseguiti;
~ » ogni altra funzione gestionale espressaments delegata;
¢ P’efficacia def modelli gestionali adottati per il raggiungimento degli obiettivi
annuali; |

s Je modalita di esecuzione dell’attivita in linea con i valori e i modelli gestionali

della Fondazione;




» il raggiungimento dei risultati in relazione all’Incarico attribuito secondo le
indicazioni del diretto superiore;

« il raggiungimento deghi obiettivi prestazionali quali-quantitativi espressamento
affidati; ‘

« impegno e la disponibilitd dimostrati per il conseéuimento degli obiettivi
della UO (impegno e disponibilith correlati all’articolazione dell’arario di

lavoro rispetto al conseguimento degli obiettivi);

della Fondazione.

B

Per tutto il Personale Ditigente questi elementi sono sintetizzati in una scheda specifica che identifica
le competenze e conoscenze attese per ogai tipologia di Tncarico assegnato,

La valutazione della performance annuale del singolo birigeﬂte comporta la valutazione
dell’aderenza al livello atteso per le singole competenze e conoscenze, e quindi la valutazione della
- performance complessiva, con esito positivo della valutazione (“in linea con l'atteso”, oppure
“superiore all'atteso” o “molio superiore all'atteso”), oppure con esito negativo (“inferiore

all ‘atteso” o “molto inferiore all 'atteso”), secondo 1 criteri definiti nell’ apposita Procedura,
PP

N 4. L’esito positivo della valutazione comporta 1attribuzione ai Dirigenti della retribuzione di

risultato, secondo le procedure di cul all’ Articolo 49 def presente CCL.

5. Per il Personale Dirigente con Incarico Professionale iniziale, I’esito positivo della
valutazione realizza la condizione per il progressivo ampliamento degli ambiti di autonomia

e responsabilitd dell’ Incarico stesso.

6. L'esito positivo delle verifiche annuali concorre, inolire, assieme agli altel elementi, anche
alla formezione della valutazione da attuarsi alla scadenza degli Incarichi dirigenziali ¢ della
valutazione da attuarsi, ai fini di quanto stabilito dall’Art.41 del presente CCL, alla scadenza

del terzo anno in caso di Incarico Professionale Iniziale e comunque al termine dell’Incarico.

7. L’esito negativo della valutazione a seguito delle procedure di verifica annuali, acquisite le
eventuali controdeduzioni del Dirigente, pud determinare:
a. la perdita della retribuzione di risultato in. tutto o in parte con riguardo all’anno

della verifica.
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b. nei casi pitt gravi, la revoca dell’Incarico prima delia sua scadenza ¢ I’affidamento
di attro di valore econommico inferiore a quello in atto o, per il Personale Dirigente
con Incarico Professionale iniziale il ritardo di un anno nel conferimento
dell'Incarico Professionale/Speciafistico. Queste azioni POSSono essere deoigsfﬁ

unicamente dal Nucleo di valutazione.

Art. 3 - La verifica e la valntazione alla scadenza dell’Incarico

. | Il Nucleo di valutazione procede, in III istanza, alla vetifica ¢ alfla valutazione di tutto il

Personale Dirigente alla scadenza dell’Incarico conferitogli in relazione alle attivita

~ professionali svolte ed ai risultati raggivnti.

La valutazione del Nucleo di Valutazione tiens.contos

a.

della collaborazione interna ¢ del livello di partecipazione multi-professionale
nell’organizzazione;

del livello di espletamento delle funzioni affidate nella gestione delle attivita e qualita
dell’apporto specifico;

dei risultati delle procedure di controllo con particolare riguardo all’appropriatezza o
alla qualitd delle prestazioni cliniche, all’orientamento all*utenza alle certificazioni di
qualitd dei servizi;

dell’efficacia dei modelli organizzativi adottati per il raggiungimento degli obiettivi;
della capacita dimostrata nel 1not1'iva;t*e, guidare e valutare i collaboratori e di genetare

un clima organizzativo favorsvole all’uso ottimale delle risorse, attraverso una
equilibrata individuazione dei carichi di lavoro del personale, dei volumi prestazionali
nonché della gestione degli istituti contrattuali;

della capacitd dimestrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e

procedimentali, in particolare per quanto riguarda il rispetto dei tempi e modalit nelle

procedure di negoziazione del budget in relazione agli obiettivi afﬁdéti nonché i

processi formativi e la selezione del personale; '

della capacita .di promuovere, diffondere, gestite ed implementare linee guida,

protocolli e raccomandazioni diagnostico terapeutiche aziendali;

delle attivitd di ricerca clinica applicata, delle sperimentazioni, delle attivita di

futoraggio formativo, della docenza nell’ambito dei programmi di formazione

permanente aziendale;

del ragglungimento del minimo di credito formativo;
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j. del rispetto del Codice etico, dello Statuto, del Regolamento-generale, del Modetlo di-

organizzazione, gestione e controllo, del Codice di comportamento tenuto conto atche
delle modalitd di gestione delle responsabilitd dirigenziali e det vincoli derivanti dal

rispetto dei codici deontologict,

2bis, Per gli Incarichi di natura professionale, la valutazione, tenuto conto dei principl -éopra
enunciati, avviene sulla base dei criteri generali per I'affidamento degli incarichi definiti ai sensi

delf’art.6, comma 1, lett. B) del presente CCL,

3. Ferme restando tutte le altre condizioni, I’esito positivo della valutazione affidata al Nucleo
di valutazione tealizza per tutto il Personale Dirigente la condizione pet:
a. il rinnovo dell’Incarico gid assegnato,
b. il conferimento di altro Incarico delta medesima tipologia di pari o maggiore rilievo

gestionale ed economico;

c. lattribuzione di altro Incarico di diversa tipologia di pari o maggiore rilievo gestionale.

ed economico.

4, I rinnovo oil conferimento degli Incarichi di cul af comma 3 avviene nel rispetto della durate

prevista dal precedente Articolo 41 del presente CCL.

5, I’esito positivo della valutazione affidata al Nuoleo di valutazione alla scadenza della durata

quinquennsle dell’Incarico Professionale Iniziale realizza la condizione per il confesimento

dell’Incarico Professionale/Incarico Specialistico.

Art. 4 - La valutazione negativa al termine delP’ Incarico

1. La formulazione del giudizio negativo prevede comunque I'acquisizione di eventuali

controdeduzioni del Personale Dirigente interessato,

2. L’accertamento che tilevi scostamenti significativi rispetto agli obiettivi e compiti

professionali propri del Personale Dirigente come definiti a livello aziendale ed imputabili a
responsabilitd dirigenziale comporta Passunzione di provvedimenti che devono essere
- commisurati:

a. alla posizione rivestita dal/la Dirigente nell’ambite aziendale;

b. all’entita degli scostamenti rilevati,
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Art. 5 - Gl effetti della valutazione negativa al termine dell’ Tncarico

1. L’esito negativo del processo di verifica e valutazione delle attivita professionali svolte dal
Personale Dirigente e dei risultati c‘tgllo stesso raggiunti & affidato al Nucleo di valutazione,
Per il Personale Dirigente Responsabile di Struttura complessa o di Struttura semplice o con
Incarico di Altissima professionality, Alta specializzazione, Specielistico o Professionale
I’esito negativo non consente la conferma dell’Incarico gid affidato e comporta |"affidamento "

di altro Incarico di diversa tipologia di minor tilievo gestionale ed economico.

2. Il Personale Dirigente di cui al comma 1 con Incarico di natura ptofessionale, & soggetto ad

una nyova verifica ’anno successivo per la eventuale rimozione degli effetti negativi della

valutazione.
.. .
3. Per i casi pid gravi di reiterata valutazione negativa & comungue fatta salva la facoltd di
recesso della Fondazione, a norma dell"articelo 2118 del c.c..
LA .
v Art. 6 - La verifica e la valutazione alla seadenza def quinguennio nell'Inearico

N  professionale iniziale

. 1i Nucleo di valutazione procede, in 11T istanza, alla verifica ¢ alla valutazione del Personale
Dirigente aila scadenza del quinquennio nell’Incarico professionale iniziale confetito all’atto

dell’assunzione in relazione alle attivitd professionali svolte ed ai risultati taggiunti.

. La valutazione del Nucleo di valutazione tiene conto di quanto stabilito dal comma 2 del /@/
precedente Articolo 3 e dei criteri” generali per ’affidamento degli Incarichi definiti af sensi
dell’art.6, comma 1, lett. B) del presente CCL. ' '

. L’esito positivo della valutazione affidata al Nueleo di valutazione ai sensi del present
Articolo  atitibuisce D'idoneitd al conferimento dell’Incarico professionale ovvero %

dell’Incarico specialistico in conformita a quanto definito dall’Ast, 41, c.2.

4. Lesito negativo della valutazione affidata al Nucleo di valutazione ai sensi. del presente

Articolo comporta il ritardo di un anno nel conferimento dell’ Incarico professionale. K




5. Le Procedure valutative di cui al presente Articolo vengono attivate con cadenza semestrale,

ferma restando la decotrenza dell’eventuale conferimenio del nuovo Incarico dalla

“ maturazione dei prescritti requisiti di anzianitd. La medesima disciplina si applica alle
Procedure valutative da realizzarsi alla scadenza della durata quinguennale-dell’Incarico

professionale di base,

Art. 7 - Valutazione ai fini della trasfermazione del rapporto di lavore
a tempo indeterminato ] i

1 lSono soggetti a valutazione, ai fini della trasformazione a 36 mesi del rapporto di lavoro a

) tempo indeterminato, tutti i Dirigenti Medici con contratto a tempo determinato, non in
sostituzione ovvero non assunti con contratti finanziati da fondi di ricerca, che abbiano
maturato il requisito di 30 mesi di servizio a tempo determinato al 30 giugno dell’anno di
attivazione della procedura di stabilizzazione ovvero al 31 dicembre dell’anno precedente

all’attivazione della procedura di stabilizzazione.

2. La valutazione, teruto conto dei principi sopra enunciati in tema di valutazione del Personale
Dirigents, avviene sulla base dei criteri generali definiti ai sensi dell’art.6, comma 1, lett, B)
del presente CCL. La valutazione & effettuata da parte del Direttore di U.C.C/U.0.8.D,,

d’intesa con il Direttore di Dipartimento anche sulla base delle valutazioni formulate ad ogni

proposta di rinnovo di coniratto a tempo determinato, Al Nucleo di valutazions spetta di
validare la valutazione e di adottare la decisione relativa alla eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, previa imprescindibile verifica della permanenza

dell’esigenza otganizzativa ed assistenziale alla base della trasformazione,

3, In caso di valutazione positiva alla quale non faccia seguito in via eccerionale la

trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per temporanca assenza

dell’esigenza organizzativa ed assistenziale, la valutazione del Dirigente al quale venga
rinmovato it contratto a tempo determinato con la Fondazione resta valida, ai medesimi fini,
sino alla rivalutazione dell’esigenzé. organizzativa ed asgistenziale che verrd effettuata
comutque prima di sei mesi dal termine previsto dall’Art, 29, comma 2, lett. a) del D. Lgs.

81/2015 e s.m.i, ed il cui esito sard comunicato alf’interessato con un preavviso di 6 mesi

rispetio alla predetta scadenza.

4. In caso di esito negativo della valutazione ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro |

a tempo indeterminaio, il Dirigente at quale venga rinnovato un contratto a tempo determinato
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con la Fondazione verra nuovamente valutato, ai fini dells trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, al termine del contratto, e comunque nell’ultima sessione utile
di valutazione etitro it termine previsto dall’Art, 29, comma 2, lett. a) del D, Lgs, 81/2015 ¢’

8,111, ricevendo comunicazione della predetta scadenza con un preavviso di 6 mesi,
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ALLEGATO N. 3 -PROCEDURA OPERATIVA PER LA RILEVAZIONE
DELL’ORARTO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA

PREMESSA '

sty

Tutto il Personale Dirigente Medico ha 1’obbligo contrattuale di rispettare I’oratio di lavoro ed &

tonuto ad osservare le norme che disciplinano le modalita di rilevazione dello stesso.

OGGETTO E CAMPO DI AFPLICAZIONE

1. Lapresente procedura operativa disciplina I’ orario di lavoro del Personale Dirigente Medico

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato,

SCOPO
S
- i, Lapresente procedura operativa ha la finalit di definire le modalith attraverso ovi il Personale
Dirigente Medico pud assicurare la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro
articolandolo in modo flessibile al fine di correlarlo alle esigenze della struttura cui & preposto
¢ all’espletamento dell’Incarico affidato, in relazione agli obiettivi ¢ ai programmi da

realizzare.
ARTICOLAZIONE BELL’ORARIO DI SERVIZIO

1. orario di lavoro di ogni Dirigente Medico & di 38 are settimanali, comprensive delle attivita
di ricerca cosl come definite nel presente CCL. Tale debito orario dovra essere calcolato come

valore medio riferito ad un periodo di lavoro part a sei mesi.

essere inferiore alle quatiro ore di lavoro nelle dodicl ore diurne, di norma tra le 8.00 e le

20.00. In caso di presenza a consuntivo inferiore alle quatiro ore giornaliere, le ore mancanti

alle quattro ore minime dovrauno essere giustificate (con, p.es.: ore arecupero, ore ex festivita

soppresse, altri permessi).

La presenza in servizio del Personale Dirigente Medico al fine di garantire la continuitd

assistenziale ¢ [a gestione delle urgenze/emergenze deve essere assicurata nell’arco delle 24 |

M |
2. L’orario minimo giornaliero per considerare la giornata come lavorata a preventive non potra
3
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ore © per tuth 1 giorni della settimana attraverso un’adeguata programmazione

dell’articolazione degli orari di servizio, dei turni di guardia e di pronta disponibilita.

4. L'articolazione dell’orario di servizio settimanale in cinque o sei giorni, con il medesnno
debito orario complessivo, viene definita, tenendo conto delle esigenze di ogni singola U0,
entro il mese di marzo dell’anno di riferimento, dal Direttore di Dipartimento di afferenza

d’accordo con il Direttore dell*U,0.C. e approvata dal Direttore Sanitario.

5. Il Personale Dirigente Medico che opera all’interno di U.O. che non devono assicurare
[assistenza nell’arco delle 24 ore articola la sua presenza in servizio in maniera flessibile e

D nel rispetto delle esigenze funzionali dell’U.0. di appartenenza, nell’arco delle 12 ore diurne
. dei giorni feriali, di normatrale 08.00 e le 20,00, su sei giorni o, se compatibile con le osigenze
organizzative, su 5 giorni. L’estensione olire tale fascia oraria, se legata all’effettiva

pianificazione dellattivita clinica, viene comundgue computata quale orario di lavoro.

6. La Dirozione Senitaria provvede a pubblicare nell’intranet. aziendale entro I'uitimo giorno
lavorativo del mese precedente a quello di riferimento 1 prospetto dei turni diurni, delle
guardie e dei servizi di pronta disponibilita, La Direzione di Dipartimento, d’accordo con il
Direttore dell"U.0.C., trasmeite il prospetto dei turni alla Direzione Sanitaria entro il giorno
20 del mese precedente (o il giotno lavorativo immediatamente precedente 4 tale data qualora
festiva). Nel caso in cui tuttavia, per particoleri esigenze di servizio, il turno debba essere

modificato, il Personale Dirigente & tenuto ad osservarlo in base a specifico ordine di servizio.

RILEVAZIONE DEGLI ORARI . : ' @/

1, La presenza in servizio & rilevata per tutto il Personale Dirigente Medico mediante timbratura

del badge da effettuarsi tramite gli appositi fettori automatici ubicati presso gli edifici dellay

Fondazione ovvero nelle modalita tempo per tempo messe a disposizione dalla Fondazidne.

2. Tutto il Personale Dirigente Medico- & tenuto ad effettuare la timbratura del badge si

!

all’entrata che all’uscita dalla sede di lavoro.

3. I Dirigenti Medici che nella stessa giornata prestano servizio sia presso il Policlinico che

presso il Presidio di Via Moscati possono effettuare la timbratura in entrata nella sede d*inizio
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della prestazione lavorativa e la timbratura in uscita nelfla sede ove terminano la prestazione

lavorativa. : v

11 Personale Dirigente Medico che effettua il servizio di guardia o che, in caso di chiamata,
presta attivitd in regime di pronta disponibilits registra la sua presenza in servizio effettuando

la timbratura sia in entrata che in uscita.

Gli orari di lavoro giornalier superiori a sei ore prevedono un intervallo per pausa della durata

di venti minuti, fatta eccezione per il Personale Dirigente Medico in servizio di guardia, per .

il quele la pausa si intende convenzionalmente fruita al termine del turao di lavoro, La pausa -~

si intende convenzionalmente fruita al termine del turno di lavoro alfrest per i turni
continuativi di dodici ore programmati a preventivo in Pronto soccorso, in unitd di Terapia
intensiva e in altre Aree critiche individuate formalmente dalla Direzione Sanitaria, fermo

restando Uintervallo per pausa di venti minuti in caso di fruizione del servizio mensa.

Gli orari di lavoro a consuntivo verranno mensilmente convalidati dal Responsabile di

Struttura complessa o semplice di afferenza.

MANCATA REGISTRAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO

1.
2,

)
N

Laddove la presenza in servizio non possa essere registrata a causa di perdita del badge,
deteriotamento detlo stesso, di malfunzionamento del lettore badge ovvero in caso di
dimenticanza, il Personale Dirigente & tenulo, di norma entro il giorno lavorativo successivo
a quello a cul si riferisce la mancata timbratura, a regolarizzare la propria presenza
sull’applicativo HR-Work-Flow motivando con 1’apposito codice giustificativo la mancata
timbratura. Il Responsabile della Struttura coniplessa o semplice di afferenza provvedera

all’autorizzazione tramite la convalida di cui al comma 6 del precedente paragrafo,

Il Personale Dirigente deve avere cura del badge identificativo a Iui assegnato ed &
direttamente responsabile del possesso dello stesso. In caso di deterioramento o petdita del
badge il Personale Dirigente ¢ tenuto ad iﬂformare tempestivainente il competente ufficio
della Direzione Risorse Umane e Organizzazione al fine di provvedere alla sostituzione dello

§tesso,

[ atimbratura inserita manualmente, nonché la mancata timbratura non seguita da inserimento

di siustificativo, qualora ripetute per pits di 4 giorni al mese e per piv di 3 mesi nell’anno,
8
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comportano effetti sulla valutazione della performance annuale se non derivanti da mal
funzionamento dei sistemi di rilevazione. Sono fatte salve possibili azioni disciplinari nel cago
in oui i comportamenti sopra indicati siano ripetuti per pitt di 6 giorni al mese e per piv di 4

mesi nefl’anno,

RECUPERO ORE

Fermo restando che il Personale Dirigente deve rispettare Iarticolazione oratia e i turni di
levoro comunicati dal diretto Responsabile e/o dalla Ditezione Sanitaria e, in ogni caso, deve
assolvere al debito orerio seftimanale, calcolato come valore medio riforito ad un periodo pari . .
a sei mesi, le cre di maggior o di minor presenza in servizio che alla fine del semestre non

risultino compensate, saranno gestite secondo le modality di seguito specificate.
Per ore di maggior presenza si intende ogni ora di lavoro che fon costituisca;

prestazione aggiuntiva resa, ove previsto, quale coniributo alla copettura dei servizi di guardia

{4 ore per ogni fumo di guardia effettuato dalla prima alla trentottesima guardia);

attivita prestata in caso di chiamata in regime di pronta disponibility (ore effettivamente

lavorate in pronta disponibilita);

progetti incentivanti autorizzati dalla Direzione sanitaria sulla base di necessita specifiche (ore

dedicate alle attivitd per progetti incentivanti);

attivita libero professionale intramoenia (ore calcolate sulla base del tempo per prestazione
moltiplicato per if numero di prestazioni sffettuate nel periodo) come definito nel successivo

paragrafo “Attivitd libero professionale intramoenia®™

impegno orario relativo all’attivity didattica ai sensi del successivo paragrafo “Attivi
didattica™,

Leore d1 maggtor presenzanon necessarie a compensare le ore dl minor presenza si mtendonp
rese ai finj del ragglungmento degli ob1ett1v1 assegnati e remunerate con la retribuzione d1 .
N\

[
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Le ore di minor presenza non compensate nel semestre dall’sccedenza oraria dovranno essere
recuperate entro i 12 mesi successivi, sulla base della pianificazione fatta dal proprio

Responsabile e comungue entto il termine dell’anno selare sucoessivo.

Le ore di maggior presenza possono essere recuperate nel corso dell’anno solare e nei 12 mesi

successivi nelle sepuenti modalita:

a. ad ore; ‘

b. acopertura di un’intera giornata lavorativa laddove siano state froite integralmente le ferie
maturate nell’anno precedente tenuto conto di quanto stabilito in materia dal relativo
articolo del presente CCL. In ogni caso, gli eventuali riposi compensativi non possono

essere contigui tra loro né contigui rispetto ad eventuali giornate di fetie.

ATTIVITA LIBERO PROTFESSIONALE INTRAMOENIA

L.

Fermo restanda che I’attivitd libero professionale intramoenia deve essere esercitata al di fuori
dell’orario contrattuale di lavoro, i tempi dedicati alla libera professione, ai fini della cormetta
determinazione dell’orario contrattuale effsttivamente reso, vengono convenzionalmente

definiti secondo le seguenti modalita:

o prestazioni ambulatoriali: tempo standard pari al tempo identificato per la medesima
prestazione effettuata per il SSN;-

o prestazioni ambulatoriali non riconducibile al CUR: tempo previsto nello slot di -
agenda pianificato, sentiti i Professionisti interessati;

o prestazioni diagnostiche singolé, a “pacchetti” .0 multiple eseguite contestualmente
dallo stesso Professionista allo stesso paziente: tempo standard pard al tempo
identificato per le medesime prestazioni singole, a “pacchetti” o multiple effetivate |
per il 8SN;

o prestazioni diagnostiche singole, a “pacchetti” o multiple eseguite contestualmente
dallo stesso Professionista allo stesso paziente non riconducibile al CUR: tempo
previsto nello slot di agenda pianificato, sentiti i Professionisti interessati;

o interventi chirurgici- per ogni componente dell*équipe: durata dell’intervento rilevata
dal registro operatorio;

o assistenza ricoveri chirurgici: 30 minuti per giornata di degenza, suddivisi tra il

Personale Dirigente componente ["equipe chirurgica che ha effettuato ["intervento;
T i,
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0 assistenza ricover] mediei; 30 minuti per giotpata di degenza, suddivid tra il Personale

Dirigente componente I’equipe medica.
ATTIVITA DIDATTICA

1. Sono da ritenersi svolte all’interno delle attivita cliniche, se non specificamente remunerati,
gli incarichi di insegnamento di tipo professionalizzante o le attivita di Tutor presso i CdlL o
presso le Scuole di Specializzazione, o anche presso queste ultime, attivitd ¢i Tutor, il cui

impegno orario non & quindi sottrafto dalla presenza rilovata mediante timbratura.

2. L’impegno crario refativo all’attivitd didattica da sottrarre dalla presenza rilevate mediante

timbratura in entrata e in uscita & cosi identificato:

) Ore per lezioni frontali risultanti da quanto comunicato da Universitd Cattolica del Sacro
Cuore a Fondazione relativamente ai conferimenti di incarichi di inseghamento (Corsi di
Laurea ¢ Scuole di Specializzazione) per ciascun amno accademico, convenzionalmente
assunto a riferimento per 1'identificazione dell’impegno orario relativo all’attivitd didattica

per I'anno solare prevalents,

I} Al numero di ore sopra identificato si applica il seguente coefficiente moltiplicativo di
valorizzazione dell’irﬁpegno legato a partecipazione a Consigli di strutture didattiche e a
esami di profitto/esami d1 Laurea:

¢ 1.50 in caso di Professori Ordinari ovvero Associati;
s 120 incaso di Ricercatori;

e 1.10 in caso di Dirigenti Medici.

3. L’impegno oratio come sopra identificato & convenzmna.lmente assunto come effettuato 1 in @/
p P

ragione di 1/ 12 per clascun mese dell’anno solate.

4. Deriteri di determinazione dell*impegno orario relativo all’attivica didattica di cui ai precedent

commi 1, 2 ¢ 3 resteranno operativi nelle more dell’attivazione del sistema di rilevaziong

puntuale dell’impegno legato a partecipazione a Consigli di strutture didattiche e a Esami dl
profitto/Esami di Laurea il quale, una volta introdotto, sard produitivo di effetti a decorreref
comunque dall’anno solare successivo. %\
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5. Le attivita didattiche svolte dai Dirigenti Medici presso sedi esterne UCSC o con essa
convenzionate saranno oggetto di uno specifico Regolamento applicativo definito tra le Parti

in sede di contrattazione entro 6 mesi dall’entrata in vigore del presente CCL.

LAVORO STRAGRDINARIO
1. Leprestazioni di lavoro straordinario non possono superare le 250 ore antiue e soto consentite

per il solo servizio di pronta disponibilitd e per D'attivita prestata in giotno festivo -

infrasettimanale, in caso non sia stato fruito il riposo compensativo, cost come definito nel

presente CCL.
o
\ 2. Tali prestaziond, anziché remunerate, possono essere campensate, a domanda del Dirigente,
con riposi sostitutivi da fruire, compa.tibﬂmeﬁte con le esigenze di servizio, di norma entro i
sei mesi successivi, previo parere positivo del Responsabile sovraordinato e fermo restando il

rispetto di guanto stabilito dal punto 2 det Paragrafo “Recupero ore”.
GESTIONE DX CONTATORE ORARI

1. Le Parti concordano che il corretto funzionamento dei contatori orari richiede:

¢ lapiena operativita dei piani di lavoro a preventivo;

o da parte del Personale Dirigents Medico il rispetto delle norme di timbratura. e il
terapestivo inserimento dei giustificativi previsti;
o
o da parte dei Responsabili delle strutture di afferenza 1a verifica tempestiva degli stessi ai

fini della procedura di autorizzazione;

e D'inserimento con c¢adenza mensile dei tempi dedicati alla libera professione effettuata V
o o

come definiti nel paragrafo “Attivita libero professionale inframoenia”;

+ I’inserimento di quanto comunicato con cadenza semestrale a preventivo da parte di UCSC

relativamente & incatichi di insegnamento per "anno accadermico valorizzato secondo 1

cocfficienti moltiplicativi come definiti nel paragrafo “Aftivita didatlica™ e secondo 1 47,
. \ . . ) . "‘/“‘i
critert neilo stesse Paragrafo specificati. oy
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2. Invia transitoria, in attesa della piena operativita delle condiziont di cui sopra;

* il contatore “Saldo eccedenze totali” attualmente in essere viene fermato al 31 dicembre
2025 e continuera ad essere visibile al singolo Dirigente. Restano, dunque, wtilizzabili le
ore di maggior presenza o smaltibili quelle di minor presenza eventualmente sussistenti,

nei limiti di quanto definito nel paragrafo “Recupero ore”, ¢.2;

¢ vertd avviato dal 1° gennaio 2026 un nuovo contatore che seguird le regole di cui al Puato’
“Recupero ore”, ¢.2 e con evidenzia delle ore aggiuntive rese ai sensi deli’art. 25 comuma
9,

- LeParti si impegnano sin da ora a valutare, in sede di contrattazione da realizzarsi entro dodici
mesi dalla data di entrata in vigore del presents CCL, la disciplina- dei cd. debiti orari
eventualmente non compensati e risultanti al 31 dicembre 2025 previa valutazione condivisa

delle ragioni che li hanno determinati.

117




ALLEGATON. 4 - REGOLAMENTO PER LA PARTECIPAZIONE A CONVEGNI,
CONGRESSI E CORSI DI AGGIORNAMENT'O, DI PERFEZIONAMENTO O
SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE

- Art, 1 - Stanziamento economico

1. Atitolo di contributo per la partecipazione a convegni, congressi e corst di aggiornamento, di

perfezionamento o specializzazione professionale ¢ stanziata la somma di £€220.632,00.
Art, 2 — Destinatari

1. Possono usufruire degli stanziamenti di cul all'articolo precedente:
» Dirigenti Medici a tempo pieno e con rapporto di lavoro esclusivo;
e DPersonale docente convenzionato con funzioni assistenziali a tempo pieno e

con rapporto di lavoro esclusivo.

Art. 3 — Autorizzazione alia partecipazione

1. Per avere titolo al contributo di cui all’art.1, il Personale indicato al precedente art. 2 deve
osservare fa seguente procedura:

o presentare alla Direzione Sanitaria, atmeno 30 giorni prima dell'evento, la domanda di

partecipazione, come da Modulo “MOD.221”, controfirmata dal Direttore dell’U.0.C,

o UOSD. di afferenza, allegando la documentazione dell’evento (locandina,

programma, altro documento). La Direzione Sanitaria, congiuntamente al Direttore

dell’U.0., & tenuta a verificare, ai fini dell’autorizzazione dell’assenza dal servizio,

che venga rispettato il limite massimo previsto per 1’assenza contemporanea dal

servizio stesso che non puo essere superiore al 66% dell’organico dell’ Unita Operetiva

assistenziale. A seguito di tale verifica il suddetto Modulo é controfirmato altresi dal

Direttore Sanitario e trasmesso, a cura della Direzione Samitaria, alla Direzione
i

Risorse Umane e-Organizzazione.

2, La Direzione Risorse Umane e Organizzazione, comunica, prima dell'inizio del convegno,
congresso, corso di aggiornamento, di perfezionamento o specializzazione professionale,

l'accoglimento o meno della richiesta.

Art, 4 — Mezzi di trasporto -
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1. 1l Personale di cui all’art.2, autorizzato alla partecipazione a conveghi, congressi, corsi di
aggiornamento, di perfezionamento o specializzazione professionale, pud utilizzare, nelle

modalita previste dalla Proceduta relativa alle trasferte, i seguenti mezzi di trasporto:

. treni o puilman di linea;
- » aerei;
. auto a noleggio;
» taxi;
. nave,
. auto propria o mezzo proprio di trasporto.

2. In assenza di altri mezzi pubblici, uso del taxi o di auto a noleggio & consentito unicamente
per recarsi dalla sede di servizio, o da un Iuogo diverso se economicamente pill vantaggioso,
alla stazione aeroportuale o ferroviaria di partenza e viceversa ovvero quando sia necessario

trasportare materiale ingombrante o di pese eccessivo.

L’uso dei mezzi marittimi & consentito quando fa destinazione non sia raggiungibile con altri

mezzi pubblici,

L'uso dei mezzi propri & consentito nel caso in cui l'orario di servizio dei mozzi pubblici di
linea non sia conciliabile con lo svolgimento del convegno, <ongresso, - corso i
aggiornamento, di perfezionamento o specializzazione professionale o quando i servizi

pubblici manchino del tutto.

4. L'interessato in sede di richiesta di liquidazione del contributo di cui al successivo art.5, punto

¢), ha l'obbligo di documentare ['uso dei mezzi di cui ai commi precedenti.

Art. 5 — Contribute per la partecipazione a convegni, congressi, corsi di aggiornamento, di |

perfezionamento o specializzazione professionale

1. Per la partecipazione a convegni, congressi, corsi di aggiotmamento, di perfezionamento
specializzazione professionale su argomenti connessi all'attivitd di servizio, & possibild
. I
chiedere un contributo, che non pud essere, comunque, supetiore alle spese effettivamente

sostenute ¢ documentate, per n. [ evento all'anno, nel caso di Bventi in presenza, nel termind

AN
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» spese per vitto ¢ alloggio documentate a pié di lista in localitd fuori Roma per un
periodo non superiore a 5 giorni, enfro il limite massimo giomaliero pari
all’importo di € 300,00 come di seguito suddiviso:

o 250€ per alloggio;

o 50 € per i pasti gioralieri; ' _
» quota di iscrizione all’evento per come riportato nella documentazione dell’evento
3 .

medesimo (locandina, programma, altro documento)
spase di viaggio nelle seguenti misure:

o impotto pari al costo del biglietto ferroviario di prima classe pef 11
territorio nazionale, anche nel caso in cui l'interessato usuftuisca di
mezzi aerel, mezzi marittimi, taxi e mezzi di trasporto noleggiati;

o nel caso in cul l'inferessato wsuftvisca del proprio aufomezzo st
applicano le Procedure attualmente in vigore,

"o importo fino a € 1.000,00 in caso di vieggio all'esteto.

2. In alternativa a quanto previsto dal precedente comma I, il Dirigente potrd scegliere di
partecipare a copvegni, congtessi, corsi d¢i aggiomamento, di perfezionamento o
specializzazione professionale su argomenti connessi all'attivita di servizio per n.3 Eventi

- all’armmo in modalitd on line, chiedendo il contributo, che non pud essere, comungue, superiore
alle spese effettivamente sostenute e documentate, nei termini seguenti:
. e quota di iscrizione all’evento per come riportato nella documentazione dell’evento

medesimo (locandina, programma, altro documento).

3. A partecipazione avvenuta, entro i successivi 30 giorni, l'interessato presenta la richiesta da
contributo mediante l’épposito Modulo “MOD, 1127 alla Direzione Risorse Umane e
Organizzazione, che provvede & far liquidare l'importo richiesto, nel rispetto dei criteri di cui

al comma precedente, con le seguenti modalita; | ‘ _ Y

‘ \
e una quota, pari al 25% del rimbozso richiesto, & anticipata con la retribuzione del - é{)/
mese successivo a quello di presentazione della relativa tichiesta, '

» larestante parte, pari al 75% del rimborso richiesto, é erogata con la retribuz_ione |
del mese di marzo dell'anno successivo a quello di partecipazione all'evento, fermo %
\

restando guanto stabilito nel successivo comma 4.




4. Ove il valore totale defle richieste di contributo inolirate nel corso dell'anno risulti superiore

alla somma indicats nell'art. 1, comma 1, del presente Allegato, ciascuna richiesta di

contributo da liquidare viene rideterminata (con effetto sulla quota da rimbarsare nel contesto

Q deila retribuzione di marzo) attraverso il criterio di proparzionalit?, tapportando 1l predetto

valore totale del fondo al valore totale delle richieste di contributo.
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ALLEGATO N, 5 - PRESTAZIONI - PROCEDURE E LIVELLI DI AUTONOMIA DEL
PERSONALE DIRIGENTE MEDICO

1. Per tutelare [a sicurezza dei pazienti ¢ promuovere la quelitd dei servizi sanitari, la Fondazione
adotta un sistema volto a consentire al Personale Dirigente Medico la presa in carico dei
pezienti nonché I’erogazione delie prestazioni-procedure cliniche in funzione delle
competenze possedute. A tal fine vengono determinate le prestazioni-procedure ¢ il relativo

. livello di autonomia di ogni Dirigente.
‘ ]{ 2. La determinazione dei livelli di autonomia non & uno strumento di valutazione delle
4

performance.
3. Le prestazioni»-procedure sanitarie erogabill, i loto contenuti e { relativi livelli di autonomia
- sono stabilite nell’ambito di ogni Unitd Operativa (UOC o UOSD) sulla base delle credenziali

di ogni Dirigente Medico.

4, 1] responsabile della Unitd Operativa di afferenza pud anoualmente rivedere & riassegnare le

.~  abilitazioni e i Hvelli di autonomia del Personale Dirigente Medico della propria Unita
'\\\b Operativa.

5. Lo scopo della definizione dello specifico livello di autonomia & quello di:
- tutelare la sicurezza del paziente, garantendo che trattamenti e procedure mediche vengano
svolti da parte di professionisti autorizzati sulla base delle proprie competenze cliniche, della @

propria esperienza e addestramento,

favorire lo sviluppo professionale individuale motivando ogni Dirigente nella formazione e

nell’addestramento necessatio per migliorare e per raggiungere gli obiettivi prefissati.

. La definizione dello specifico livello di auntonomia & un sistema nel quale ogni Dirigente
Medico & coinvolto, anche su iniziativa dello stesso, al fine di favorire il confronto sulle

modalitd per i mantenimento o lo sviluppo dei livelli di autonomia relativi a determinate

attivitd o procedure,
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7. Nei cagi di emergenza nei quali sia necessaria I’esecuzione di una determinata procedura ¢
non vi siano altei Medici presenti con un livello maggiore di autonomia, ogni Dirigente
Medico & tenuto a svolgere le attivitd e le procedure necessarie alla sicurezza del paziente

indipendentemente dal livello di autonomia assegnato.
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