
"ADDENDUM" 

AL CCNL per i Dipendenti delle Piccole e Medie Imprese Edili Artigiane 

Industriali e Affini" 

Il giorno 06 AGOSTO 2025, alle ore 11:00, presso la sede Confimprenditori in Roma, in Via Lungotevere dei 
Mellini 44, si sono incontrate le seguenti Parti: 

• CONFIMPRENDITORI - Associazione Nazionale Imprenditori e Liberi Professionisti (C.F.
92020470834), rappresentata dal Presidente Nazionale Stefano Ruvolo

• FISMIC CONFSAL - Sindacato autonomo dei metalmeccanici e industrie collegate (C.F.
80088140019), rappresentata dal Segretario Generale Roberto Di Maulo

PREMESSO CHE: 

1) il 27 Maggio 2025 l'Associazione Dato ria le CONFIMPRENDITORI ha sottoscritto con l'Organizzazione 
Sindacale FISMIC CONFSAL il CCNL "per i Dipendenti delle Piccole e Medie Imprese Edili Artigiane° 

Industriali e Affini", con validità dal 1 Giugno 2025 al 31 Maggio 2028;
2) il predetto CCNL è stato depositato presso il CNEL e il Ministero del lavoro come previsto dalla 

normativa in vigore;
3) Le Parti in epigrafe, concordano di aggiungere l'art. 109 con il quale si identifica l'Ente Bilaterale di 

riferimento.
Art. 109 - Ente Bilaterale

L'Ente Bilaterale di riferimento per l'erogazione dei servizi welfare è l'Ente Bilaterale denominato 
EBICON (Ente Bilaterale Confederale). Per mera facilitazione delle procedure di adesione si identificano 
quali costi di riferimento dell'adesione quelli contenuti nella TABELLA 1) di seguito riportata aggiornata 
alla data del 01 agosto 2025.
Tabella 1): Contributi dovuti all'Ente EBICON per la generalità dei Lavoratori (Quadri inclusi), assunti 
con contratto a tempo determinato pari, inferiore o superiore a 12 mesi (comprensivi delle eventuali 
proroghe) a tempo indeterminato, in apprendistato e/o a tempo parziale, purché pari o superiore a 16 
h settimanali:

Descrizione 
Contributo 

mensile 

Il contributo è destinato a: 

1. garantire il regolare funzionamento di tutti gli strumenti contrattuali

paritetici territoriali dell'Ente EBICON;

2. garantire il contributo per il funzionamento degli R.S. T. {Responsabili

Sindacali} e degli R.S.D. {Responsabili Sindacali Datoriali), secondo le

modalità deliberate dall'Assemblea in attuazione delle previsioni

contrattuali e degli accordi interconfederali:

• di cui a carico dell'Azienda, per ciascun Lavoratore:
€ 11,00 

• di cui a carico del Lavoratore:
1,50 

Totale contributi mensili € 12,50 




