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C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese edili artigiane ¢ delle piceole ¢ medie imprese industiali edili e affini

Verbale di accordo

Roma, add) 13.05.2025

Tra

- CONFIMI INDUSTRIA EDILIZIA, Unlone Nivionale Imprese Edili Manifitturiere, delle Costiveslon! Edill o del St

Affinl

- FEDERCEPICOSIRUZIONI, Federozione Noalonale delle Costiuzlonl edill e dul setiorf aftinl;

- FEDERTERZIARIO, Confedlerazione italinna del teraindo, del servivl, del lavaro antonomo ¢ della pleeola impresa
industrinle, commerciule, artigiwa, agricola, del lavore professionale, delle libere professioni e del lavaro antonomo in

genevale;
= FINCQ, Fedenziune Inclustide Prodottl, Impinnti, Seivial ed Opere Speclulistiche per le Costiuziont;

¢
- UGL, Unkme Generule del Lavoro = Fedevizlone delle costruzlont;
- CEUQ, Confederazione Eumpea di Unitd del Quaclv;

con assistenza teentea dis
= ANCL, Assoclwdine Nivlonnle di Consulentl del Luvoio

Premesso
- ¢heln pavte econamiea del C.CN.L. per | dipendenti delle Inprese edili nitighine e delle plecule ¢ medie huprese industrinli
edili enffind & senchuta il 31/32/2024; :
clie le parti In epignife, al fine di omogenelzare Il trittamento ecanamico vomplessivo del seltore e di wslvwue lo
presunzione di equivilenza del valore ecunamico complessiva delle componenti fisse delln retiibuwzdone globale nnun; cld
al sensidell'aurt. 3 dell'Allegato Lol D.Lgs, 209/2024, iitengono neeessiio disporre nppropriat] inerementi petiibntivi che
tengano contoanchedell'indice 1..C.A, '

si &convenuto
¢he, eon decorienza dnl 01 aprile 2025, operane | anovi minimi, dparimieteati su tuetd 1 Bvelli di nguidianmento, come previsti
nelleseguenti tubelle,
Tinpleguti - Valord imansili del minimi di pagabase

[dvelli Parmetm Minfini 2l 01.01.2024 Aumenti dal Minfmi dal

01,0.4,2025 01.04.2025
v 2005 1.900,17 312,00 2,302,17
VI 18,0 1.782,65 280,80 2,003,45
v 150,0 1.485,54 234,00 1.719,54
v 140,0 1.386,50 218,40 1,604,900
T 130,0 1.289,47 202,80 1490127
n 17,0 1.158,72 182,52 1.341,24
I 100,00 990,36 156,00 1146,36

Opemi « Valori enird del minimi di paga bisa

Livelli Paniuiielro Minlmial Atnenti Dintmi
01,01,2024 dal o1.03,2025 dul 01.0.4.2025

v ! 8014 1,263 9,277

i 7442 1172 8,014

I 6697 1,056 7:753
1 5724 0,902 6,626 ) /\/




Impiegatl - Valori mensili nazionuli del premiodi pruduztone

vIi/Q 50,00 285,74 816,74
Vi 50,00 256,50 306,50
v /60,00 205,15 265,15
v 50,00 182,87 292 47
m 50,00 104,24 214,24
I 50,00 142,82 192,82
1 £0,00 1570 165,70
Opeind - Vilod orarl mazlonall. dellindennitl tenitmiale di settove
1 4,
v 0,977 0,369 1,340
m 0977 0,261 1,238
I 0,977 0,137 1,114
I 0977 0,023 1,001
Tmpilegati - Componenti fisse dellu velribuzione mensile dil 01,04.2025
1
vI1/Q 2.302,17 533,82 10,33 445,74 3.482,06
VI 263,45 520,63 10,33 H06,50 2.90941
A4 1.719,54 59435 10,43 255,15 2,508,37
v 1604,90 521,25 10,33 232,87 2.309.85
m 1.490,27 519,16 1053 214,24 2.234,00
] 1.341,24 616,43 10,33 192,82 2,060,82
I 1146,36 512,87 10,38 173,00 1.842,506
Openti = Componenti fisse della vetvibnalone onnin dal 01.04.2025
v 9,277 J013 0,060 1,346 13,690
1 8,614 3.001 0,060 1,238 12,913
0 7.753 2.985 0,060 1,14 12
I 6,620 2964 0,060 Lo 10,650
Decorvenzie dumilu

Futte sulve diverse espresse pattulzlon], 1l presente accordo st applica al spporti di lavoro In corso alla dota di sottoseidzlone o

Instauratl suecessiviamente e, avid dunilu gino alladuta del 31122026,

A tule dita le l
compacahileal

i sotteserittiel viluterunno gli avmenti veteibutivi da applicare tenuto conto della misuea dellinllizione
vello auropeo,
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con l'assistenza tecnica di ANCL
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