CCNL Cooperative Sociali

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE di LAVORO
Social COOP

Il giorno 04 nel mese di giugno dell’anno 2025, in Roma

TRA
la parte datoriale:

o AECP — Associazione italiana degli Esercenti e Commercianti delle attivita del
Terziario e del Turismo e dei Servizi, - rappresentata dal Presidente Marco Palombi

La parte sindacale:

o CONFINTESA - Confederazione Intesa per I'Autonomia Sindacale — rappresentata
dal Segretario Generale Francesco Prudenzano.

Le sopra descritte organizzazioni stipulano il presente contratto e riconoscono in esso un
valido strumento che regola i rapporti tra le aziende ed i loro dipendenti, che operano nei
settori di seguito riportati, da far valere su tutto il territorio Nazionale.

Le parti stipulanti il presente CCNL intendono salvaguardare la piena e completa proprieta
del testo contrattuale.

Gli Enti Istituzionali quali Ministero del Lavoro, CNEL, INPS, INAIL e le Banche Dati,
oltre ai Lavoratori e Datori di lavoro iscritti all’ Associazione Datoriali stipulante il presente
CCNL e all’Ente Bilaterale EB OPUS potranno liberamente utilizzarne il testo, anche
memorizzandolo su supporti cartacei o informatici.




PREMESSO CHE

Le parti sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL
all’Ente Bilaterale EB OPUS

Le parti sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL i
Fondi Interprofessionali presenti sul mercato a scelta dell’azienda e per tutto quello che
prevede la normativa vigente.

Le parti sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il
Fondo di Integrazione Seraphis.

Le parti sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL
I’Ente Bilaterale EB OPUSper i percorsi formativi ed il conseguente rilascio degli attestati.

Le Parti, firmatarie del presente CCNL, convengono di recepire quanto indicato dal D.lgs.
81/15 in materia di riordino dei CCNL prevedendo le funzionalita dell'Organismo
Paritetico Nazionale denominato O.P.N. dando attuazione a quanto indicato nel
Regolamento interno dell'lOPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro. (D.lgs. 81 /08)

Le Parti, firmatarie del presente CCNL, confermano di essere in possesso dei requisiti per
lo svolgimento della formazione e aggiornamento della figura dell'R.L.S. anche in modalita
E-Learning.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 04/06/2025




TITOLO I -PARTE INTRODUTTIVA

Art.]1 — Oggetto del contratto

Art.2 — Struttura ed assetto del contratto

Art.3 — Decorrenza, durata del contratto nazionale e procedure di rinnovo
Art.4 — Efficacia del contratto

Art.5 — Sviluppo economico ed occupazionale del territorio e/o situazioni di crisi
TITOLO II - RELAZIONI SINDACALI

Art.6 — Sistema della bilateralita

Art.7 —Ente Bilaterale EB OPUS

Art.8 - Ente Bilaterale : iscrizione dell’Azienda e dei Lavoratori

Art.9 — Ente Bilaterale : adempimenti obbligatori

Art.10 Ente Bilaterale : responsabilita per mancata contribuzione

Art.11 — Commissione Bilaterale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e
Conciliazione

Art.12 — Certificazione degli Appalti e Asseverazione del Modello di Organizzazione ¢ di

gestione

Art.13 — Contributo Assistenza Contrattuale Co.As.Co. con cod. INPS W448
Art.14 — Organismo paritetico regionale

Art. 15 — Osservatori

Art.16 — Fondo interprofessionale, sistema di formazione professionale e continua
Art.17 — Commissione paritetica per le pari opportunita

Art. 18 — Mercato del lavoro, azioni bilaterali

TITOLO III - RAPPRESENTATI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Art.19 —RLS
Art.20 —RLST
TITOLO 1V - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

COLLOCAMENTO E MERCATO DEL LAYVORO
Art.21 — Assunzione
Art.22 — Contratto individuale

Art.23 — Periodo di prova



Art.24 — Ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei minori
Art.25 — Rapporto di lavoro a tempo parziale

Art.26 — Apprendistato

Art.27 — Contratto a tempo determinato

Art.28 — Lavoro ripartito

Art.29 — Lavoro stagionale

Art.30 — Lavoro in somministrazione

Art.31 — Contratti di inserimento

Art.32 — Flessibilita orario di lavoro

Ar.33 — Lavoratori migranti

Art.34 — Trasporti e asili nido

Art.35 — Pari opportunita

TITOLO V — CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE,
Art.36 — Classificazione

TITOLO VI - NORME DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DEL LAVORO
Art.37 — Orario di lavoro

Art.38 — Riposo settimanale

Art.39 — Ferie

Art.40 — Permessi per formazione continua

Art41 — Permessi straordinari e congedi parentali

Art.42 — Permessi per corsi di recupero scolastici

Art.43 — Giorni festivi

Art.44 — Lavoro straordinario, festivo notturno

Art.45 — Banca ore

Art.46 — Attrezzi ed utensili

Art.47 — Organizzazione del lavoro

TITOLO VII - NORME DI TRATTAMENTO ECONOMICO
Art.48 — Retribuzione

Art.49 — Tredicesima mensilita



Art.50 — Scatti di anzianita

Art.51 — Obblighi particolari tra le parti
Art.52 — rimborso spese

Art.53 — Indennita di cassa

Art.54 — Trattamento di fine rapporto

TITOLO VIII - PREVIDENZA ASSISTENZA E TUTELA DELLA SALUTE

Art.55 — Previdenza ed assistenza

Art.56 — Malattia e infortunio

Art.57 — Welfare integrativo nazionale

Art.58 — Mobbing

Art.59 — Contrasto e prevenzione alle molestie e alle violenze
Art.60 — Libretto sindacale e sanitario

Art.61 — Lavoratori tossicodipendenti

TITOLO IX - SOSPENZIONE, RISOLUZIONE
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art.62 — Trapasso di azienda

DELL.  RAPPORTO,

Art.63 — Disciplina dei licenziamenti individuali per i lavoratori a tempo indeterminato

Art.64 — Dimissioni per giusta causa

Art.65 — Preavviso di risoluzione del rapporto
Art.66 —Norme disciplinari

Arl.67 — Notifiche provvedimenti disciplinari
TITOLO X — DIRITTI SINDACALI
Art.68 — Delegato

Art.69 — Tutela del delegato

Art.70 — Riunioni in azienda

Art.71 — trattenute sindacali

TITOLO XI —NORME FINALI

Art.72 — Conciliazione delle controversie individuali di lavoro

Art.73 — Condizioni di miglior favore



Art.74 — Contrattazione provinciale




TITOLO 1

PARTE INTRODUTTIVA

Art.1
(Oggetto del contratto)

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria i rapporti di
lavoro sia a tempo indeterminato ed a tempo determinato e/o in qualsiasi allra tipologia prevista,
dai regolamenti interni delle cooperative posti in essere per i dipendenti di tutte le Cooperative
Sociali, anche disciplinate dalla legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive modifiche ed
integrazioni, esercenti attivita nel settore socio sanitario, assistenziale educativo e di inserimento

lavorativo.

Le disposizioni del presente contratto sono correlate ed inscindibili tra loro e, pertanto, non ¢

ammessa la parziale applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente C.C.N.L. valgono le disposizioni di legge

vigenti in materia di lavoro.

Le parti firmatarie del presente contratto vogliono racchiudere in un unico CCNL le categorie dei

lavoratori del settore sociosanitario, assistenziale-educativo ed inserimento lavorativo.
A titolo indicativo le Cooperative sociali a cui si applica il presente C.C.N.L. sono quelle che:

» Svolgono interventi, gestiscono servizi nel comparto sociosanitario, assistenziale educativo
ed attivitd connesse;

» Hanno come scopo il recupero, la riabilitazione professionale, l'inserimento ed il
reinserimento sociale e lavorativo, attraverso la concreta partecipazione ad attivita lavorative di
persone svantaggiate od in condizione di emarginazione e tendono ad elevare la capacita lavorativa
e la professionalita di tali soggetti al fine di un loro successivo inserimento o reinserimento in
ambiti lavorativi ordinari;

» Svolgono attivita lavorative di tipo artigianale, industriale, agricolo e commerciale,
occupando lavoratori normodotati e lavoratori svantaggiati in proporzioni diverse in relazione al

tipo di svantaggio di cui sono portatori i soggetti avviati al lavoro.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le attivita sono le seguenti:

® comunita alloggio per minori;

o centro di formazione e/o di orientamento; centri di aggregazione giovanili;
° servizi di animazione territoriale;

o comunita terapeutiche per tossicodipendenti;

o comunita alloggio per portatori di handicap fisici e psichici;



o centri diurni e di accoglienza per soggetti portatori di handicap fisici e psichici;
o servizi di assistenza domiciliare; centri diurni per anziani; gestione di strutture protette;
o attivita di recupero di persone svantaggiate anche attraverso strutture comunitarie

residenziali o semiresidenziali;

o servizi di assistenza domiciliare integrata - ADI;

® asili nido;

o baby parking;

® prestazioni infermieristiche;

e attivita di inserimento lavorativo con presenze di persone svantaggiate, realizzato

attraverso la gestione di unitd produttive di tipo artigianale, industriale, agricolo, commerciale.

[Le parti convengono che tra i requisiti per accedere ai finanziamenti agevolati e/o agevolazioni
fiscali e contributive, o ai fondi per la formazione professionale, erogati da Enti pubblici, nazionali,
regionali, provinciali e/o della U.E. sia compreso l'impegno da parte delle Aziende e delle
Cooperative all'applicazione del presente CCNL e di legge in materia di lavoro. Ferma restando
I'inscindibilita di cui sopra, le Organizzazioni stipulanti dichiarano che con il presente CCNL non
hanno inteso sostituire le eventuali condizioni piu favorevoli praticate al lavoratore in forza prima

della data di stipula del presente CCNL, che restano a lui assegnate "ad personam".

Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL valgono le disposizioni di legge vigenti

in materia di lavoro.

Art.2
(Struttura ed assetto del contratto)

La struttura della contrattazione ¢ articolata su due livelli: nazionale e provinciale.

CONTRATTO NAZIONALE

Il CCNL ha durata quadriennale e definisce il sistema di relazioni tra le parti, le condizioni
normative ed economiche relative alle diverse prestazioni di lavoro, nonché il ruolo e le competenze

del livello provinciale di contrattazione.

La dinamica degli effetti economici ¢ dei minimi salariali di area nell’ambito del rinnovo
quadriennale dovra riferirsi al primo biennio di validita e sara coerente con [’obiettivo di
salvaguardare il potere d’acquisto delle retribuzioni, tenendo conto delle tendenze generali
dell’economia e del mercato del lavoro, del raffronto competitivo e degli andamenti specifici del

seltore estetico e correlati come riportato nell’art.1 del presente accordo.

Ulteriore punto di riferimento sara costituito dalla comparazione tra inflazione reale e le dinamiche

retributive concordate tra le parti per la definizione degli aumenti salariali del precedente biennio.




In sede di rinnovo contrattuale le Parti concorderanno I’elemento economico da corrispondere ai

lavoratori a compensazione dell’eventuale periodo di carenza contrattuale,

CONTRATTO PROVINCIALE

Il contratto provinciale si stipula, nel rispetto dei cicli negoziali, in un tempo intermedio nell’arco

di vigenza del CCNL ed ha durata quadriennale.

La contratlazione provinciale definisce i salari contrattuali e puo ftrattare le materie
specificatamente rinviate dal CCNL, secondo le modalita e gli ambiti appositamente definiti e

dovra riguardare istituti e materie diversi e non ripetitivi a quelli stabiliti dal livello nazionale.

La dinamica degli effetti economici e dei salari contrattuali nell’ambito del rinnovo quadriennale
dovra riferirsi al primo biennio di validita dei contratti provinciali medesimi e sara coerente con

I’obiettivo di salvaguardare il potere d’acquisto delle retribuzioni.

Ulteriori punti di riferimento del negoziato saranno costituiti dall’andamento dell’economia
territoriale del settore della realta provinciale e dalla comparazione tra inflazione reale e le
dinamiche retributive concordate per la definizione degli aumenti salariali del precedente biennio
dal CCNL.

Le parti, in sede di rinnovo del Contratto provinciale, potranno inoltre prevedere erogazioni
strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, insieme concordati,
ed aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di qualitd e di altri elementi di competitivita.

Tali programmi potranno essere individuati anche distintamente per settore merceologico.

Al fine di concretizzare gli obiettivi in premessa vengono altresi individuati a livello territoriale,
momenti di confronto sistematico tra le parti.

Tali momenti, di natura ricorrente, in rapporto con le risultanze del lavoro degli Osservatori e del
sistema di relazioni articolato sul territorio, verificheranno la possibile attivazione di iniziative

congiunte anche nei confronti della pubblica amministrazione, nonché le possibili soluzioni ai

problemi che vengono via via posti allo sviluppo del settore e delle relazioni sindacali.

Saranno in particolare oggetto di confronto:

o |'attivazione di iniziative congiunte nei confronti di Enti pubblici su materie afferenti alle
politiche di sviluppo del settore (forme di sostegno, incentivi all'occupazione, sviluppo

° iniziative di carattere politico nei confronti di terzi atte a correggere situazioni distorsive
o penalizzanti nei confronti del settore e dell’occupazione;

o l'attivazione di iniziative congiunte sulla politica del mercato del lavoro;

o esame dei regolamenti comunali attuativi delle leggi che disciplinano le attivitd di

acconciatura ed estetica;
o possibile esame preventivo di situazioni temporanee di crisi correlate alla presenza nelle

aree urbane e nei centri storici, in rapporto con le Amministrazioni comunali;



o il calendario degli incontri sara stabilito di comune accordo. In alcune regioni, al fine di

avviare positivamente il confronto, potra essere utile la presenza delle strutture nazionali

La gia menzionata erogazione deve avere le caratteristiche idonee per ["applicazione del regime

contributivo e fiscale agevolato previsto dalla legislazione vigente.

A tal fine le parti potranno individuare, nella determinazione della dinamica salariale, una specifica

quota del trattamento economico finalizzata a realizzare gli obiettivi di cui sopra.

In sede di rinnovo contrattuale le Parti concorderanno I’elemento economico da corrispondere ai

lavoratori a compensazione dell’eventuale periodo di carenza contrattuale.

Le Parti a livello nazionale possono individuare specifici settori e/o comparti produttivi che
presentano particolari esigenze di regolamentazione di materie demandate alla contrattazione di
secondo livello per i quali; ferma restando I'applicazione del presente CCNL; definire un accordo
collettivo. Le materie cosi disciplinate sono sostitutive della disciplina prevista nei contratti

provinciali,

Art.3
(Decorrenza, durata del contratto nazionale e procedure di rinnovo)
Il presente contratto decorre dal 01 Gennaio 2025 al 31 Dicembre 2028.

[1 contratto va disdettato da una delle parti contraenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, in caso di mancata disdetta esso si intendera

tacitamente rinnovato di anno in anno.

La parte che avra data disdetta dovrd comunicare alla controparte le sue proposte tre mesi prima

della scadenza a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.

Il negoziato per il rinnovo ha inizio almeno un mese prima della scadenza del contratto. Durante

tale periodo le parti contraenti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

Il presente contratto conservera la sua efficacia fino all’entrata in vigore del nuovo.
Artd

(Efficacia del contratto)

Le norme del presente contrafto sono operanti ¢ dispiegano la loro efficacia direttamente nei
confronti dei datori di lavoro e dei lavoratori e sono impegnative per le Organizzazioni contraenti

e per quelle provinciali loro aderenti.



Art.5

(Sviluppo economico ed occupazionale del territorio e/o situazioni di crisi)

I.e Parti a livello nazionale consentono che siano raggiunte specifiche intese, anche in via
sperimentale e temporanea, per favorire lo sviluppo economico ed occupazionale e/o per governare
situazioni di crisi.

Le ricadute sugli istituti contrattuali delle intese suddette devono rispondere a parametri oggettivi

individuati nel contratto nazionale.

In tal caso le eventuali intese cosi raggiunte per essere efficaci devono essere preventivamente ed

espressamente approvate dalle parti stipulanti il contratto collettivo nazionale di lavoro.
TITOLO 11

RELAZIONI SINDACALI

Art.6

(Sistema della bilateralitz)

In attuazione di quanto previsto dal Protocollo d’Intesa tra le parti sugli assetti contrattuali, le Parti;
al fine di riordinare e razionalizzare gli enti e gli organismi bilaterali esistenti; concordano di

articolare il sistema delle relazioni sindacali nei seguenti organismi:
Ente bilaterale nazionale di cui art.7 del presente CCNL

Organismi Paritetici Regionali di cui art.14 del presente CCNL

Art.7

(Ente bilaterale EB OPUS)

L.’Ente Bilaterale Nazionale EB OPUS ¢ stato costituito dalle Parti datoriali e sindacali firmatarie

del presente Contratto Collettivo di Lavaro e opera ai sensi dell’art. 2 del D.lgs. 276/2003.

Pertanto, lo Statuto dell’Ente regolamenta il sistema di prestazioni e servizi derivanti dal presente
CCNL, in conformita con le previsioni legislative e contrattuali, fatte salve diverse successive

norme di Legge o intese tra le Parti.



Le Parti delegano le competenze relative agli aspetti tecnici della Sicurezza e della Salute
nell'ambito dei luoghi di lavoro all’Organismo Pariletico Nazionale, OPN di cui all'Accordo
Interconfederale, e al sistema degli Organismi Paritetici Regionali (OPR) e Territoriali (OPT).
Cio premesso, I'Ente persegue le seguenti finalita:

formative, in conformita con I’art. 37 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. ¢ con tutte le norme collegate, in
riferimento alla sicurezza sul lavoro e alla qualificazione e ai contratti di apprendistato, finalizzando
tutto cio anche al rilascio della certificazione di qualita. Nell’ottica della tutela del lavoratore, si

tiene conto della sua formazione in ambito professionalizzante, del livello di conoscenza della

lingua italiana, anche con percorsi formativi sulla lingua italiana;

a sostegno del reddito e dell’occupazione, mediante riqualificazione professionale dei dipendenti;
sociali/sanitarie, a vantaggio dei lavoratori iscritti all’Ente, con particolare riguardo all’erogazione
di prestazioni sanitarie integrative al S.S.N.;

di sussidi in caso di decesso del Lavoratore o per infortunio professionale o extraprofessionale,

come previsto dal Regolamento e dalle Convenzioni;

d’integrazione nazionale delle prestazioni di cui ai punti ¢) e d) nei trattamenti di Welfare

Contrattuale;

di certificazione, secondo quanto disposto dal D.lgs. 276/2003 e successive modificazioni ed
integrazioni;

di costituzione della banca dati delle R.S.A. per ’esercizio dei diritti di

informazione e di rappresentanza.

Art.8

(EB OPUS iscrizione dell’ Azienda e dei Lavoratori)

Le Parti, condividendo l'importanza dell'istituzione e dell’ampliamento di tutele specifiche a favore
dei Lavoratori tramite I' EB OPUS e le prestazioni di Welfare, come sopradetto, concordano che
esse siano parte obbligatoria delle controprestazioni previste dal presente CCNL e, pertanto, per
quanti lo applicano, & obbligatoria la relativa iscrizione (sia per le Aziende, sia per i Lavoratori),

nonché la relativa contribuzione.

Nei casi di prima applicazione, per passaggio da altro CCNL o per nuova attivita, I’iscrizione
dell’ Azienda e dei Lavoratori dovra avvenire entro il 1° (primo) mese di applicazione del presente
CCNL, previo versamento da parte dell’Azienda di un contributo di 120 € (centoventi euro) per
I"apertura della sua posizione anagrafica. L’ Azienda sara poi tenuta a iscrivere tutti i lavoratori in



forza e i nuovi assunti entro 5 (cinque) giorni dall’inizio del loro rapporto di lavoro o

dall’applicazione del presente CCNL,

L’iscrizione dovra avvenire a cura dell’Azienda o per il tramite del suo Consulente del lavoro,

utilizzando la modulistica predisposta dall' EB OPUS e ricavabile dal sito: www.ebopus.it

Art.9

(EB OPUS adempimenti obbligatori)

I contributi a favore dell’Ente Bilaterale EB OPUS previsti nella successiva Tabella, dovranno

essere mensilmente versati, tramite Bonifico Bancario o F24 nella sezione INPS per gli eventuali

adempimenti previsti dall' EB OPUS (visitare il sito: www.ebopus.it).

I versamenti all' EB OPUS dovranno avvenire con gli importi indicati in Tabella sia per contatti

full-time che per contratti part-time.

Descrizione Contributo

Mensile

Annuo

“Gestione Ordinaria®:

Il contributo garantisce il
funzionamento dell’Ente; la
pratica realizzazione e il
funzionamento di tutti gli
strumenti contrattuali
paritetici territoriali
sull’Interpretazione autentica,
sulla formazione e sulle
Certificazioni. Inoltre, assicura
I’efficienza e efficacia delle
strutture Bilaterali Nazionali e
garantisce i servizi previsti in
modo conforme ai rispettivi
Regolamenti. E comprensivo
delle quote per il
funzionamento delle R.S.T.
(art. 6) e dei R.S.D.
(Responsabili Sindacali
Datoriali), secondo le modalita
deliberate dall’ Assemblea.

A CARICO AZIENDA: € 9,00

A CARICO LAVORATORE: €
1,00

TOTALE  CONTRIBUTI
DOVUTI A EB OPUS: € 10,00

A CARICO AZIENDA: €

108,00

A CARICO LAVORATORE:

€12,00

TOTALE CONTRIBUTI
DOVUTI A EB OPUS :€

120,00




“Gestione Speciale”:

Per le Prestazioni Sanitarie Integrative al S.S.N. (con diritto del lavoratore ad usufruire di rimborsi
e prestazioni in ambito sanitario) e di sostegno economico tramite specifici sussidi ai dipendenti o
ai loro eredi, rispettivamente in caso di grave infortunio professionale o extraprofessionale o di

decesso secondo il Regolamento adottato dall’ Assemblea dell” EB OPUS

[ contributi previsti alla Gestione Speciale sono destinati esclusivamente all’erogazione di
mutualita sanitaria integrativa al S.S.N e di sussidi economici per sostegno al reddito in caso di
morte e invalidita permanente assoluta professionale o extraprofessionale, escludendo
tassativamente ogni altra destinazione, attraverso la Societa di Mutuo Soccorso Seraphis, pid

brevemente denominata Mutua Seraphis; cui aderiranno i lavoratori.

Mutua Seraphis & costituita ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs 502/92 e pertanto i versamenti in favore
dello stesso godono dei benefici fiscali e contributivi previsti in materia (contributo di solidarieta).
| servizi verranno garantiti con il contributo economico, versando a mezzo bonifico bancario a
Seraphis la quota di € 3,00 per copertura base, € 8,00 per copertura media e €16,00 per copertura
Top, sul ¢/c bancario intestato a Seraphis ¢/o CREDITO EMILIANO SPA ag 8 Roma IBAN
IT46D0303203207010000701669 sono obbligatori per i dipendenti assunti a tempo indeterminato,
determinato, a tempo pieno o parziale, come Apprendisti o con qualsiasi altro contratto di

dipendenza.

Per i requisiti, le condizioni e la decorrenza delle prestazioni sanitarie integrative al S.S.N. e per le

coperture assicurative si rinvia al sito dell’Ente Bilaterale (www.ebopus.it).

Le prestazioni delP’EB OPUS e di Welfare Contrattuale costituiscono parte integrante delle
obbligazioni previste dal presente CCNL e di essi si & tenuto conto nella determinazione
complessiva dei trattamenti dovuti al lavoratore, cosi come nella determinazione dei costi

Contrattuali.

Art, 10
(EB OPUS: responsabilita per mancata contribuzione)

L’Azienda che ometta, totalmente o parzialmente, il versamento dei contributi dovuti all' EB
OPUS, nei limiti di prescrizione quinquennale, & responsabile verso i Lavoratori della perdita delle
relative prestazioni, con il loro diritto al risarcimento del mancato rimborso delle prestazioni
sanitarie, nonché dell’eventuale maggiore danno subito o sanzioni di Legge. Sempre entro i limiti
di prescrizione, permarra [’obbligo di versare all’Ente i contributi arretrati che erano dovuti. Resta
fermo che, qualora I’Azienda non abbia regolarmente ottemperato all’iscrizione e integralmente
versato i contributi dovuti, nessuna prestazione sara erogata dall' EB OPUS al Lavoratore, mentre

le prestazioni contrattualmente previste dovranno essere erogate direttamente dal Datore di lavoro,



con costi a suo carico. Anche in caso di morte o di invalidita del Dipendente, di diritto iscrivibile
alla “Gestione Speciale”, il Datore di lavoro inadempiente dovia riconoscere al Lavoratore, ai suoi
Superstiti o al Lavoratore permanentemente invalido, I'intero importo o le stesse prestazioni che
avrebbe erogato la Gestione Speciale (Sanitarie Integrative al S.S.N, e assicurative o di sostegno),
se vi fosse stato il puntuale versamento aziendale dei contributi dovuti. Per tuiti coloro che
applicano il presente CCNL, i versamenti obbligatori e i contributi dovuti nonché le relative
prestazioni, concorrono nella determinazione del trattamento economico complessivo dei

Lavoratori e nella determinazione dei costi contrattualmente concordati.

Art.11

(Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e

Conciliazione)

[ costituita, nell’ambito dell' EB OPUS la Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia,
Interpretazione, Certificazione e Conciliazione, in conformita al suo Regolamento approvato dalle
Parti.

Tale Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione e Conciliazione ha i seguenti

compiti (indicativi e non esaustivi):

» esaminare e risolvere le controversie inerenti all’applicazione del presente CCNL e alla
Contrattazione integrativa di Secondo livello;

» intervenire a fissare I’ammontare dell’elemento economico “Premio Variabile o Premio di
Produzione Presenza™ in caso di controversia fra le Parti nella contrattazione di Secondo livello;
» verificare e valutare I’effettiva applicazione di tutti gli istituti previsti dal presente CCNL
e sue modificazioni e integrazioni, anche riguardo all’attuazione della parte retributiva e
contributiva. Tale controllo ¢ effettuato anche su richiesta di un solo Lavoratore, e in tal caso,
I’ Azienda & tenuta a fornire alla Commissione tutte le notizie necessarie;

> emettere Interpretazioni sul testo contrattuale, in caso di dubbi o incertezze manifestate da
una delle Parti stipulanti il CCNL o da un soggetto interessato (Azienda, Lavoratore, Consulente
8CC.)

> definire i profili e le esemplificazioni del personale, per i casi non previsti dalla
Classificazione del presente CCNL;

> a domanda delle parti interessate, certificare tutti i contratti aventi ad oggetto, o comunque
correlati a una prestazione di lavoro, quali i contratti di apprendistato, a tempo determinato, di
collaborazione ecc.;

» a domanda di una delle parti interessate, emettere la Conformita alle previsioni contrattuali
o agli schemi predisposti dall’ EB OPUS del Piano Formativo Individuale per gli Apprendisti,

nonché degli Allineamenti contrattuali in caso di provenienza da altro CCNL o della correttezza




dell’inquadramento, quando il CCNL applicato abbia un diverso asselto della classificazione del

personale rispetto a quello di provenienza e la Conformita contrattuale dei Contratti di secondo

livello.
> come previsto dall’art. 6, validare i Contratti di secondo livello sottoscritti dalla R.S.T.;
» esaminare e risolvere ogni altro eventuale problema, che dovesse presentarsi in ordine alle

esigenze congiuntamente rappresentate dalle Parti contrattuali;

» adeguare il testo contrattuale alle nuove disposizioni legislative intervenute nel corso della
sua validita,

Le Interpretazioni emesse dalla Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione,
Certificazione e Conciliazione (Autentiche, Integrative, Parzialmente Modificative, Aggiornative
ecc.), avranno piena efficacia applicativa dal primo giorno del mese successivo a quello di avvenuta

pubblicazione nel sito dell’Ente Bilaterale (www.ebopus.it).

In sede di ristampa del CCNL, come previsto in Premessa, il testo contrattuale sara integrato dalle
Interpretazioni della Commissione nel frattempo pubblicate, ponendo al termine dell’articolo di

riferimento, in carattere corsivo, I’estratto dell’ Interpretazione stessa.

Art.12
(Certificazione degli Appalti e Asseverazione del Modello di organizzazione e di gestione)

Al sensi degli articoli 76, comma 1, lettera a) e 84 del D. Lgs. 276/2003, nonché dell’art. 30 del
D.Lgs. 81/2008, dello Statuto dell’Ente Bilaterale e dell’Organismo Paritetico Nazionale - OPN
sono costituite, la Commissione Nazionale di Certificazione degli Appalti (in seno alla
Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e Conciliazione di
cui all’articolo che precede) e, quale Organo Tecnico Paritetico di OPN; la Commissione di

Asseverazione del Modello di organizzazione e di gestione.
Tali Commissioni saranno composte ai sensi degli Statuti dell' EB OPUS e dell’OPN sicurezza.

A. Sintesi sulla Certificazione degli Appalti

A domanda delle Parti interessate, la Commissione procedera alla Certificazione dell’ Appalto, sia
in sede di stipulazione che d’attuazione, anche ai fini della distinzione tra somministrazione e
appalto, individuando le concrete condizioni d’esclusione d’interposizione illecita e di

configurazione di appalto genuino.

B. Sintesi sulla Asseverazione del Modello di organizzazione e di gestione

A domanda delle Parti interessate, la Commissione procederd all’Asseverazione del Modello di
organizzazione e gestione, idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa
dell’Azienda,



Art.13
(Contributo assistenza contrattuale Co.As.Co. con cod. INPS W448)

Le Associazioni Datoriali firmatarie hanno determinato a carico dei Datori di Lavoro, che applicano
il presente CCNL, una quota obbligatoria a copertura dei costi connessi alla costituzione e alla
gestione del presente sistema contrattuale, nonché all’assistenza sull’applicazione del presente
CCNL.

Tale Contributo d’Assistenza Contrattuale, in sigla “Co.As.Co.”, & pari allo 0,5% (zero virgola
cinque percento) dell’ Imponibile Previdenziale aziendale e dovra essere versato nei modi previsti

dalla convenzione INPS.

Art.14
(Organismo paritetico regionale)
Gli Organismi Paritetici Regionali possono:

> svolgere le funzioni demandate all’Osservatorio regionale e provinciale dall’art.9 del
vigente CCNL e al comitato paritetico regionale per la salute e la sicurezza sul lavoro;
> organizzare e geslire servizi bilaterali in tema di welfare e di integrazione al reddito

individuati da appositi accordi stipulati dalle medesime parti.

Art.15
(Osservatori)

Le parti intendono dare piena ed efficace funzionalita all’Organismo Paritetico Nazionale -O.P.N.

OSSERVATORIO NAZIONALE

L’Osservatorio nazionale ha il compito di svolgere iniziative di analisi, di ricerca, di monitoraggio
e di confronto sui temi di comune interesse, quali:

» l'andamento della produttivita ed il livello di efficienza e competitivita del settore;

» l'acquisizione delle informazioni relative ai progetti ed alle scelte di politica economica per

l'artigianato, con dati disaggregati per comparto;



> l'acquisizione di informazioni sull'andamento del mercato del lavoro, con particolare
riferimento al Mezzogiorno, sui flussi occupazionali, apprendistato, contralti di inserimento,
occupazione femminile, lavoro a domicilio, ecc.;

> l'attivazione di iniziative, autonome o congiunte, per ampliare il flusso di informazioni
sopra descritto, nei confronti di enti pubblici, istituti di ricerca pubblici o privati, ecc.;

» lo studio di migliori possibilita di utilizzo degli incentivi volti a qualificare il settore e
sviluppare l'occupazione;

» la valutazione e lo studio di progetti volti a migliorare la qualificazione e la formazione
professionale;

» l'esame delle necessita e delle prospettive del sistema di formazione professionale,
finalizzato ad un diretto intervento a livello regionale delle parti in funzione delle esigenze
produttive e del mercato del lavoro, dei fabbisogni formativi rilevati e delle risorse pubbliche
all'uopo destinate;

ambiente;

struttura delle imprese e relative strutture tecnologiche;

struttura occupazionale e fabbisogno di formazione;

andamento della redditivita delle imprese;
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pari opportunita;

> verifica relativa alle eventuali problematiche eventualmente insorte in merito alla nuova
sfera d'applicazione contrattuale;

» le problematiche concernenti le "barriere architettoniche" nei luoghi di lavoro al fine di
favorirne il superamento, compatibilmente con le esigenze impiantistiche e/o tecnico-
organizzative, anche attivando idonee iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste dalle
leggi vigenti.

L.>’Osservatorio nazionale puo delegare o incaricare gli analoghi livelli regionali e provinciali di
occuparsi di specifiche materie attraverso I’Organismo Paritetico Regionale ¢ I’Organismo

Paritetico Provinciale

OSSERVATORIO REGIONALE

L’ Osservatorio regionale svolge le seguenti funzioni:

» applicazione nell’ambito regionale dei provvedimenti diretti allo sviluppo del settore
artigianato ed altivita connesse;

> politiche attive del lavoro e della formazione professionale;

» politiche regionali di sviluppo economico, politiche territoriali e di tutela dell’ambiente;
> analisi delle classificazioni professionali degli artigiani individuati dai Contratti provinciali

della regione di competenza allo scopo di verificarne la coerenza con le declaratorie di area previste
dal CCNIL, consentendo cosi le opportune valutazioni in sede di rinnovo dei contratti provinciali al

fine di favorire I"armonizzazione di eventuali incoerenze;



> monitoraggio dell’andamento dei rinnovi dei contratti provinciali di lavoro della regione

di competenza al fine di favorire il regolare andamento della negoziazione.

OSSERVATORIO PROVINCIALE
L’Osservatorio provinciale svolge le seguenti funzioni:

> fornire alle O0.SS. da parte delle Organizzazioni datoriali le informazioni utili ad
individuare il flusso ed il tipo di finanziamenti pubblici diretti allo sviluppo economico;

» fornire alle O0.SS. da parte delle Organizzazioni datoriali le informazioni utili

» sui programmi di sostanziale modifica delle tecnologie di produzione in atto che possono
presentare rilevanti conseguenze sulla organizzazione e sulla condizione del lavoro nonché
sull’occupazione e sull’ambiente di lavoro;

> individuare gli eventuali ostacoli alla piena utilizzazione delle risorse naturali e tecniche,
al fine di sollecitare interventi pubblici, anche attraverso la promozione di Patti territoriali e
contratti di area;

» esaminare la qualita e la quantita dei flussi occupazionali, con particolare riguardo alla
condizione dei giovani e delle donne, anche allo scopo di fare proposte all’Osservatorio regionale
e di impegnare le Regioni e per quanto di competenza le Province, ad inserire nel proprio bilancio
finanziamenti relativi a programmi di formazione specifici per I’artigianato;

» analizzare I’andamento dell’occupazione di lavoratori stranieri in ambito provinciale,
anche al fine di fornire indicazioni alle Parti costituenti circa il relativo fabbisogno occupazionale
annuo;

» concordare per ’occupazione femminile azioni positive idonee a superare le eventuali
disparita di fatto esistenti, ad offrire pari opportunita nel lavoro e nella professionalita, a garantire
Ieffettiva applicazione delle leggi nazionali e delle direttive comunitarie in materia di parita;

» esaminare eventuali ricorsi concernenti le qualifiche professionali, in forza ed in
applicazione dei criteri fissati dalle relative norme del contratto provinciale di lavoro, nonché le
eventuali vertenze demandate dalle Organizzazioni sindacali;

» esercitare il controllo nei confronti dei datori di lavoro e dei loro dipendenti per I’esatta

applicazione dei contratti collettivi di lavoro e delle leggi sociali.

In connessione con i processi di trasformazione colturale, gli imprenditori segnaleranno ai propri
rappresentanti I’eventuale fabbisogno di qualificazione efo riqualificazione professionale della
manodopera, perché I’Osservatorio prospetti agli organi pubblici competenti ’attuazione dei corsi

necessari.



Art.16
(Fondo interprofessionale — Sistema di formazione professionale e continua)

Le parti sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL i fondi
interprofessionali presenti sul mercato a scelta dell'azienda e per tutto quello che prevede la
normativa vigente.

| Fondi finanziano piani formativi aziendali, territoriali o settoriali concordati tra le parti nelle
misure previste.

[ Fondi dovranno fare principalmente riferimento ai sistemi di bilateralitd nazionale e territoriale
per le attivita di studio e ricerca e al Centro di formazione EB OPUS per quanto riguarda il rapporto

con le specificita territoriali.

EB OPUS mettera a disposizione le modalita di docenza sia attraverso le aule fisiche che attraverso
il sistema FAD.

Art.17
(Commissione paritetica per le “pari opportunita™)
OPN istituird una commissione nazionale per le pari opportunita,
La Commissione avra i seguenti compiti:

> analizzare ’andamento dell’occupazione femminile utilizzando anche i dati forniti
dall’Osservatorio nazionale, disaggregati per sesso € inquadramento professionale;

» studiare la legislazione vigente in materia e le iniziative in tema di “azioni positive” attuate
in Italia e all’estero in applicazione della Raccomandazione CEE 13.12.1984 n. 635, dei Programmi
di azione della Comunita europea 82/85 e 86/90 e delle disposizioni di legge in materia di pari

opportunita;

» individuare misure concrete finalizzate alla salvaguardia e alla valorizzazione del lavoro
femminile;

» propone campagne di informazione e di sensibilizzazione per garantire il diritto della

persona a salvaguardare la propria dignita nel luogo di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti. Per lo
svolgimento di tali compiti la Commissione potra individuare forme di finanziamento a sostegno
della propria attivita.

[ risultati degli studi e delle ricerche svolte dalla Commissione saranno trasmessi alle
organizzazioni nazionali firmatarie del CCNL per le dovute valutazioni e I’individuazione di

eventuali iniziative comuni.

LLa Commissione si riunisce, di norma semestralmente, presieduta, a turno, da un componente delle

organizzazioni datoriali e sindacali ed annualmente riferira sull’attivita svolta alle parti stipulanti.



Tre mesi prima della scadenza del presente contratto, la Commissione concludera i lavori

presentando un rapporto conclusivo corredato dai materiali raccolti ed elaborati.

[n questa sede verranno presentale lanto le proposte di normativa sulle quali sia stata raggiunta
["unanimita di pareri della Commissione, quanto le valutazioni differenziate di ciascuno dei

componenti la Commissione stessa.

Art.18
(Merecato del lavoro — Azioni bilaterali)
Le parti,
visto il D.Lgs. 150/15

convengono:

di attribuire al sistema degli Osservatori il compito di seguire, indirizzare, coordinare la

riorganizzazione del collocamento e di tenere gli opportuni contatti con le istituzioni competenti.
TITOLO Il

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Art.19

(RLS)

1) Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Considerato che in base al 2° comma dell’art. 47 del D.lgs. n. 81/2008 “in tutte le aziende, o unita

produttive, & eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza”, le parti

convengono:

» che in tutte le cooperative, il rappresentante per la sicurezza & eletto o designato dai soci

lavoratori dipendenti nell’ambito delle RSA, (o delle RSU) ove esistenti, ovvero tra i lavoratori

medesimi;
» in sede provinciale, le organizzazioni firmatarie del presente accordo, potranno definire le
forme di individuazione del rappresentante alla sicurezza per le aziende con caratteristiche

occupazionali inferiori e/o diverse di quelle di cui al punto precedente.
2) Modalita di elezione

La riunione dei dipendenti per P’elezione dei rappresentanti per la sicurezza deve essere

esclusivamente dedicata alla funzione elettiva,



[.a riunione pud essere convocala dalle RSA (o dalle RSU), ove esistenti. In tal caso alla riunione
possono partecipare i dirigenti delle Organizzazioni sindacali sopra richiamate, previo avviso al

datore di lavoro.

Possono essere eletti tutti i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o quelli a

tempo determinato il cui rapporto di lavoro con [’azienda ha una durata non inferiore a 6 mesi.

La preferenza alla nomina del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza dovra essere riservata
ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a coloro che hanno un rapporto di

lavoro con I'azienda di maggiore durata.

L elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto. Risultera eletto colui che

avra ottenuto il maggior numero di voti.

La durata dell’incarico ¢ di 3 anni o pari al periodo di permanenza nell’azienda per i rapporti di

lavoro a tempo determinato.
[’incarico in ogni caso cessa con la risoluzione del rapporto di lavoro.
Hanno diritto di voto tutti i soci lavoratori , in servizio al momento della elezione.

Prima di procedere alla elezione i lavoratori nominano il segretario, il quale, a seguito dello spoglio
delle schede, provvede a redigere il verbale dell’elezione. Tale verbale dovra essere trasmesso al

datore di lavoro e al comitato paritetico provinciale a cura del segretario.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza eletto o designato potra svolgere il suo compito non

appena notificato al datore di lavoro il relativo verbale.

In applicazione della Legge 20 maggl0 1970, n. 300, le parti firmatarie del presente contratto,
possono, nelle aziende con pitt di 15 (quindici) e fino a 100 (cento) soci e lavoratori dipendenti,
designare | (uno) rappresentante sindacale; nelle aziende da 101 (centouno) a 300 (trecento) soci e
lavoratori dipendenti possono designare 3 (tre) rappresentanti sindacali ed oltre questa soglia ogni

300 (trecento) soci e lavoratori dipendenti possono designare 3 (tre) rappresentanti sindacali,

Ai Dirigenti delle rappresentanze sindacali, saranno concessi permessi per le loro funzioni, nel
numero di otto ore mensili.

I Dirigenti per le ore di permesso di cui sopra riceveranno un rimborso  pari alla retribuzione
delle ore effettivamente usuftuire. Detto rimborso non rientra nella retribuzione imponibile per
il calcolo dei contributi previdenziali ed assistenziali, a norma dell'art.3 della Legge 402/1996.
3) Afttribuzioni del rappresentante per la sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante per la sicurezza, la cui disciplina ¢ contenuta

all’art. 50 del D.lgs. n. 81/2008, si concordano le seguenti procedure ed indicazioni:

— il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sara esercitato nel rispetto delle esigenze produttive

e considerate le eventuali limitazioni previste dalla legge.



- Il rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente al datore di lavoro le visite che
intende effettuare negli ambienti di lavoro.

- Tali visite si possono preferibilmente svolgere congiuntamente al responsabile del servizio
di prevenzione o protezione o ad un addetto da questi incaricato.

- nei casi in cui il D.lgs. n. 81/2008 preveda, a carico del datore di lavoro, la consultazione
del rappresentante alla sicurezza, questa si deve svolgere nel modo pin sollecito possibile, 11 datore
di lavoro, pertanto, consulta il rappresentante per la sicurezza su quelle circostanze su cui la
disciplina legislativa preveda un intervento consultivo dello stesso. Il rappresentante per la
sicurezza in occasione della consultazione ha facolta di formulare proprie proposte e opinioni sulle
tematiche oggetto di consultazione, secondo le previsioni di legge.

- [l rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
aziendale di cui alle lettere e) ed f) del comma | dell’art. 50 del D.lgs. n. 81/2008. Lo stesso
rappresentante ha diritto di consultare ove previsto il documento di valutazione dei rischi di cui
all’art. 28 del D.lgs. n. 81/2008 custodito presso ’azienda nei casi previsti dal D.Igs. n. 81/2008 e
successive modifiche. Il datore di lavoro deve fornire, anche su istanza del rappresentante per la

sicurezza, le informazioni e la documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

[l rappresentante, ricevute le notizie e la documentazione, ¢ tenuto a farne uso strettamente

connesso alla sua funzione nel rispetto del segreto  aziendale.
4) Formazione dei rappresentanti per la sicurezza

[l rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista all’art. 50 comma | lettera g)
del D.lgs. n. 81/2008.

La formazione dei rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri sono a carico delle aziende, si svolgera

mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli previsti per la loro normale attivita.

Tale formazione dovra avvenire nel rispetto di quanto previsto dall’art, 37 del D.lgs. 81/2008 e
dovra comunque prevedere un programma base di 20 ore che dovrd comprendere: conoscenze
generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e di sicurezza del lavoro,
conoscenze generali sui rischi dell’atlivita e sulle relative misure di prevenzione e protezione;

metodologie sulla valutazione del rischio.

Per i rappresentanti per la sicurezza che hanno un rapporto di lavoro a tempo determinato, il numero
di ore sopra indicate sara proporzionato al periodo di permanenza nell’azienda con un massimo di

20 ore inun triennio.

Qualora vengano introdotte importanti innovazioni che abbiano rilevanza ai fini della tutela della

salute e della sicurezza dei lavoratori, va prevista una integrazione della formazione.
5) Riunioni periodiche

In applicazione dell’art. 35 comma [ del D.lgs. n. 81/2008 le riunioni periodiche previste sono

convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso e con un ordine del giorno scritto.




Il rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione della riunione periodica al
presentarsi i gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di
prevenzione.

Della riunione viene redatto verbale.

6) Comitato paritetico nazionale

Il Comitato paritetico nazionale per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro & espressione di
tutte le organizzazioni datoriali e sindacali firmatarie del presente CCNL,

Tale Comitato svolge compiti di coordinamento delle attivita di gestione del D.Igs.

n. 81/2008, in particolare:

- promuovendo ricerche di fabbisogni formativi e progettazione di linece guida per la
formazione;

— elaborando dati ed analizzando le problematiche rilevanti nelle imprese in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e di gestione delle normative di cui al D.lgs. n. 81/2008;

- elaborando e proponendo alle parti sociali linee guida, valutazioni e pareri sulle normative
anche al fine di raggiungere posizioni comuni da proporre nelle sedi parlamentari ed
amministrative;

- proponendo iniziative di sostegno nei confronti delle piccole imprese ai fini della salute nei
luoghi di lavoro, favorendo la diffusione di apposito materiale informativo e divulgativo destinato
a lavoratori dipendenti ed imprenditori dei settori relativi al presente contratto;

7) Comitato paritetico provinciale

[l Comitato paritetico provinciale per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro & espressione di
tulte le organizzazioni datoriali e sindacali firmatarie del presente CCNL,

Orientativamente tale Comitato ha i seguenti compiti:

- raccolta e tenuta degli elenchi dei rappresentanti alla sicurezza;,

- raccolta e tenuta degli elenchi dei rappresentanti alla sicurezza con la formazione prevista;

promozione di indagini conoscitive sui fabbisogni formativi in materia di sicurezza sia per i

rappresentanti alla sicurezza che per gli altri lavoratori dipendenti.
8) Formazione ed informazione dei lavoratori

Le parti convengono che, per i dipendenti assunti per lavori di breve durata, la formazione ed
informazione di cui agli articoli 36 e 37 del D.lgs. n. 81/2008, possa essere svolta attraverso la

diffusione a cura del datore di lavoro di adeguato materiale informativo.

9) Norma di rinvio



Per tutto quanto non previsto dal presente accordo si fa diretto riferimento a quanto previsto dal

D.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Art.20

(RLST)

[l Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel Territorio svolgera le medesime attribuzioni di
Legge del RLS per un insieme di aziende ricomprese in uno specifico territorio. Il RLST &
espressione dell’Organismo Paritetico per I’applicazione del D.Lgs. 81/2008. Accedono all’OP le
00.S8. stipulanti il presente CCNL.

TITOLO 1V

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO COLLOCAMENTO E MERCATO DEL
LAVORO

Art.21
(Assunzione)

Le assunzioni al lavoro vengono effettuate in conformita al presente CCNL e alle disposizioni
legislative in materia. In particolare, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del d. Lgs. 152/97, il datore di

lavoro nella lettera di assunzione da consegnare al lavoratore deve indicare:

= I'identita delle parti;

- il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, l'indicazione
che il lavoratore & occupato in luoghi diversi, nonché la sede o il domicilio del datore di lavoro;

- la data di inizio del rapporto di lavoro;

- la durata del rapporto di lavoro, precisando se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato;

- la durata del periodo di prova se previsto;

= l'inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore, oppure le caratteristiche o
la descrizione sommaria del lavoro;

- I'importo iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con l'indicazione del
periodo di pagamento;

- la durata delle ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore o le modalitd di determinazione

- e di fruizione delle ferie;

- 'orario di lavoro;

e i termini del preavviso in caso di recesso.




Per 'assunzione il lavoratore dovra presentare i seguenti documenti:

£ carta di identita o documento equipollente;
- stato di famiglia per il capofamiglia;
- documenti necessari per fruire degli assegni familiari (per gli aventi diritto);

— numero del codice fiscale.

Il datore di lavoro potra anche eventualmente richiedere certificato penale in data non anteriore ai
tre mesi.
Il lavoratore dovra dichiarare all'azienda la sua residenza e dimora e notificare i successivi

mutamenti.

L'ammissione ed il lavoro delle donne e dei giovani sono regolati dalle disposizioni di legge. Fermo
restando quanto previsto dall’art.26 in materia di Apprendistato, all’atto di assunzione il lavoratore
apprendista dovrd produrre il titolo di studio e dichiarare gli eventuali corsi professionali

frequentati, nonché i periodi di lavoro gia svolti.

Ferme restando le disposizioni di legge circa l'obbligo della visita medica preventiva e delle visite

periodiche obbligatorie per i lavoratori per i quali cido & prescritto, il lavoratore prima

dell'assunzione potra essere sottoposto a visita medica da parte del medico di fiducia dell'impresa.
Art.22

(Contratto individuale)

Tra il datore di lavoro e "operaio a tempo indeterminato o determinato con contratto di lavoro
stipulato dovra essere redatto, firmato e scambiato, all’atto dell’assunzione o del passaggio a tempo

indeterminato degli operai, il contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli effetti di legge.

In tale contratto individuale dovranno essere precisati la data di inizio del rapporto, il profilo
professionale, le mansioni, il periodo di prova ed il trattamento economico stabilito dal CCNL e

dal Contratto provinciale di  lavoro.

Le parti, ove lo ritengano opportuno, possono farsi assistere nella stipulazione del contratto

individuale, da rappresentanti delle rispettive Organizzazioni sindacali.

Art. 23
(Periodo di prova)

L’operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un periodo di prova

che non potra essere superiore a;

» 6 mesi per i lavoratori classificati nella posizione F2,F1 e E2;



> 2 mesi per i lavoratori classificati nella posizione E1,D3, D2, DIl e C3;

> 45 giorni per i lavoratori classificati nella posizione C2;

» 30 giorni per i lavoratori classificati nella posizione C1, B, A2 e Al.

[.’operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato superiore a trenfa giorni & soggetto
a un periodo di prova di 5 giorni lavorativi.

Durante il periodo di prova ¢ reciproca la facolta di risolvere il contratto in qualsiasi momento e
senza preavviso, con diritto dell’ operaio a percepire la retribuzione per il periodo di lavoro prestato.
Superato il periodo di prova I’assunzione diviene definitiva alle condizioni previste dalla

contrattazione collettiva e dal contratto individuale.

Art. 24
(Ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei minori)

Per ’ammissione al lavoro e per la tutela dei bambini e degli adolescenti si applicano le norme
della legge 17.10.1967, n. 977, come modificata dal d.lgs. 4.8.1999, n. 345 e dal d.lgs. 18.8.2000,
n. 262.

Non & ammessa I’assunzione al lavoro dei minori che non abbiano concluso il periodo di istruzione

obbligatoria.

Per Pammissione al lavoro e per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri si applicano
le disposizioni delle vigenti leggi (“Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e

sostegno della maternita e della paternita”, d.lgs. 26.3.2001, n. 151).

Art, 25
(Rapporto di lavoro a tempo parziale)

Le parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale (cosi detto “part-time™) possa essere
uno strumento idoneo ad agevolare I’incontro tra la domanda e I"offerta di lavoro e a rispondere
alle esigenze di flessibilita dei settori, nell’intento di garantire a detti lavoratori un equo regime

lavorativo concordano quanto segue.

Il contratto di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivita lavorativa con orario

inferiore rispetto a quello ordinario previsto nel presente Contratto.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale sia per le nuove assunzioni che per il personale in servizio
puo essere di tipo:
» orizzontale, quando la prestazione giornaliera ridotta si svolge per tutti i giorni della

settimana lavorativa,



» verticale, quando la prestazione a tempo pieno si svolge solo per alcuni giorni della
settimana, del mese o dell’anno;

> misto, quando la prestazione viene resa secondo una combinazione delle modalita
sopraindicate, che contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o periodi ad orario

ridotto o di non lavoro.
Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale:

1. L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale consegue alla volontarieta di
entrambe le parti (Azienda ¢ lavoratore), risultante da atlo scritto nel quale devono essere indicate
la durata della prestazione lavorativa e I’orario di lavoro, con riferimento al giorno, alla settimana,

al mese e all’anno.

[l trattamento economico e tutti gli istituti contrattuali sono proporzionati all’orario concordato,
sulla base del rapporto tra I'orario ridotto ed il corrispondente orario ordinario previsto per il

personale a tempo pieno.

2 Nel contratto a tempo parziale puo essere prevista, con il consenso del lavoratore in forza
formalizzato con un atto scritto, la possibilita di variare la collocazione temporale della prestazione
(nei casi di part-time orizzontale — verticale o misto) e/o la possibilita di variare in aumento la
durata della prestazione lavorativa (nei casi di part-time verticale o misto). Le variazioni devono

essere richieste al lavoratore con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi.

E fatto salvo, in caso di gravi motivi familiari e/o personali, la facolta del lavoratore di chiedere il
ripristino della prestazione originariamente concordata previo preavviso di almeno 5 giorni

lavorativi.

Le variazioni della collocazione temporale della prestazione lavorativa comportano, per il periodo
in cui la variazione stessa viene effettuata, una maggiorazione retributiva del 10%. In presenza di
emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso pud essere ridotto fino a 2 giorni

lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 15%.

3. In considerazione delle particolari caratteristiche che contraddistinguono i settori
disciplinati dal presente CCNL, quali punte di pill intensa attivita, necessita di sostituzione di
lavoratori assenti, esigenze produttive/organizzative, ¢ consentita, con il consenso del lavoratore,
che dovra essere formalizzato con atfto scritto, la prestazione di lavoro supplementare fino al

raggiungimento del 50% del normale orario di lavoro.

Tale lavoro supplementare, verra compensato, salvo condizioni di miglior favore, con la

maggiorazione del 15%.

Nel caso di part-time verticale & consentito, limitatamente ai giorni in cui & prevista la prestazione
di lavoro a tempo pieno, lo svolgimento di prestazioni lavorative ulteriori rispetto all’orario
giornaliero originariamente pattuito, sulla base di quanto stabilito per i lavoratori a tempo pieno;
tali prestazioni sono retribuite sulla base di quanto previsto dall’art.48 del presente CCNL.



Ai sensi del D. Lgs. 61/2000 il rifiuto alla accettazione da parte del lavoratore di clausole flessibili

e lavoro supplementare non integra gli estremi per comminare provvedimenti disciplinari.

4, La (rasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve

avvenire con il consenso delle parti per iscritto.

3. L.’ Azienda, tra le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale da precedenza a quelle fondate su gravi motivi familiari e/o personali. Nell’ambito del
Sistema di Informazione del presente CCNL verranno forniti i dati sui contratti part-time stipulati,

sulle professionalita interessate, sull’eventuale ricorso al lavoro supplementare.

6. I lavoratori affetti da malattie di rilevante gravita, per i quali residui una ridotta capacita
lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti delle terapie salvavita, accertata da una
Commissione medica istituita presso il servizio sanitario pubblico competente, hanno diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale o
orizzontale. [l rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto

a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

E fatto salvo, in caso di gravi motivi familiari e/o personali, la facolta del lavoratore di chiedere il
ripristino della prestazione originariamente concordata previo preavviso di almeno 5 giorni

lavorativi.
Art.26
(Apprendistato)

Le parti contraenti con il presente Accordo danno concreta attuazione all’apprendistato
professionalizzante al fine di rendere immediatamente applicabile tale istituto in tutte le regioni e
province italiane, sia in quelle che hanno legiferato in merito sia nelle altre prive di specifica

regolamentazione.

1) Norme generali

Per quanto non contemplato dalle disposizioni di legge e dalle specifiche regolamentazioni
contrattuali valgono per gli apprendisti le norme del vigente CCNL.

2) Eta di assunzione

[l contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato con soggetti di etd compresa

tra i diciotto anni ed i ventinove anni.

Al sensi dell’art. 49, c. 2, del D.Lgs. 276/2003 per soggetti in possesso di una qualifica
professionale, conseguita ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, il contratto di apprendistato

professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta.



3) Forma e contenuto del contratto

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante ¢ necessario un contratto in forma
scritta tra azienda e lavoratore nel quale devono essere indicati: la qualifica che sara acquisita al
termine del periodo di formazione, la durata del periodo di apprendistato, la retribuzione, il periodo

di prova ed ogni altra indicazione contrattuale utile.

Al contralto dovra essere allegato come parte integrante dello stesso il piano formativo.

4) Periodo di prova

Pud essere convenuto un periodo di prova, da indicare nella lettera di assunzione, non superiore a
30 giorni.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti contraenti potra recedere dal rapporto di lavoro
senza 1’obbligo del preavviso o della relativa indennita sostitutiva e saranno retribuite le ore o le

giornate di lavoro effettivamente prestate e con diritto al trattamento di fine rapporto ed ai ratei

delle ferie e della tredicesima mensilita

In caso di malattia insorta durante il periodo di prova ’apprendista ha diritto alla conservazione del
posto di lavoro per un periodo massimo di 45 giorni decorsi i quali il rapporto di lavoro potra essere

risolto con le modalita del comma precedente.
5) Proporzione Numerica

Il numero massimo di Apprendisti da assumere in Cooperativa non pud superare il rapporto di 3 a

2 rispetto alle maestranze specializzate e qualificate presenti.

In caso di Cooperative che occupano un numero di Lavoratori inferiore a 10(dieci), il numero di

Apprendisti non pud superare il 100% della forza presente.

Se una Cooperativa ha alle proprie dipendenze Lavoratori qualificati in numero inferiore a 3, potra

assumere al massimo 3 Apprendisti.
0) Durata dell’apprendistato professionalizzante

La durata ¢ stabilita in relazione al tipo di qualificazione da conseguire, ma in ogni caso non puo
essere superiore i 36 mesi, salvo che per le figure professionali aventi contenuto e competenze
analoghe e sovrapponibili a quelle dell'artigianato, per le quali sard possibile attivare contratti di

apprendistato di durata fino a 60 mesi.

Il periodo sara diviso in due da 18 mesi e riguardera le categorie di inquadramento finale: D3, D2,
D1,C3,C2,CleBI.

7 Computo dei periodi di sospensione nell’ambito del rapporto di apprendistato

Per i contratti di apprendistato professionalizzante in tutli i casi di sospensione del rapporto di

lavoro per il verificarsi di eventi per i quali il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto ai

sensi della vigente normativa (es. malattia, infortunio, congedo di maternita, congedo parentale,



richiamo alle armi, ecc.) ovvero nei casi di sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendali
od occupazionali, la durata del rapporto di apprendistato & prorogata olfre la scadenza iniziale per
un periodo pari a quello di sospensione, a condizione che questo abbia avuto una durata di almeno
60 giorni di calendario.

Ai fini del calcolo di tale periodo devono essere presi in considerazione anche pit periodi
sospensivi di breve durata di almeno 10 giorni consecutivi di calendario.

Prima della scadenza del rapporto contrattualmente stabilita, il datore di lavoro deve comunicare al

lavoratore la nuova scadenza del contratto di apprendistato e le ragioni della proroga.

Resta inteso che la sospensione del rapporto di lavoro per crisi aziendali od occupazionali deve
essere stabilita da un apposito accordo sindacale o, in alternativa, da specitica procedura concordata

tra le associazioni artigiane e le organizzazioni sindacali.
8) Retribuzione
1l trattamento economico durante [*apprendistato ¢ determinato come segue:

- primo periodo — 2 livelli al di sotto I’inquadramento finale

- secondo periodo — 1 livello al di sotto I’inquadramento finale
) Piano formativo individuale

Il piano formativo individuale definisce il percorso formativo del lavoratore in coerenza con il
profilo formativo relativo alla qualificazione da raggiungere ¢ con le conoscenze ed abilita gia

possedute dallo stesso.

Esso inoltre indica i contenuti e le modalita di erogazione della formazione nonché il nome del

tutor nell’ambito del contratto di apprendistato.

Il piano formativo individuale potrd essere modificato a seguito di concordi valutazioni
dell’apprendista e dell’impresa anche su istanza del tutor, ferma restando la durata di formazione

formale pari a 120 ore annuali.
7) Formazione del’apprendista

Per formazione formale si intende il processo formativo, strutturato e certificabile, secondo la

normativa vigente volto all’acquisizione di conoscenze/competenze di base e tecnico professionali.
Le parti, in via esemplificativa, individuano la seguente articolazione della formazione formale:

tematiche di base di tipo trasversale articolate in quattro aree di contenuto competenze relazionali;
organizzazione ed economia, disciplina del rapporto di lavoro, sicurezza del lavoro (almeno 8 ore

di formazione dedicate alla sicurezza devono essere erogate nella fase iniziale della formazione);

tematiche collegate alla realtd aziendale/professionale in relazione alla qualificazione da
raggiungere: conoscenza dell’organizzazione del lavoro in impresa; conoscenza ed applicazione

delle basi tecniche e scientifiche della professionalitd; conoscenza ed utilizzo delle tematiche e dei




metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza individuale e di tutela

ambientale; conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Le ore di formazione formale sono 120 I’anno, non riproporzionabili per i lavoratori assunti con
contratto a tempo parziale di cui una parte relativa alle tematiche di base di tipo trasversale e la

restante per tematiche collegate alla realla aziendale/professionale.

La formazione formale potrd essere erogata in tutto od in parte all’interno dell’azienda, ove questa
disponga di capacita formativa come pil avanti specificato. Detta formazione potra essere altresi
erogala utilizzando modalita quali: affiancamento sul posto di lavoro, aula, formazione a distanza,

seminari, esercitazioni di gruppo eccetera.

L’apprendista ¢ tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne

e/o interne all’azienda.

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistato saranno registrate sul libretto
formativo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
Nota verbale

In presenza di profili formativi particolari, legati ad esigenze delle imprese e del territorio, di
particolari applicazioni tecnologiche o di lavorazioni tradizionali, le Parti si potranno incontrare a

livello regionale allo scopo di determinarne le modalita formative,

Ai fini dell’erogazione della formazione formale, la capacita formativa interna & la capacita

dell’azienda stessa di erogare interventi formativi e deriva dalla:

disponibilita di locali idonei attrezzati in funzione della formazione da erogare;

- presenza di tutor, come da D.M. 28 marzo 2000, con esperienza o titolo di studio adeguati,

in grado di trasferire competenze.

Ha altresi capacita formativa I'impresa che svolga interventi formativi avvalendosi anche di

strutture formative esterne.
Sono fatti salvi accordi e regolamentazioni regionali.
10) Tutor

Per ’attivazione del contratto di apprendistato & necessaria la presenza di un tutor, L.e competenze
¢ le funzioni del tutor aziendale sono quelle previste dal D.M. 28 febbraio 2000 e dalle
regolamentazioni regionali. Il tutor potra essere anche il titolare dell’impresa, un socio od un

familiare coadiuvante nelle imprese che occupano meno di 15 dipendenti e nelle imprese artigiane,
11) Attribuzione della qualifica

Al termine del periodo di apprendistato all’apprendista ¢ attribuito il livello contrattuale per il quale
ha effettuato 1’apprendistato medesimo, salvo quanto disposto dalle vigenti norme di legge in



merito alla possibilita per il datore di lavoro di recedere dal rapporto di lavoro con preavviso ai

sensi dell’art. 2118 Codice Civile.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computato
nell’anzianita di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, anche da quelli introdotti

e disciplinati dal presente CCNL, ad esclusione degli aumenti periodici di anzianita.

Art.27
(Contratto a tempo determinato)

Le parti stipulanti, riconoscono che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno
ad essere la forma comune dei rapporti di lavoro; ¢ tuttavia consentita I’assunzione del personale
con previsione dei termini in tutti i casi per contratti fino a 12 mesi, oltre ai 12 mesi e non oltre i
24.

In considerazione di quanto sopra possono essere assunti lavoratori a tempo determinato quando si

verificano casi di esigenze con carattere di contingenza o temporaneo e nelle seguenti ipotesi:

- per la sostituzione di personale assente per malattia, congedo di maternitd, congedi
parentali di cui alla L. 53/00, aspettativa, ferie, per attivita di formazione e/o aggiornamento e per
effetto della trasformazione di contratti a tempo pieno in part-time, fatti salvi i divieti previsti
dall’art. 3, D.Lgs. 368/01;

- punte di pit intensa attivita derivanti da richieste della clientela che non sia possibile
evadere col normale organico aziendale per la quantita e/o specificita dei servizi richiesti;

- esigenze di offerta di diverse tipologie di servizi, non presenti nella normale attivita.

Nell’ipotesi di assunzione a termine per sostituzione, & consentito un periodo di affiancamento fino
a 90 giorni tra sostituto e lavoratore sostituito, sia prima che inizi I’assenza sia successivamente al

rientro di quest’ultimo al fine di consentire il passaggio delle consegne.

Qualora I’assenza delle lavoratrici/tori, ovvero di titolari, familiari collaboratori e soci, sia stata
programmata per pitt congedi ai sensi del D. Lgs. n. 151/2001 (Testo Unico in materia di tutela e
sostegno alla maternita e alla paternita), il contratto a tempo determinato stipulato per ragioni di
carattere sostitutivo, oltre all’affiancamento di cui al comma precedente, potra essere prorogato

fino alla scadenza del diritto di usufruire di permessi giornalieri/orari previsti per I’allattamento.

Non possono essere assunti lavoratori a tempo determinato in misura superiore al 40 % del numero
dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione, con

arrotondamento del decimale all'unita superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5.

Nel caso di inizio dell'attivita nel corso dell'anno, il limite percentuale si computa sul numero dei

lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento dell'assunzione.
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Per i datori di lavoro che occupano fino a cinque dipendenti ¢ sempre possibile stipulare un
contratto di lavoro a tempo determinato. Resta inteso che non concorrono ai suddetti limiti i

contratti a tempo determinato di cui n.I punta A del presente articolo.

Ai sensi del comma 7 lett. A dell’art.10 D.lgs. 368/2001, sono in ogni caso esenti da limitazioni
quantitative i contratti a tempo determinato conclusi nei primi nove (9) mesi dalla fase di avvio di
nuove aftivita imprenditoriali, che possono essere elevati sino a 24 mesi dalla contrattazione

regionale.

Nella contrattazione collettiva regionale potranno essere individuate tra le parti ulteriori casistiche

di ricorso al contratto a tempo determinato.

Come stabilito dall'articolo 19 del d.lgs. n. 81/2015 a seguito del Decreto Lavoro 48 del 04/05/2023
convertito in Legge 85/2023 del 04.07.2023, fatte salve le specifiche disposizioni previste per le
attivita di carattere stagionale, la durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi
per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi di

interruzione tra un contratto e l'altro, non pud superare. 24 mesi

Oltre il limite dei 24 mesi, & possibile stipulare un ulteriore contratto a tempo determinato contratto
assistito fra gli stessi soggetti, della durata massima di 12 mesi, presso I’ Istituto Territoriale del

Lavoro competente.

E previsto un termine massimo per prosecuzioni di fatto (cioé senza proroga o rinnovo del

contratto) del rapporto pari a:

- 30 giorni, se il contratto a termine aveva una durata inferiore a 6 mesi,

- 50 giorni negli altri casi
Per queste prosecuzioni il lavoratore ha diritto ad una maggiorazione dello stipendio.

Qualora il rapporto di lavoro a tempo determinato continui dopo la scadenza del termine
inizialmente fissato o successivamente prorogato, il datore di lavoro corrispondera al lavoratore
una maggiorazione della retribuzione per ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 20 per

cento fino al decimo giorno e al 40 per cento per ciascun giorno ulteriore.

Qualora il rapporto prosegua oltre il trentesimo giorno in caso di contratto di durata inferiore a sei
mesi, ovvero olfre il cinquantesimo giorno negli altri casi, il contratto si trasforma a tempo

indeterminato dalla scadenza dei gia menzionati termini.

Con esclusione dei rapporti di lavoro di durata non superiore a tredici giorni, l'apposizione del
termine ¢ priv