CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

per i dipendenti degli Enti di
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Decorrenza: 26 MARZO 2025 - Scadenza: 26 MARZO 2029

Parti stipulanti per i Sindacati dei Datori di lavoro

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole e Medie imprese- in sigla: Conf.
"PMI ITALIA " - rappresentata dal Presidente Nazionale Confederale:

Dr. Tommaso Cerciello

PMI ITALIA PROFESSIONI - in Sigla: "APIP " - rappresentata dal Presidente

Nazionale Dr. Tommaso Cerciello

O.LS.E.L - Opera internazionale Sant'Elena Imperatrice - rappresentata dal Presidente
Nazionale Dott.ssa Elena Petronela Matasaru.

Parti stipulanti per i Sindacati dei Lavoratori

Conf.S.E.L.P. - Confederazione Sindacale Europea Lavoratori e Pensionati
rappresentata dal Segretario Generale Dr. Claudio Armeni

S.I.A. - Sindacato Indipendente Agroalimentare - rappresentato dal Segretario Nazionale
Dr. Mario Ricci



Riproduzione totale vietata, con qualsiasi mezzo, inclusa la fotocopia.
Tutti i diritti sono riservati.

PMI ITALIA, PMI ITALIA PROFESSIONI, O.1S.E.L, Conf.S.E.L.P, FAMAR CIU
UNIONQUADRI, APIP, S.IA.

L’anno 2025 il 26 Marzo, presso la sede della Conf.SELP, sita in ROMA, Via

Nazionale 172 scala C
STIPULANO

L’accordo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori dipendenti degli Enti di
Formazione Professionale le Parti si propongono di promuovere l'implementazione delle attivita
imprenditoriali, lo sviluppo occupazionale e [’aumento della produttivita nel settore della
Sformazione, nonché la flessibilita della prestazione lavorativa, [’emersione del lavoro nero e il
miglioramento della sicurezza sui luoghi di lavoro.

Il rinnovo del CCNL favorisce la contrattazione di secondo livello per salvaguardare, dove
possibile, il livello delle retribuzioni reali degli Addetti degli Enti di Formazione, anche grazie a
misure di detassazione e alla promozione di accordi di secondo livello e/o aziendali.

Le Parti riaffermano la volonta di adottare un modello di relazioni sindacali ispirato ai principi
di sussidiarietd, federalismo, solidarietd e flessibilita, con [’obiettivo primario di favorire la
massima occupazione e competitivita del settore.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro rimane lo strumento fondamentale per garantire la
tutela di base degli Addetti alla Formazione professionale e favorire la competitivita delle
Aziende. Le Parti prevedono, inoltre, una contrattazione di secondo livello, laddove quest’ultima
sia attiva per favorire una successiva contrattazione aziendale.

Nel contesto della stesura del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) relativo agli
Enti di Formazione, le Parti si impegnano a garantive la tutela e la valorizzazione di tuite le
figure professionali coinvolte nel settore, promuovendo un ambiente sicuro, equo e inclusivo per
tutti i lavoratori. Di seguito si integra quanto discusso con gli obiettivi e le linee guida ispirate
dall'organizzazione sindacale dedicata ai professionisti della Formazione professionale,
estendendone la validitd a tutte le attivita e discipline similari:

Classificazione del personale

I lavoratori sono inquadrati secondo un'articolazione dei vari profili professionali in quattro aree
funzionali:

Direzione;

Erogazione;

Amministrazione;

Segreteria, logistica e servizi di supporto.

Ciascuna delle quattro aree funzionali prevede al suo interno 9 livelli di inquadramento come
riportato nel seguente schema. Per la descrizione delle funzioni generali proprie di ciascuna
qualifica e dei relativi requisiti di accesso si rinvia al testo contrattuale.
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Qualifica Livello

Direttore generale 9
Direttore commerciale e di
sviluppo

Direttore amministrativo 8
Direttore di risorse umane

Direttore di funzione 7

Direttore di sede operativa Senior

Direttore di sede operativa Junior
Instructional designer

NN [

Responsabile di processi 6-5
Formatore - Tutor d’aula Senior
Formatore - Orientatore

Formatore - Coordinatore/ responsabile
Formatore - Senior

Tutor on-line Junior

Formatore - Junior \
Responsabile amministrativo-organizzativo 4
Collaboratore amministrativo 4-3
Animatore di ludoteca 4-3
Tecnico dei servizi / operatore help desk 4-3
Operatore di segreteria 3
Operatore tecnico ausiliario 2-1

Al |

Operatore tecnico della logistica 2-1

Periodo di prova

Sono previsti 1 seguenti periodi di prova:

Livelli Durata (mesi)

928,7,6,5 3 [ﬂ

4e3 2

2el 1

In caso di sopravvenuta malattia (o infortunio) la decorrenza del periodo di prova & sospesa fino
al raggiungimento dei limiti sopra indicati.
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Mansioni - Assegnazione a mansioni superiori

Qualora il dipendente sia addetto a funzioni superiori per una parte o per tutto il proprio orario di
lavoro, la retribuzione spettante & quella del livello corrispondente alla funzione superiore
espletata, proporzionalmente rapportata all'incarico orario, salvo condizioni di miglior favore in

atto.

Esercizio dei diritti si

ndacali

11 diritto di assemblea durante l'orario di lavoro é riconosciuto nel limite di 12 ore annue retribuite.

L'assemblea viene convocata con un preavviso non inferiore a 2 giorni lavorativi.

Retribuzione

La retribuzione & cosi strutturata:

a) trattamento fondamentale:

- stipendio tabellare, comprensivo dell'indennita di contingenza;

b) trattamento accessorio:

- eventuali trattamenti accessori derivanti da accordi regionali e/o di enti pubblici e privati.

Retribuzione mensile

Quota oraria e giornaliera

La quota giornaliera si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 26, la quota oraria si ottiene
utilizzando i seguenti divisori in relazione all’orario settimanale:

Divisore Ore settimanali
165 38 liv. 1-2-3-6-7-8-9
156 36 liv. 4
147 34 liv. 5

Y
.

W

b

Per i formatori I’orario di lavoro & comprensivo della formazione diretta e delle ore destinate alle
funzioni descritte nelle declaratorie dei profili professionali, fino al completamento delle 36 ore

settimanali.



L’orario medio settimanale di formazione diretta & definito su un calendario nazionale di 36
settimane fino a massimo di un monte di 800 ore annue.

In caso di assenze brevi (fino a 8 giorni lavorativi) i formatori impegnati a tempo pieno con
contratto a tempo indeterminato sono tenuti a prestare attivita di supplenza per tutte le ore
residuali rispetto all’impegno di 800 ore annue.

L'eventuale flessibilitd & definita in sede di contrattazione territoriale o di ente in funzione del
numero delle settimane di programmazione delle azioni formative, comprese tra un minimo di 31
ed un massimo di 44. Limiti diversi possono essere individuati dalla contrattazione territoriale.

In presenza di motivate e straordinarie esigenze aziendali - previa contrattazione a livello
territoriale, sulle modalita di attuazione nonché sulla retribuzione oraria - ¢ possibile concordare
un impegno aggiuntivo e incentivato di formazione diretta fino ad un massimo di 150 ore
lavorative annue oltre le 800 e distribuite all’ interno delle 36 ore settimanali. La misura minima
dell’incentivo non puo essere inferiore al 15% della retribuzione oraria.

L'orario del formatore comprende le funzioni previste nella declaratoria, ivi comprese le attivita
di team, organi collegiali, riunioni, gestione e produzione di report ¢ almeno 120 ore annue per la
formazione / aggiornamento. Queste ultime, su programmazione dell’istituzione formativa o su
proposta del formatore, possono essere impiegate anche all’esterno della sede.

Qualora I’orario di lavoro del formatore sia articolato in formazione diretta ed in altre

I'impegno di un numero equivalente di ore dedicate alle attivitd connesse alla sua funzione
settimanale, in relazione alle specificita degli interventi, ¢ determinato attraverso la contrattazione
territoriale.

Minimi tabellari

I valori indicati nelle tabelle che seguono sono riferiti retribuzione conglobata mensile
comprensiva di paga base, contingenza, EDR alla data de 26 marzo 2025

Livelli Retribuzione base
9 2.346,93
3 2.023,38
7 1.913,92 W
6 1.890,54 - /
5 1.735,74 )
4 1.694,95 W; éQ
3 1.608,23 '
2 1.551,94
1 1.544,35 7




Retribuzione base
rivalutazione in %
monetaria ISTAT
26 Marzo 2025
84 %

84 %
86 %
88 %
90 %
92 %
95 %
98 %
100 %

Livelli

=N W B ] OV | oo O

Per i formatori impegnati in agricoltura e per quelli impegnati in istituti di pena, in comunita di
recupero o in attivitd formative rivolte prevalentemente a persone con disabilita, l'articolazione
dell’orario di lavoro nonché l'orario di formazione diretta sara distribuito secondo le esigenze

produttive.

Salario di anzianita

Gli emolumenti maturati a titolo di scatti di anzianita, premio di fedelta, accelerazione di
carriera , confluiscono in un unico elemento denominato salario di anzianita, con i seguenti
valori mensili, riproporzionati in caso di orario ridotto:

Livello Livello
1,2,3,4 5,6
€.29,00 €. 34,00

s

Al salario di anzianitd come sopra determinato sono aggiunti i seguenti importi mensili,
riproporzionati in caso di orario ridotto: '

Livello Livello
1,2,3,4 5.6
orario ridotto del 50% orario ridotto del 50%
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€ 13,00 € 15,00

Livello Livello
1,2,3,4 5.6

orario ridotto del 40% orario ridotto del 40%
€ 14,00 € 16,00

Elementi retributivi ultramensili

Mensilita aggiuntive
E' prevista la corresponsione di una tredicesima mensilita entro il 16 dicembre, nella misura di

una mensilita della retribuzione conglobata vigente a tale data.

Indennita variabili

Nelle strutture formative a carattere convittuale, il personale impegnato nelle attivita di assistenza
serale e notturna fruisce di un'indennita di € 900 annui, utile ad ogni effetto contrattuale,
relativamente al periodo di prestazione del servizio.

Al personale impiegato in attivita formative presso istituti di pena o con utenza proveniente dalla
medesima struttura e comunita di recupero per ex tossicodipendenti, € corrisposta un'indennita
minima di € 1.600 annui, utile ad ogni effetto contrattuale.

Al personale che ricopre 1'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai
sensi del D.Lgs. n. 626/1994, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 spetta un'indennita
minima di € 800 annui, utile ad ogni effetto contrattuale.

Al personale dipendente impegnato per almeno 6 ore giornaliere con orario di lavoro che prevede
rientri compete la mensa o il ticket o l'indennitd di mensa, fino a € 8,00 per il buono pasto
elettronico (o da app) e fino a € 4,00 per il buono pasto cartaceo, o in alternativa secondo quantita
e modalita previste dalla contrattazione territoriale e di secondo livello.

Corresponsione della retribuzione

La retribuzione € corrisposta entro il 15° giorno di calendario successivo al mese di competenza.

ILavoro straordinario

E' considerato straordinario il lavoro prestato oltre le ore settimanali previste alla propria
mansione. E' previsto un limite al lavoro straordinario di 120 ore annue (superabile, d'intesa con
le OO.SS. firmatarie del presente contratto collettivo di lavoro o RSU/RSA se presenti).



notturno 45%

festivo 50%

notturno festivo 65%

Lavoro notturno

E' lavoratore notturno quello che svolge, in via non eccezionale, almeno 3 ore del suo tempo di
lavoro tra le ore 22 e le ore 6 del mattino successivo. L'orario di lavoro dei lavoratori notturni non
puod superare le 6 ore nelle 24 ore.

Per le prestazioni di lavoro notturno, & corrisposta la maggiorazione del 45%, da
calcolare sulla quota oraria della retribuzione.

Festivita
In aggiunta alle festivita previste dalla legge € considerato festivo il giorno del S. Patrono.

Per le festivita cadenti di domenica & erogata, oltre alla normale retribuzione, una ulteriore quota
giornaliera (1/26) della retribuzione mensile. A richiesta del lavoratore, il predetto compenso pud
essere trasformato in giornate di riposo compensativo o collocato nella banca ore.

Ferie

Ogni lavoratore ha diritto ad un periodo annuale di ferie di 22 giorni lavorativi in una settimana
lavorativa di 5 giorni, usufruibili in parte, per particolari necessitd e compatibilmente con le
esigenze di servizio, durante i periodi di attivita formativa e obbligatoriamente con un minimo di
15 giorni continuativi di calendario nell’anno solare.

A questi effetti per ogni settimana sono computati 6 giorni lavorativi; nel caso di distribuzione
dell'orario su 6 giorni, ogni giorno di ferie corrisponde a 1,2 giorni lavorativi.

Il decorso delle ferie viene interrotto in caso di ricovero ospedaliero o malattia ed infortunio
adeguatamente documentati nonché, su richiesta dell'interessato, in caso di malattia del bambino
fino ad 8 anni di eta.

Al fini del computo delle ferie, le frazioni di anno si computano per dodicesimi, considerando
come mese intero i periodi superiori a 15 giorni di calendario.

Luogo della prestazione '
Trasferta W

I1 personale impegnato nell'accompagnamento e nella vigilanza o allo svolgimento delle proprie
mansioni fuori sede, ha diritto, oltre alla normale retribuzione, al rimborso delle spese sostenute
imputabili allo svolgimento della prestazione, ivi comprese le spese di vitto e alloggio, qualora
non previste, nonché - limitatamente al personale impegnato su piul giorni - ad un'indennita di €
45,00 giornalieri cui si aggiunge, il diritto al riposo compensativo per le domeniche e le festivita
infrasettimanali.




Al lavoratore inviato in missione temporanea compete il trattamento economico e normativo di
missione stabilito in sede di contrattazione territoriale.

Trasferimento

Il trasferimento deve essere comunicato al lavoratore per iscritto € con preavviso non inferiore a
1 mese.

Al lavoratore trasferito d'ufficio, nel caso di comprovata necessita di cambio di domicilio e di
residenza, spetta, oltre al rimborso delle spese di viaggio per sé e per i familiari a carico, nonché
per gli effetti familiari, un'indennita di trasferta pari a tre mensilita.

Malattia
Conservazione del posto

La durata massima del periodo di conservazione del posto ¢ di 180 giorni in un anno solare (ai

fini del raggiungimento di tale limite massimo si cumulano le assenze intervenute nei 3 anni
precedenti episodio morboso in corso).
La conservazione del posto pud essere prolungata per ulteriori 6 mesi, senza diritto alla

retribuzione, su richiesta del dipendente. Detta aspettativa non ¢ computabile a nessun effetto.

In caso di patologie gravi che richiedono terapie salvavita o temporaneamente o parzialmente
invalidanti (es. emodialisi, chemioterapia), le assenze sono escluse dal computo dei 3 anni.

Trattamento economico

Al lavoratore spetta un trattamento economico, con deduzione di quanto eventualmente
corrisposto dall'INPS, fino a concorrenza delle seguenti aliquote:

- i1 100% della retribuzione mensile dal 1° al 3° giorno per malattia di durata superiore a 6
giorni;
- il 75% della retribuzione mensile dal 4° al 180° giorno.

Infortunio sul lavoro

In caso di malattia professionale la conservazione del posto spetta fino a che il lavoratore
percepisce I’indennita’ per inabilita’ temporanea.

In caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale spetta un trattamento economico
integrativo di quanto corrisposto dall’istituto fino a raggiungere il 100% della normale
retribuzione.

Per eventuali rischi non coperti dall'lnail e riconducibili alia prestazione lavorativa, I'Ente
provvede a stipulare apposita polizza assicurativa.

Maternita

Per il periodo di assenza obbligatoria spetta alle lavoratrici un'integrazione dell'indennita di
maternita erogata dall'INPS, fino al raggiungimento dell'intera retribuzione mensile (comprese le

indennita fisse e ricorrenti). ;

Congedo matrimoniale




Al lavoratori che contraggono matrimonio spetta un periodo di congedo retribuito della durata di
15 giorni di calendario non frazionabili, in occasione dell’evento.

Diritto allo studio

Partecipazione a corsi

I lavoratori che intendono frequentare corsi di studio per il conseguimento di titoli di studio in
scuole di istruzione primaria, secondaria e di formazione professionale, nonché corsi universitari,
corsi monografici tendenti a migliorare la professionalita, possono utilizzare permessi retribuiti
per un massimo di 150 ore pro capite, da utilizzare nel triennio, anche cumulabili in un solo anno.

Tale diritto puo essere esercitato contemporaneamente da un'aliquota non superiore ad 1/5 del

personale della struttura formativa.
In sede di contrattazione regionale e¢/o di ente possono essere individuati ulteriori permessi

retribuiti finalizzati al conseguimento, da parte del personale docente, qualora non in possesso, di
lauree o abilitazioni all'insegnamento.

Aggiornamento professionale

Il personale dipendente ¢ tenuto a partecipare ai corsi di aggiornamento, riqualificazione e
riconversione professionale previsti dalle Regioni, dagli Enti locali, dall'Ente bilaterale, dai Fondi
paritetici professionali o dall'Ente medesimo.

In sede di contrattazione territoriale I'Ente concorda le modalita e 'entitd delle spese sostenute
per 1 partecipanti alle iniziative di aggiornamento che comportano variazioni delle sedi operative
di lavoro. I lavoratori Part-Time hanno diritto, per il periodo di svolgimento delle iniziative di
formazione o aggiornamento, alla retribuzione corrispondente all'effettivo impegno orario.

Per il personale dell'area dell'erogazione, la quota annuale minima di formazione ¢ pari a 120 ore,
mentre per il personale delle altre aree € fissata una quota di orario media individuale non inferiore
al 3% dell'orario annuale.

La quota minima del monte ore complessivo (di Ente o di sede operativa) pud essere incrementata
a seguito di contrattazione territoriale.

In assenza di programmazione complessiva, ogni dipendente che non ¢ oggetto di azioni
programmate di aggiornamento pud utilizzare fino ad un massimo del 50% della quota media
annuale pro-capite per progetti individuali.

Permessi
Permessi retribuiti

Sono concessi nei seguenti casi:

- partecipazione ad esami o a concorsi pubblici: 4 giorni l'anno; (JJL
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- lutto (coniugi, parenti entro il secondo grado, affini entro il primo grado): 3 giorni consecutivi
per evento,

- motivi personali o familiari (compresa nascita di figli): 3 giorni ['anno;

Tali permessi possono essere fruiti cumulativamente nell'anno solare, non riducono le ferie e sono
valutati ai fini dell'anzianita di servizio.

Sono previsti brevi permessi, di durata non superiore alla meta dell'orario di lavoro giornaliero
(purché pari ad almeno 4 ore consecutive), nella misura massima di 36 ore annue.

Le ore fruite devono essere recuperate entro il mese successivo, con modalita individuate
dall'Ente.

Permessi non retribuiti ,

I lavoratori hanno inoltre diritto a permessi non retribuiti fino a 30 giorni per anno solare,
concessi a fronte di motivi eccezionali e compatibilmente con le esigenze di servizio.

Aspettative

Al lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con almeno tre anni di servizio pud
essere concessa, per motivi personali, un periodo di aspettativa non retribuita della durata
massima di un anno.

Un ulteriore periodo di aspettativa non potra essere concesso se non dopo l'effettuazione di altri
due anni di servizio.

I lavoratori i cui parenti entro il terzo grado, si trovino nelle condizioni di cui sopra hanno diritto
a un periodo di aspettativa non retribuita per tutta la durata del prog terapeutico.

Disposizioni disciplinari

[ lavoratori dipendenti, che si renderanno inadempienti nei doveri inerenti all'attivita da svolgere
in riferimento al rapporto di lavoro instaurato, saranno sanzionati, in base alla gravita
dell'infrazione commessa, con:

1) rimprovero verbale;
2) rimprovero scritto;
3) multa non superiore all'importo di 4 ore della retribuzione base;

4) sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a 10 (dieci) giorni.

Non ¢ possibile adottare alcun provvedimento disciplinare pil grave del rimprovero verbale, nei
confronti del lavoratore dipendeniejﬁriza avergli prevgntivamente contestato formalmente {)




l'addebito ed averlo sentito in sua difesa; in ogni caso i provvedimenti disciplinari piti gravi del
rimprovero verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi 5 (cinque) giorni
lavorativi dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

La comunicazione degli addebiti dovra essere fatta con comunicazione scritta contenente la
specificazione dell'infrazione commessa. Il lavoratore dipendente avra la possibilita di presentare
le contro deduzioni a sua difesa entro 5 (cinque) giorni lavorativi.

L'adozione del provvedimento disciplinare, a pena di decadenza, dovra essere presa entro 15
(quindici) giorni lavorativi dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore dipendente per
presentare le sue giustificazioni.

Tale decisione dovra essere comunicata al lavoratore dipendente con lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno.

11 provvedimento della multa si applica nei confronti del lavoratore che, a titolo esemplificativo:

a) ritardi nell'inizio del lavoro senza giustificazione;
b) esegua con negligenza il lavoro affidatogli;

c) sirifiuti di rispettare la disciplina del lavoro od i compiti che rientrano nelle declaratorie e/o
nei profili del proprio livello;

d) siassenti dal lavoro per un giorno senza comprovata giustificazione;

e) non dia immediata notizia all'azienda d'ogni mutamento della propria dimora.

Il provvedimento della sospensione dalla retribuzione e dal servizio si applica nei confronti del
lavoratore che a titolo esemplificativo:

a) arrechi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilita;
b) si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza,

c) non dia immediata notizia all'azienda d'ogni mutamento della propria dimora, durante i
congedi o la malattia;

d) commetta recidiva, oltre la seconda volta nell'anno solare, in qualunque delle mancanze
che prevedono la multa, salvo il caso dell'assenza ingiustificata che puo essere destinataria di
piu grave provvedimento.

I1 licenziamento disciplinare, salvo ogni altra azione legale, si applica per le seguenti ed
analoghe mancanze:

a) assenza ingiustificata oltre 3 (tre) giorni consecutivi od oltre 4 (quattro) giornate nell'anno
solare;

b) grave violazione degli obblighi di cui all'art. 74;
¢) recidiva nell'infrazione alle norme di legge circa la sicurezza;
d) abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d'ufficio;

) esecuzione, in concorrenza con l'attivita dell'azienda, di lavoro per conto proprio o conto terzi,
fuori dell'orario di lavoro;

f) il reiterato comportamento oltraggioso verso il datore di lavoro, i superiori, i colleghi od i (ﬁ/ )
sottoposti;




g) laterza recidiva in qualunque delle mancanze che prevedono la sospensione;

h) mancato rispetto dell'obbligo di fedeltd con comunicazione a terzi di notizie riservate
dell'azienda, riproduzione od esportazione di progetti, documenti, macchine, utensili o di altri
oggetti di proprieta dell'azienda;

i) abbandono ingiustificato del posto del lavoro del custode;

j) rissa nei luoghi di lavoro o gravi offese verso i compagni di lavoro;

k) comprovate molestie sessuali;
1) per riconosciuto e grave comportamento di "mobbing";

m) grave e/o reiterata violazione delle norme di comportamento e delle procedure contenute nel
modello di organizzazioni e gestione adottato dall'azienda ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.Lgs. n.
231/2001, che non siano in contrasto con le norme di legge e le disposizioni contrattuali.

n) I proventi delle multe dovranno essere versati all' En.Bi.Fo.Si. Ente Bilaterale Nazionale
Confederale o all’ O.PN.- En.Bi.Fo.Si. Organismo Paritetico Nazionale Confederale per la
formazione e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Fermo restando 1'ambito d'applicazione della L. n. 604/1966, come modificata dall'art. 18 della L.
n. 300/1970 e della L. n. 108/1990, l'azienda pud procedere al licenziamento del dipendente:

1) per riduzione del personale;

2) per giustificato motivo, con preavviso, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 604/1966, per un
notevole inadempimento degli obblighi contrattuali, ovvero per ragioni inerenti all'attivita
produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa;

3) per giusta causa senza preavviso, ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., nei casi che non consentono
la prosecuzione nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro, quali ad esempio, quelli indicati di
seguito:

a) insubordinazione od offese gravi verso i superiori;

b) furto, frode, danneggiamento volontario od altri reati per i quali data la loro natura, si renda
incompatibile la prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro;

C) qualsiasi atto volontario che possa compromettere la sicurezza, l'incolumita del personale,

del pubblico, che determini danneggiamento grave agli impianti, alle attrezzature ed ai materiali

d) Qualora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze richiamate al punto 3, 'azienda potra
disporre la sospensione cautelare non disciplinare con effetto immediato per un periodo non

superiore a 10 (dieci) giorni.

e) Nel caso in cui l'azienda decida di procedere al licenziamento, il periodo di sospensione non

produrra alcun effetto dal punto di vista normativo, retributivo e temporale.
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f) 11 lavoratore, a norma di legge, ¢ tenuto al risarcimento dei danni causati.

g) Gli articoli del presente Titolo, ai sensi e per gli effetti dell'art. 7, 1° comma, della L. n.
300/1970 dovranno comunque essere affissi nei locali e/o uffici di lavoro, unitamente ad
eventuale codice di comportamento aziendale da concordare con le OO.SS. firmatarie del
presente Contratto Collettivo di Lavoro.

Collegio di conciliazione e arbitrato

E istituito a cura delle Associazioni territoriali competenti, aderenti alle Organizzazioni stipulanti,
un Collegio di arbitrato che dovra pronunciarsi sui ricorsi previsti dal presente Contratto.

Il Collegio & composto da tre membri, uno dei quali designato dalla Organizzazione
imprenditoriale della Associazione datoriale territorialmente competente, un altro designato dall’
ISA, un terzo, con funzioni di Presidente, nominato di comune accordo dalle predette
Organizzazioni territoriali.

In caso di mancato accordo sulla scelta del Presidente del Collegio arbitrale, quest’ultimo sara
designato su richiesta di una o di entrambe le Organizzazioni predette, dal Presidente del
Tribunale competente per territorio. Alla designazione del supplente del Presidente si procede con
gli stessi criteri sopra indicati.

11 Collegio dura in carica un anno ed ¢ rinnovabile.

Ognuno dei rappresentanti delle rispettive Organizzazioni pud essere sostituito di volta in volta.
Le spese relative al Collegio saranno ripartite al 50% fra le parti. La segreteria del Collegio €
istituita presso 1’ Associazione datoriale.

L’istanza della parte sara presentata dall’organizzazione cui aderisce e/o conferisce mandato. La
citata Organizzazione inoltrera al Collegio, a mezzo raccomandata a.r.,

11 ricorso, sottoscritto dal dipendente, entro i venti giorni successivi alla data della conferma del
trasferimento.

11 Presidente, ricevuto I’incarico, provvede a fissare entro 15 giorni la data di convocazione del
Collegio, il quale & tenuto a pronunciarsi entro i 30 giorni successivi.

Preavviso

La durata del periodo di preavviso & di 2 mesi in caso di licenziamento e di 1 mese in caso di
dimissioni (2 mesi per i livelli superiori al 5°).

Trattamento di fine rapporto

La quota da accantonare annualmente si ottiene dividendo per 13,5 la retribuzione considerata
utile a norma della L. 29 maggio 1982, n. 297.

Le richieste di anticipazione del t.f.r. sono soddisfatte annualmente nel limite del 20% degli aventi
titolo, e comunque di almeno il 4% del numero totale dei dipendenti dell'Ente a livello regionale,
con priorita per quelle giustificate dalla necessita di spese samitarie (da esamiparsi entro 30 giornj-

dalla presentazione). ' &Q




La corresponsione deve avvenire entro 60 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Contrattazione integrativa

Si svolge, in attuazione dell’Ente bilaterale territoriale En.Bi.Fo.Si. Ente Bilaterale Nazionale
Confederale o all’ O.P.N.- En.Bi.Fo.Si. Organismo Paritetico Nazionale Confederale per la
formazione e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Particolari tipologie contrattuali

Apprendistato

I1 contratto di apprendistato professionalizzante - che pud essere instaurato anche a tempo parziale
- non potra essere utilizzato dagli Enti che non abbiano mantenuto in servizio almeno il 70% dei
lavoratori il cui contratto di apprendistato sia scaduto nei 24 mesi precedenti. A tale fine non si
computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa, quelli che, al
termine del rapporto di apprendistato, abbiano rifiutato la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e i rapporti di lavoro risolti nel corso o al termine del periodo di prova.

Qualificazione professionale e durata

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante i lavoratori destinati a
svolgere le mansioni comprese nei livelli da 1 a 4.

La curata massima € cosi stabilita:

Inquadramento Durata |\Primo Secondo Terzo
finale mesi periodo periodo | periodo

4 48 16 16 16

3 36 12 12 12

1,2 24 8 8 8

Per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post-obbligo o di attestato di qualifica
professionale coerente con la mansione svolta, la durata dell'apprendistato ¢ ridotta di n.12 mesi
anche nel caso dei profili professionali inquadrati nel livello IV.

I periodi di tirocinio effettuati presso altri datori di lavoro si cumulano ai fini del computo della
durata massima dell'apprendistato, purché non siano separati da interruzioni superiori ad un anno,
siano stati svolti presso altre istituzioni formative e in funzioni analoghe, siano state certificate
all'atto dell'assunzione e abbiano prodotto crediti registrati sul libretto formativo.

(1
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Il trattamento retributivo, ammonta in percentuali, alla retribuzione globale contrattuale del
livello di destinazione, come di seguito esposto:

Primo periodo Secondo periodo Terzo periodo

70% 80% 90%>

Attivita formativa

I contenuti, le modalita e la quantita della formazione sono definiti da accordi o da disposizioni
regionali. Le ore destinate alla formazione sono considerate a tutti gli effetti ore lavorative,
computate nell'orario di lavoro.

Le ore di formazione rimangono quelle previste per ciascun profilo professionale anche nel caso
di assunzione a tempo parziale.

Anzianita di servizio

Al termine del tirocinio, nel caso in cui il rapporto di lavoro prosegua con contratto a tempo
indeterminato, il periodo di apprendistato & computato nell'anzianita di servizio a far data
dall'assunzione.

Lavoro a termine

Ipotesi ammesse

E' riconosciuto un diritto di precedenza nell'assunzione a tempo indeterminato ~fi parita di
professionaliti nella medesima qualifica - in favore dei lavoratori che abbiano gia prestato
attivita lavorativa presso lo stesso Ente con contratto a tempo determinato per le ipotesi gia
previste dall'art. 23, L. n. 56/1987.Tale diritto di precedenza si estingue con il rifiuto del
lavoratore ovvero decorso un anno dalla cessazione del rapporto di

lavoro.

Casi di esclusione

\on & ammessa l'assunzione di personale a tempo determinato, oltre che nei casi previsti dalla
legge (sostituzione di lavoratori in sciopero, sospensione dei rapporti ovvero riduzioni d'orario
che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a termine, mancata
effettuazione della valutazione dei rischi ai sensi dell'art. 4, D.Lgs. n. 626/1994), qualora nella
struttura formativa si sia proceduto, nei 12 mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi

degl art. 24 della legge luglio 1991,
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Limiti percentuali

II numero massimo di rapporti di lavoro a tempo determinato attivabili non potra superare il 20%
del personale con contratto a tempo indeterminato, salvo diversa -e regolamentazione stabilita in
sede di contrattazione territoriale.

Periodo di prova

La durata del periodo di prova ¢ pari a 2 mesi per tutti i livelli.

Contratto di somministrazione

E consentita la stipulazione di contratti di fornitura di somministrazione di lavoro nella misura
del 5% dei lavoratori dipendenti occupati. Tale limite, a fronte di straordinarie esigenze, pud
essere derogato dalla contrattazione di Ente.

Lavoro a tempo parziale
Tipologie di contratti

In attuazione della disciplina contenuta nel Decreto legislativo n. 61/2000 e successive modifiche,
gli Enti possono procedere ad assunzioni a tempo parziale:

- per prestazioni di attivita ad orario inferiore rispetto a quello ordinario contrattualmente
previsto;

- per periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno.

I1 rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto (in mancanza di cio
l'assunzione si ritiene effettuata a tempo pieno) con indicazione della distribuzione dell'orario da
svolgere.

11 trattamento economico & proporzionale all'entita della prestazione, comprese le competenze
fisse e periodiche complessive.

I lavoratori part-time fruiscono delle ferie con le stesse modalita del personale full- time.

Orario di lavoro personale part-time

Lavoro supplementare

Soltanto con riferimento ad ipotesi di part-time orizzontale ¢ ammessa, per periodi brevi e per
esigente momentanee e straordinarie, l'effettuazione di lavoro supplementare oltre 'orario
settimanale concordato, previo consenso scritto del lavoratore ed entro il limite del 15%
dell'orario settimanale individuale. Entro tali limiti la prestazione viene retribuita come lavoro

ordinario. -
W y
Clausole elastiche / :
1




La disponibilita del lavoratore a svolgere la prestazione con le modalita di variazione temporale
comporta una maggiorazione del 15% della retribuzione globale in atto.

11 lavoratore ha la facolta di recedere dal consenso dato alla richiesta di variazione della fascia
oraria, per comprovati motivi.

Trasformazione del rapporto

Con accordo scritto & possibile trasformare il rapporto full-time in rapporto part-time. Le modalita
di presentazione delle domande sono definite in sede di contrattazione regionale o, in subordine,
di Ente, con priorita per le richieste motivate da gravi motivi di salute.

L'eventuale trasformazione dell'orario da tempo parziale a tempo pieno, a richiesta degli
interessati, ha priorita rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le stesse funzioni. Tale diritto di
precedenza si applica in tutte le strutture formative di uno stesso Ente, nel rispetto delle modalita
definite dalla contrattazione tetritoriale.

Lavoro a termine

Ipotesi ammesse.

L'assunzione a tempo determinato ¢ consentita a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo
e organizzativo, quali ad es.:

- per l'intensificazione dell'attivitd lavorativa in determinati periodi dell'anno (campi scuola,
colonie, ecc.);

- punte di pil intensa attivitd amministrativa, burocratico-gestionale, tecnica connessa alla
sostituzione, alla modifica, all'adempimento del sistema informativo, all'inserimento di nuove
procedure informative generali o di settore ovvero di sistemi diversi di contabilita e di controllo
di gestione;

- per l'esecuzione di un'opera o di un servizio definiti o predeterminati nel tempo;

- per sostituire anche parzialmente lavoratori in servizio, chiamati a svolgere funzioni di
coordinamento all'intemo dell'istituto stesso;

-per la partecipazione a progetti di lavoro socialmente utili;

-per l'assistenza specifica in campo di prevenzione e sicurezza sul lavoro;

Limiti percentuali

La percentuale massima dei contratti a tempo determinato non pud superare il 30% del personale
in servizio nell'istituto.

Sono fatte salve le diverse regolamentazioni stabilite in sede di contrattazione decentrata.

Periodo di prova

Il periodo di prova per il personale a tempo determinato € di 1 mese.

Proroga
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La proroga ¢ ammessa, una sola volta, a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e
si riferisca allo stesso livello per la quale il contratto ¢ stato stipulato a tempo determinato e
comunque la durata complessiva del rapporto a termine non potra essere superiore ai 3 anni.

Scadenza del termine

Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissato o
successivamente prorogato, il datore di lavoro ¢ tenuto a corrispondere al lavoratore una
maggiorazione della retribuzione globale in atto per ogni giorno di continuazione del rapporto
pari al 25% fino al decimo giorno successivo, al 40% per ciascun giorno ulteriore.

Il contratto si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini se il rapporto
di lavoro continua:

- oltre il 20° giorno in caso di contratto di durata inferiore a 6 mesi;

- oltre il 30° giorno negli altri casi.

Qualora il lavoratore venga riassunto a termine, entro un periodo di 10 giorni per contratti non
superiori a 6 mesi e 30 giorni lavorativi dalla data di scadenza, per contratti superiori a 6 mesi, il
secondo contratto si considera a tempo indeterminato.

Quando si tratti di due assunzioni successive a termine - intendendosi per tali quelle effettuate
senza alcuna soluzione di continuita - il rapporto di lavoro si considera a tempo indeterminato
dalla data di stipulazione del primo contratto.

Diritto di precedenza

11 diritto di precedenza in caso di nuove assunzioni nella medesima qualifica e livello, si estingue
allo scadere di 1 anno dalla cessazione del rapporto.

Telelavoro & Smart Working

11 telelavoro, ovvero la prestazione di lavoro subordinato espletata prevalentemente al di fuori
dell'abituale sede di lavoro, con l'ausilio di strumenti anche telematici, verra regolamentato in
sede di contrattazione regionale o di Ente, facendo riferimento all'accordo interconfederale delle
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

Previdenza integrativa

Cassa di Assistenza Sanitaria

Questo CCNL prevede Iistituzione della Cassa di Assistenza Sanitaria denominata “Fondo Sanita
Integrativa” offrendo varie opzioni di adesione agli associati.

L’istituzione di una Cassa di assistenza sanitaria atta a rappresentare una scelta comoda e

vantaggiosa per la creazione di una integrazione privata al Servixio Sanitario Nazionale. @




Un beneficio fiscale verrd’ accordato ai datori di lavoro che verseranno i contributi di assistenza
sanitaria ad una Cassa avente esclusivamente finalita assistenziale.

Tutte i dettagli e la specifica contrattazione riguardo alla Cassa “Fondo Sanita Integrativa”
verranno integrati immediatamente a codesto CCNL non appena definiti e regolarmente registrati.

11 presente Rinnovo ¢ siglato in data 26 marzo 2025 dalle sigle in calce ed € di n. 20 pagine ¢ se
ne sono prodotti n. 3 originali.

Roma, 26 marzo 2025

Firmato

PMI ITALIA - Confederazione Nazionale Piccole e Medie imprese- in sigla: Conf. '""PMI

ITALIA " - rappresentata dal Presidente Nazionale Confederale: é&%
2RI

Dr. Tommaso Cerciello

PMI ITALIA PROFESSIONI- in Sigla: "APIP " - rappresentata dal Presidente%’onalg
Dr. Tommaso Cerciello é)%%{@/@ .

O.LS.E.L Opera internazionale Sant'Elena Imperatrice - rappresentata dal Presidente

Nazionale O
f{fﬁﬂ: K/E%W’V)L& /(//0/53’}2‘/&

Parti stipulanti per Sindacati dei Lavoratori

Dott.ssa Elena Petronela Matasaru.

Conf.S.E.L.P. Confederazione Sindacale Europea Lavoratorie Pensionati rappresentata
dal Segretario Generale

Dr. Claudio Armeni

S.ILA. - Sindacato Indipendente Agroalimentare - rappresentato dal Segretario Nazionale
Dr. Mario Ricci
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