


CCNL Contratto Collettivo di Lavoro per i dipendenti delle aziende e delle 
cooperative esercenti attività non medica anche conto terzi e in 

somministrazione, presso Case di Cura, Case di soggiorno per anziani, RSA, centri 
socio assistenziale ed educativi per minori, disabili, anziani, studi dentistici, case­
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La Confederazione Italiana di Unione delle Professioni intellettuali in sigla CIU 
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