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A) 11 presente CCNL si inserisce in un quadro di rafforzamento ¢ sviluppo delle esperienze positive gid maturate nel

Premessa

rapporto fra 00.SS. e movimento cooperativo nella direzione di relazioni industriali pariecipative, il cui consolidamento
ha trovato espressione prima nel "Protocollo nazionale di relazioni industriali" del 5 aprile 1990, poi nel "Protocollo sulla
politica dei redditi € dell'occupazione, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo” del 23 luglio 1993

fra Governo ¢ Parli sociali e dai successivi accordi interconfederali sottoscritti.

Per quanto di sua competenza, il presente contratto di lavoro di settore intende realizzare precise finalits e indirizzi in
tema di relazioni industriali:

- assumendo il metodo della sperimentalitd ¢ del monitoraggio deli'applicazione delle innovazioni definite;






Ferme restando pertanto le prerogative statutarie delic cooperative ¢ le delibere delle assembiee sociali, le Parti
convengono che, per quanto attiene il trattamenio econotico complessivo, ivi compresi gli istituti normativi con effetti

economici, dei soci lavoratori nelle cooperative del settore, si faccia riferimento a quanto previsto dal presente CCNL.

Fatte salve queste premesse, le Organizzazioni firmatarie s'impegnano a porre in essere iniziative politiche affinché le
disposizioni Jegislative permettano una pil giusta valorizzazione dell'impresa cooperativa attraverso un rinnovato ruolo

del socio-lavoratore, accrescendone le responsabilitd e le forme di effe  sa gestione e controllo,

Le Organizzazioni firmatarie s'impegnano inoltre nei confronti dei lavoratori occupati, dei soggetti esterni e delle
generazioni future, ad adoperarsi per un'applicazione efficace de} principio della "porta aperta”, e cid nel rispetto delle

autonome responsabilith degli Organismi sociali delle cooperative.

D) La cooperazione, per realizzare gli obiettivi sociali ¢ di sviluppo, deve promuovere il coinvolgimento attivo e

responsabile dei lavoratori nei processi aziendali e nell'organizzazione del lavoro,

La partecipazione professionale ai diversi livelli, se coniugata con l'organizzazione efficace ed efficiente dei diversi ruoli
aziendali, & per I'impresa condizione di competitivita sui mercati, cosi come per: voratori & condizione per concorrere

attivamente alle trasformazioni rapide dei sistemi organizzativi ¢ professionali.

Le Parti riconoscono che la democrazia economica & un valore proprio dell'impresa cooperativa che ha nell'autogoverno

dei soci ¢ nella partecipazione dei lavoratori e delle lavoratrici i perni essenziali del suo esercizio.

Nel quadro di una comune concezione dei valori di democrazia industriale, le Parti stipulanti, ferme restando le specifiche
autonomie ¢ responsability, nonché le peculiarita delle imprese cooperative, si sentono impegnate a favorire, nelle aziende
del settore, forme di partecipazione dei lavoratori ¢ delle lavoratrici ai processi di sviluppo aziendale. In tale senso si

individueranno idonei strumenti e procedure.

E) Con riferimento al Protocollo del 23 luglio 1993 e dai successivi accordi interconfederali sottoscritti, le Parti si
impegnano a sviluppare intese aziendali che determinino il salario aziendale (premio di risultato) correlato al
raggiungimento di obiettivi conseguiti nella realizzazione di programmni concordati di produttiv , qualité e redditivita

della impresa e, ove convenuto, dei suoi reparti.

Campo di applicazione del contratto

Il presente contratto si applica:

a) agli stabilimenti appartenenti tradizionalmente al settore metalmeccanico destinati alla produzione e lavorazione dei
metalli, alle costruzioni nelle quali il metallo ha la prevalenza ed alla fabbricazione di manufatti nei quali le Part!
metalliche richiedono la maggior quantita di lavoro;

b) alle imprese tradizionalmente considerate affini a quelle metalmeccaniche.

Commissione paritetica nazionale di studio sui comparti

Le Parti convengono di costituire un gruppo di lavoro paritetico con il compito di individuare comparti omogenei pel

caratteristiche organizzative, tecnologiche e di mercato.

La Commissione potra sclezionare nei comparti individuati (per esempio informatica) le aree tematiche che necessitano

di discipline specifiche.

I risultati dei lavori della Commissione saranno presentati alle Parti.







Nell'ambito delf'attivitd di questa area tematica saranno promossi progetti ed iniziative tesi a diffondere sull'intero

territorio nazionale la cultura dela sicurezza e della prevenzione,

9) Nell'ambito dell'attivitd di questa arca tematica saranno promossi progetti ¢ iniziative tesi a diffondere sull'intero

territorio nazionale la cultura della sicurezza e della prevenzione,

10) Sistemi di partecipazione nelle aziende metalmeccaniche in Italia e in Europa ¢ di go sociale europeo. La presente
area tematica, allo scopo di promuovere sistemi di relazioni industriali di tipo partecipativo all'interno de} settore, sara
dedicata al monitoraggio ed all'esame delle esperienze pid significative in materia realizzate sia in Italia che in Europa.
Tnoltre, considerato che I'avvenuta unificazione monetaria incentivera i Paesi europei all'adozione di pratiche sempre pil
omogenee al modello concertativo, particolare attenzione sara dedicata allo stato ed all'evoluzione del dialogo sociale

europeo.

11} I temi e le procedure per rafforzare la cultura della prevenzione e la sicurezza sul lavoro, la formazione congiunta

R.L.S. & R.S.P.P. per una migliore collaborazione sulle tematiche della sicurezza e una miglior qualificazione degti RLS,

12) Indirizzare le azioni in materia di poIilichc attive de! lavoro per promuovere 'occupabilita, la riqualificazione e il

reinsediamento lavorativo.

Qualora che ne ravvisino la necessita le Parti si faranno promotrici di un tavolo di confronto, coinvolgente anche le
rispettive Parti confederali, al fine di definire le iniziative utili a favorire nuovi insediamenti cooperativi, in particolare

nelle aree di alta disoccupazione.

Le Parti promuoveranno, ogni due anni, un convegno nazionale al fine di focalizzare gli aspetti di maggior attualita e
interesse del settore, anche in rapporto allo sviluppo delle relazioni sindacali e al coinvolgimento, per le specifiche

tematiche, di tutti i soggetti istituzionali.

Le Parti definiranno, netla sezione dell'Osservatorio nazionale, gli argomenti da trattare e le modalitd organizzative, sei

mesi priina dello svolgimento del convegno.

Dichiarazione Comune

Le ani concordano di istituire una Commissione nazionale, di carattere anche intersettoriale, che fomnira indirizzi per
promuovere la sperimentazione di iniziative di coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori nell'impresa cooperativ

anche in relazione alle innovazioni legislative in materia,

Art. 1 bis - Bilateralita

Ente bilaterale nazionale cooperativo per il settore metalmeccanico

Le Parti, nel convenire sulla necessita di rafforzare il sistema di relazioni sindacali in sede di categoria attraverso la
costruzione di un compiuto sistema partecipativo fondato su una qualificata bilateralith, concordano di avviare la

costituzione di una branca di autonoma gestione riservata al comparto metalmeccanico nell'Ente bilaterale nazionale

cooperativo (EBNC) di cui si auspica la costituzione.

Art. | ter - Commissione nazionale su salute e sicurezza

Le Associazioni cooperative ¢ FIM, FIOM, UILM allo scopo di promuovere la cultura della sicurezza e della prevenzione

nei luoghi di lavoro e consolidare l'obiettivo del miglioramento conti==~ ===t =al~ed anndivisi € obiettivi comuni delle
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Art. 1 quater - Azioni per la prevenzione di molestie e violenze nei luoghi di lavoroj

Allo scopo di perseguire I'obiettivo di tutelare la dignita delie lavoratrici ¢ dei lavoratori nell'ambiente di lavoro, quale
luogo in cui ogni azione contraria deve essere considerata inaccettat |, le aziende cooperative, adottando i comportamenti
previsti in apposite dichiarazioni interconfederali, sono tenute a promuovere comportamenti consoni e a favorire relazioni
interpersonali improntate al fispetto e alta correttezza reciproca ¢ si attiveranno per sensibilizzare i lavorator e le lavoratrici
sul tema per migliorare il livello di consapevolezza con iniziative formative - informative, anche con specifiche iniziative

formative sulla base delle indicazioni elaborate dalla Commissione nazionale per le pari opportunita,

Art. 2 - Informazione e confronto in sede nazionale

Entro il 15 luglio di ogni anno, le Associazioni cooperative fomiranno una informativa a FIM, FIOM e UILM sui dati
aggregati del settore metalmeccanico relativamente ai seguenti argomenti:

1) andamenti congiunturali e di mercato;

2) fatturato, principali indici di bilancio (V.A., M.L., R.0.), investimenti;

3) strategie competitive e principali innovazioni di prodotto e di processo;

4) andamenti occupazionali (incrementi o decrementi, uso di C.i.g., ecc.);

5) mercato del lavoro: occupazione giovanile e femminile, andamenti dei contratti a tempo deteninato e a part-time;

6) politica formativa; fabbisogni emergenti di determinate tipologie di professionalitd /o qualificazione, apprendistato;
7) tutela ambientale, sicurezza e organizzazione del lavoro;

8) modifiche di assetti societari, processi di crisi e di ristrutturazione, politiche di integrazione industriale e produttiva.

Sulla informativa in parola, entro il 31 luglio di ogni anno le Parti si incontreranno per un'analisi ¢ un confronto con

eventuali chiarimenti.

Ulteriori incontr di approfondimento sulle stesse materie potranno essere concordati nelle forme e nei modi che le Parti

riterranno piti opportuni.

Art. 3 - Informazione in sede territoriale

A livello territoriale, su richiesta di una delle Parti, si svolgeranno, per aree industrialmente omogenee, incontri che
abbiano per oggetto i seguenti argomenti:

1) mercato del lavoro e mobilita territoriale;

2) interventi nei confronti degli enti e/o Amministrazioni preposte per quanio altiene a: mercato del lavoro, portatori di
handicap, azioni positive, formative e di riqualificazione professionale;

3) condizioni ~~bientali;

4) aree di nuovi insediamenti industriali;

5) andamento delle eventuali dinamiche di estemalizzazione di attivita gid inserite nei processi produttivid = imprese

cooperative applicanti il presente contratio.

Le Parti inoitre favoriranno, nell'ambito dei sistemi informativi tra i rispettivi Jivelli confederali e con la partecipazione

diretta di rappresentanti delle rispettive Parti territoriali, Pindividuazione di specifici momenti di informazione sul

processo di appalto riguardanti le imprese cooperative applicanti il presente contratto. A\‘
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cooperativa fornira preventiva comunicazione alle Organizzazioni sindacali provinciali dei lavoratori ed alle
Rappresentanze sindacali unitarie, le quali potranno richiedere, entro tre giomi, un incontro allo scopo di esperire :

riguardo un esame congiunto che dovra essere effettuato entro i cinque giorni successivi.

E) Consultazione
Su richiesta scritta della R.S.U., o in sua assenza, delle OO.SS. territoriali finnatarie, presentata entro cinque giomi dal
ricevimento delle informazioni di cui alle lettere che precedono, la cooperativa avvierd un esame congiunto ai sensi del

D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25.

Le Parti convengono che entro il 30 giugno 2009 si procedera alla costituzione della Commissione di conciliazione che
sard composta da 7 membri di cui 6 designati dalle Organizzazioni sindacali stipulanti e dalle Associazioni cooperative

ed 1 di comune accordo.
I componenti la Commissione definiranno le modalit operative per un corretto funzionamento della Commissione.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 5, del D Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, alla Commissione & demandato il compito di

risolvere le controversie relative alla natura riservata delle notizie fomite e qualificate come tali dal datore di Javoro.

La Commissione dovra esprimere il proprio parere entro 10 giorni dalla data di ricezione del ricorso da parte dei soggetti

interessati,

Inoltre procedera a definire quanto rinviato dal D.Lgs, 6 febbraio 2007, n. 25, in ordine alla conereta determinazione delle
esigenze tecniche, organizzative e produttive per lindividuazione delle informazioni suscettibili di creare notevoli
difficolta al funzionamento dell'impresa o da arrecarle danno e che escludono l'obbligo per  Jatore di lavoro a procedere

a consultazioni o a comunicare informazioni.

La Commissione, sulla scorta delle esperienze aziendali acquisite, avr2 inoltre il compito di individuare le modalita
riguardanti Fautorizzazione dei rappresentanti dei lavoratori o eventuali consulenti a trasmettere informazioni riservate a

lavoratori o a terzi vincolati da un obbligo di riservatezza che saranno recepite da  CNL
Le previsioni che precedono costituiscono attuazione della disciplina di cui al D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25.

Nel caso di eventuali accordi aziendali in materia, le Parti si incontreranno per verificare ed eventualmente armonizzare

gli accordi esistenti.

Art. 5 - Strumenti e procedure di partecipazione

Fermo restando, nell'ambito delle procedure di partecipazione, la pari dignit fra le Parti e 'esercizio del diritto di propost
delta Rappresentanza sindacale unitaria, nelle imprese cooperative potra essere concordata, ove ritenuto utile all
partecipazione ¢ allo sviluppo di relazioni industriali che favoriscano la crescita dell'azienda, la costituzione di "Comilta

tecnici congiunti” (CTC).

Tali Comitati hanno compiti istruttori e consultivi e inerenti indicativamente a problematiche su significative innovazior
tecnologiche e organizzative, nonché sugli effetti che esse producono sulle condizioni di lavoro e sulla retribuzione

aziendale (ad es.! individuazione dei parametri di efficienza, O.D.L., formazione professionale, ambicnte).

- I membri dei CTC saranno paritetici e per la parte rappresentante i lavoratori essi saranno nominati congiuntamente dai

soggeltti titolari della contratiazione,

-1 CTC, aventi solo compiti istruttor e consultivi e privi di potere contrattuale, esamineranno e valuteranno soluzioni in

ord anto sottoporre, alle stesse, proposte comuni o disgiunte.
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b) v are, anche al fine di un loro aggiornamento, i criteri ¢ le procedure di condivisione dei piani settoriali a valere
sugli avvisi di Foncoop;

¢) individuare le specifiche esigenze formative del settore metalmeccanico € della installazione di impianti, analizzando
in particolare i dati dei piani setloriali presentati a Foncoop e utilizzando le indicazioni fornite dalle Commissioni
territoriali di cui al successivo punto 6.2;

d) promuovere, congiuntamente, iniziative formative capaci di rispondere ai fabbisogni sopra rilevati con particolare
riguardo a progetti finalizzati all'inserimento, all'aggiomamento e alla riqualificazione dei lavoratort in relazione a quanto
imposto dall'innovazione tecnologica e organizzativa;

¢) promuovere iniziative formative, anche per il tramite di Foncoop, destinate ai componenti dei Comitati di monitoraggio
indicati negli accordi di condivisione dei Piani formativi settoriali;

f) promuovere, d'intesa con le Commissioni territoriali, presso Foncoop iniziative formative congiunte per i componenti

del Comitato consultivo di partecipazione di cui alt'articolo 3, Sezione prima.

7.2, Commissioni territoriali per la_formazione professionale e l'apprendistato
Laddove non gia costituite, le Associazioni territoriali imprenditoriali promuoveranno d'intesa con le analoghe istanze
territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti, la costituzione di Commissioni paritetiche s1 1 formazione

professionale e I'apprendistato, formate da massimo 6 rappresentanti per ciascuno dei due gruppi di Sindacati stipulanti.
p

Le Commissioni paritetiche territoriali, oltre a quanto previsto dall'articolo 5 del vigente contratto collettivo per la
disciplina dell'apprendistato, hanno il compito di:

a) monitorare {n normativa vigente in materia, con particolare riguardo a quella emanata a livello territoriale, al fine, tra
l'altro, di cogliere tempestivamente tutte le opportunita di volta in volta consentite dal sistema formativo e scolastico;

b) individuare congiuntatnente le specifiche esigenze formative del settore metalmeccanico e deila instaliazione di
impianti, con riferimento all'evoluzione delle tecnologie impiegate, per un maggiore allineamento delle competenze dei
lavoratori con quelle richieste dal mercato, anche utilizzando i risultati emersi da rilevazioni "ad hoc" predisposte nel
territorio, con riferimento ad iniziative di formazione continua eventualmente poste in essere dalle aziende e da progetti
interaziendali, ovvero anche da Academy aziendali presenti sul territorio, Universit, Centri di formazione, ecc.;

c) condividere e proporre aree tematiche (anche declinate in corsi) da trasferire a imprese e lavoratori per orientarli alla
definizione di piani fonnativi;

d) valutare, ai fini di una semplificazione, i processi di condivisione dei piani da presentare a Foncoop per le aziende che
non hanno rappresentanza interna,

¢) monitorare i piani condivisi in Commissione e diffondere le buone pratiche;

f) promuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambientale e di sicurezza;

g) prestare particolare attenzione alla promozione di iniziative formative a favore delle fasce deboli, delie donne, in
un'oftica di una piena attuazione degli obiettivi di paritd di genere nonché a favore delle lavoratrici al rientro dalla

maternita.

Le Commissioni paritetiche territoriali si riuniscono di norma trimestralmente o su richiesta di una delle Parti, presiedute
a tumo da un componente dei due gruppi che le hanno costituite, deliberano all'unanimitd per Fattuazione dei compiti
sopraindicati ¢ annualmente riferirannio sull'attivita svolta alla Commissione paritetica nazionale di cui al precedente

punto 4.1,

Le Parti convengono che gli incontri della Commissione avranno sede presso le Associazioni cooperative territoriali che

fornira i servizi di segreteria.
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g) individuare iniziative dirette a favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce deboli e dei lavoraton coinvolti
in processi di mobilita;
h) individuare modalita e strumenti diretti ad agevolare I'accesso dei lavoratori a tempo determinato ad opportunita di

formazione adeguata, per aumentarne la qualificazione al fine di un ottimale impiego professionale.

8.2, Commissioni territoriali

addove non gid costituite, le Associazioni territoriali imprenditoriali promuoveranno, d'intesa con le analoghe istanze
territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti, la costituzione di Commissioni paritetiche sulla formazione
professionale ¢ Y'apprendistato, formate da massimo 6 (sei) rappresentanti per ciascuno dei due gruppi di sindacati

stipulanti.

Le Commissioni paritetiche territoriali, oltre a quanto previsto dall'art. 5 del vigente contratto collettivo per la disciplina
dell'apprendistato, hanno it compito di:

a) monitorare la normativa vigente in mnateria, con particolare riguardo a quella emanata a livello territoriale, al fine, tra
I'altro, di cogliere tempestivamente tutte le opportunita di volta in volta consentite dal sistema formativo e scolastico;

b) individuare congiuntamente le specifiche esigenze formative del settore metalmeccanico & della installazione di
impianti, con riferimento all'evoluzione delle tecnologie impiegate, utilizzando sia i risultati forniti dalla rilevazione dei
fabbisogni formativi effettuata dall'Organismo paritetico regionale di cui all'accordo interconfederale 24 luglio 1994 e
successive intese in collegamento con l'attivitd della Commissione nazionale di cui alla lettera b) del punto 8.1, sia quelli
emersi da ulterior rilevazioni "ad hoc" predisposte nel territorio, anche con riferimento ad iniziative di formazione
continua eventualmente poste in essere dalle aziende;

¢) proporre congiuntamente, in sintonia con 'Ente bilaterale regionale, interventi formativi finalizzati al soddisfacimento
dei bisogni specifici della categoria, anche predisponendo progetti articolati nelle varie fasi di realizzazione,
individuandone i soggetti responsabili, 1a struttura operativa, i tempi, i contenuti e le modalita di finanziamento, al fine di
attingere alle risorse amministrate da Foncoop nonché a tutte le altre risorse disponibili a livello territoriale, nazionale e
comunitario;

d) promuovere la sperimentazione  esperienze di collaborazione tra le Organizzazioni imprenditoriali € dei lavoratori e
gli Organi pubblici a! fine di facilitare il reimpiego dei lavoratori in mobilita secondo quanto indicato dall'accordo
interconfederale 24 luglio 1994;

e) promuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambientale e di sicurezza;

f) proporre ¢ favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce deboli; in particolare sulia base delle informazioni
di cui alla lettera g) del punto 8.1 del presente articolo, le Parti verificheranno le possibili iniziative tendenti a recuperare
al sistema lavorativo i soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria ai sensi di legge, proponendo agli enti
istituzionalmente competenti in collegamento con gli Enti bilaterali regionali di cui ali'accordo interconfederale 24 fuglio
1994 ¢ successive intese, corsi di qualificazione cbe consentano di agevolare il reinserimento lavorativo di questi soggetti,
tenendo conto dei fabbisogni di professionalith delle imprese quali emergeranno dall'indagine a cid prevista dal citato
accordo interconfederale e degli eventuali apporti propositivi forniti dalla Commissione nazionale di cui al precedente
punto 8.1;

g) promuovere d'intesa con le Commissioni di cui all'articolo 9, punto A), lettere a) e b) idonee attivith di formazione a
favore delle donne in vista della piena attuazione degli obiettivi di parita previsti dalla legge 10 aprile 1991, n. 125 nonché
a favore delle lavoratrici in rientro dalla maternitd;

h) promuovere idonee attivita di formazione a favore delle lavoratrici ¢ dei lavorator in rientro dal !

cause particolari di cui all'art. 11, Sezione quarta, Titolo VI.






¢) Nell'arco di vigenza del presente CCNL, le Parti realizzeranno sperimentalmente ¢ di comune accordo, nelle aziende

cooperative metalmeccaniche, almeno un progetio di azioni positive elaborato in sede aziendale.

B) Livello nziendale
a) In ambito aziendale verranno individuate apposite sessioni di confronto nelle quali si affronteranno le tematiche

indicate al punto c) del "live . territoriale” sulla base dei relativi dati aziendali.

Dette sessioni, in accordo con il lavoro svolto dat T.D.P.T., elaboreranno progetti sperimentali di azioni positive, volte a

realizzare la parita di trattamento per quanto attiene l'accesso al lavoro, la promozione e le condizioni di lavoro.

b) Le Parti si ilnpegnano ad esaminare eventuali iniziative formative che:
- favoriscano l'accesso delle donne ai nuovi profili professionali e che consentano l'espressione di pill elevate
professionalita;

- consentano il reinserimento delle lavoratrici, dopo il periodo di assenza per maternita,

C) Permessi non retribuiti all’anno per padre e madre con figlhi fino a 5 anni

Fermo restando quanto previsto dalla legge n. 53 dell'8 marzo 2000 (congedi parent ), si conviene di concedere 24 ore
retribuite fino al compimento del 3° anno di eta ai genitori dei figli e dal 3° anno di et e fino al compimento del 5°, 40
ore non retribuite. Per beneficiare dei permessi il lavoratore & tenuto ad avvertire preventivamente I'azienda, salvo

giustificato impedimento, ed a presentare:

- in caso di malattia, il certificato medico, che attesti la malattia del figlio;

- in altri casi connessi ad esigenze del figlio, elementi probanti di necessita.

Tali permessi non possono essere fruiti congiuntamente a periodi di ferie o ad altri permessi previsti da leggi dello Stato,
salvo giustificato motivo da comprovare a cura del lavoratore € soggetto a verifica tra la cooperativa € la Rappresentanza

sindacale unitaria.

Nel caso in cui entrambi i genitori siano occupati in cooperative che applicano il presente contratto, i permessi possono

essere usufruiti da ogni genitore in misnra non superiore al 50%,

D) Molestie sessuali e "mobbing" sul lavore
Le Parti invitano le aziende e le Rappresentanze dei lavoratori ad adottare un codice di condotta per la lotta contro le
molestie sessuali € i comportamenti di "mobbing" sul lavoro, in coerenza con la procedura contenuta neil'Allegato del

presente CCNL

Art. 10 - Iniziative di coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori nell'impresa

Le Associazioni cooperative e FIM, FIOM, UILM, concerdano di istituire una Commissione che fornird indirizzi al fine
di promuovere - anche attraverso attivita svolte in accordo con le rispettive strutture territoriali - Ia sperimentazione di
iniziative di comvolgimento ¢ partecipazione dei lavoratori nell'impresa anche in relazione alle innovazioni legislative in

materia.

Una delle leve critiche di motivazione, efficacia professionale e democrazia aziendale, & rappresentata dalla
partecipazione e coinvolgimento dei lavoratori e dei rispettivi rappresentanti sindacali alla vita aziendale, sia con

riferimento alla condivisione dei risultati e dellandamento aziendale che alle strategie ed obiettivi di sviluppo.

Tutte le forme di partecipazione dei lavorator si fondano sull'idca di un interesse comune tra i lavoratori stessi ed i soci

alla prosperita dell'impresa comune alle due Parti.






Questa forma di partecipazione avanzata, che si fonda su una piena condivisione e sulla collaborazione "ab origine" ne}la
individuazione delle soluzioni pilt adeguate, pud portare ad un'evoluzione del modeilo dei Comitati di partecipazione e
dei processi di informazione e consultazione, fomendo nuovi elementi all'implementazione di rapporti orientati alla

condivisione di obiettivi.

Tutti gli aspetti della vita aziendale possono costituire oggetto della sperimentazione partecipativa ma appare
particolarmente opportuno che la sua attuazione sia presa in considerazione net caso di piant o progetti aziendali - come
quelli rivolti ad aspetti quali l'innovazione, il miglioramento continwo ma anche per la miglior gestione e superamento di
situazioni critiche - che meglio potrebbero trovare attuazione con il coinvolgimento e la partecipazione diretia dei

lavoratori.

L'eventuale adozione del modello di partecipazione cosl delineato potra essere meglio definito a livello aziendale anche

sul piano delle modalitd operative.

Nota
Tutto articolato andrd armonizzato, in sede di stesura definitiva, con quanto gia definito in merito, da parte prima del

vigente CCNL cooperativo.

Articolo 10 BIS — Commissione nazionale per l'integrazione dei lavoratori migranti,

Le Parti stipulanti convengono di costituire in sede nazionale la “Commissione per I'integrazione dei lavoratori migranti”
formata da e (tre) rappresentanti per ciascuno dei due gruppi di sindacati stipulanti con lo scopo di individuare iniziative

diretle a promuovere presso le aziende 'integrazione e la comprensione culturale dei lavoratori migranti.
p

In particolare, la Commissione ha il compito di:

a) Proporre, sulla scorta delle esperienze gid maturate, interventi diretti a favorire I'organizzazione delle mense
aziendali nel rispetto delle differenze di culto religioso;

b) Promuovere I'applicazione di quanto gid indicato nella Dichiarazione comune posta in calce alfa disciplina
contrattuale delle ferie volto a permettere ai singoli lavoratori di fruire di periodi continuativi di assenza dal
lavoro attraverso 1’utilizzo oltre che delle ferie anche degli altri permessi retribuiti previsti dal Contratto al fine
di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi di origine;

¢) Segnalare le esperienze di organizzazione dellattivitd aziendale volta a favorire I’integrazione dei lavoratori

migranti con I’indicazione dei risultati che ne sone conscguiti.

La commissione ha aliresi il compito di:
d) Valutare la fattibilitd, avvalendosi della collaborazione della sezione melalmeccanica dell’ente bilaterale
nazionale, di progetti di traduzione in lingua straniera delle norme di sicurezza con riferimento alle tipologie

aziendali caratterizzate da una significativa presenza di lavoratori stranieri,

Dichiarazione comune
Collaborazione Scuola impresa nei percorsi di istruzione
Alternanza scuola lavoro, Istruzione tecnica superiore, Apprendistato
Le Parti riconoscono l'esigenza di rafforzare ed accrescere le reti di collaborazione tra il mondo della formazione ¢ quello
del lavoro oggi attive in alcune iniziative spesso non in connessione ira loro. In questo ambito si presenta 'occasione per

promuovere il senso di responsabilita sociale delle imprese cooperative che in coordinamento
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sei mesi le stesse Associazioni territoriali cooperative di competenza trasmetteranno le eventuali variazioni del suddetto

elenco.
Durante linconiro di cui allart. 3, I'Associazione territoriale dard informazioni globali di carattere previsionale
sull'andamento de! fenomeno riferito alle aziende metalineccaniche associate e sui prevedibili riflessi sull'occupazione.

Dichiarazione comune

Ai lavoratori a domicilio si applicano le discipline di cui agli artt. 15, 16 e 17, Sezione quarta, Titolo IV,

Art. 12 Istituzioni interne a caralttere sociale
L'azienda tramite la Rappresentanza sindacale unitaria comunichera ai Sindacati provinciali di categoria, gli Statuti o

regolamenti delle istituzioni aziendali di carattere sociale, ove tali Statuti o regolamenti esistano,






Tali assemblee saranno tenute, di norma, fuori dalle unitd produttive medesime, con le modalita di cui sopra in quanto

compatibili,

Art. 2 - Diritto di affissione

Tt diritto di affissione viene regolato dall'art. 25 della legge n. 300 del 20 maggio 1970, e dal punto 4, lett. c), Sezione
seconda del T.U. 28 luglio 2015.

Art, 3 - Locali e attrezzature
In adempimento alla legislazione vigente, il datore di lavoro, nelle unita produttive con almeno 200 dipendenti, porrd a
disposizione della Rappresentanza sindacale unitaria, per l'esercizio delte loro funzioni, un idoneo locale comune

altinterno dell'unitd produttiva o nelle immediate vicinanze di essa.

Nelle unitd produttive con un numero inferiore a 200 dipendenti, le Rappresentanze sindacali unitarie di cui al precedente

comma hanno diritto di usufruire di un locale idoneo alle loro riunioni.

Nelle stesse unita produttive verranno messi a disposizione della R.8.U., laddove possibile & su specifica e motivata
richiesta, apposite attrezzature informatiche ritenute consone, concordemente dalla R.S,U. e dalla Direzione aziendale,

all'espletamento delle specifiche funzioni sindacali.

Art. 4 - Strumenti informatici

Nelle unita produttive con oltre 350 addetti, sari messo a disposizione della R.S.U. un personal computer con accesso ad

Internet che sard utilizzato secondo le modalita definite in sede aziendale.

L'utilizzo del personal computer dovra essere comunque strettamente connesso con l'attivita sindacale, fermo restando la

responsabilita anche penale degli utilizzatori per un eventuale uso improprio.

Art. 5 - Permessi per motivi sindacali e cariche elettive

Ai lavoratori che siano membri degli Organi direttivi nazionali e provinciali delle Confederazioni sindacali, dei Comitati
direttivi delle Federazioni nazionali di categoria e dei Sindacati provinciali metalmeccanici, potranno cssere concessi
brevi permessi retribuiti, per il disinpegno d¢  : loro funzioni, guando I'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta

per iscritto dalle Organizzazioni predette e garantito comunque in ogni reparto lo svolgimento delF'attivitad produttiva.

La misura dei permessi viene cosi determinata:

(

Ore di permesso
Numero dipendenti dell'azienda Massimo globale total:
“pro-capite” {annuale)

Fino a 100 96 152
Da 101 a 200 96 288
Da 201 a 300 120 600

Oltre 300 120 Nessun timite

{






Art. 7 - Versamento dei contributi sindacali

L'azienda cooperativa provvederd a tratiencre sulla retribuzione del lavoratore che ne faccia richiesta I'importo del

contributo associativo sindacale.
Per autorizzare l'azienda cooperativa alla trattenuta verrd consegnata delega debitamente sottoscritta dal lavoratore, valida

fino a revoca, confenente l'indicazione precisa dell'ammontare (in euro od in percentuale) del contributo.

Art. 8 - Affissione del contratto

11 presente contratto di lavoro e l'eventuale regolamento interno saranno affissi in ogni stabilimento.







- progeiti di formazione continua;

- agpetti applicativi dell'inguadramento;

- ambiente di lavoro e sicurezza;

- modalita di applicazione delle pari opportunita;

- modalita di applicazione del diritto allo studio.

Al contratto aziendale viene, inoltre, attribuita la funzione di negoziare erogazioni retributive in osservanza di quanto

indicato nell'art. 12 "Premio di risultato", Titolo IV.

In applicazione dell'accordo interconfederale del 13 settembre 1994, sono titolari della negoziazione in sede aziendale,
negli ambiti, per le m :rie e con le procedure ¢ i criteri stabiliti dal presente contratto, le R.S.U. costituite ai sensi

dellaccordo interconfederale del 13 settembre 1994 ¢ le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti.
Le aziende possono essere assistite e rappresentate dalle Associazioni cooperative tetritoriali.

Le Parti, infine, recepiscono nel presente contratto le procedure di prevenzione det conflitto di cui al Titolo 8 del

Protocollo di relazioni industriali del S aprile 1990 tra centrali cooperative e 00.SS. nazionali.

Coordinamento e implementazione della contrattazione aziendale

La Commissione paritetica nazionale prevista dall'art. 12, Sezione quarta, Titolo IV, inolire dovra:

a) disciplinare contenuti, tempi e procedure della contrattazione di secondo livello in coerenza con quanto previsto daghi
accordi interconfederali sottoscritti;

b) formulare, attraverso il monitoraggio e l'analisi delle risultanze delle contrattazioni territoriali e fermo restando il
principio generale del "ne bis in idem" gia previsto dal CCNL all'art. 4, Sezione terza (non ripetitivita della negoziazione
in azienda delle materie e istituti gia negoziati al livello nazionale), proposte di aggiomamento circa le materie che il
CCNL potra rinviare alla contrattazione aziendale. In tale sede sari valutata la possibilita di definire modalith ed ambiti

di confronto aziendale sulla materia dell'inquadramento professionale.

Art. 1 bis - Inscindibilita delle disposizioni contrattuali e condizioni di miglior favore
Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ogni istituto, sono correlative e inscindibili fra loro € non sono

cumulabili con alcun altro trattamento.

Agli effetti del precedente comma si considerano costituenti un unico istituto il complesso degli istituti di carattere
normativo-regolamentare (norne generali disciplinari, ferie, preavviso e trattamento di fine rapporio, malattia ¢
infortunio, puerperio).

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le Parti, col presente contratto, non hanno inteso sostituire le condizioni,

anche di fatto, pit favorevoli al lavoratore attualmente in servizio non derivanti da accordi nazionmali, le quali

continueranno ad essere mantenute "ad personam".

Art. 1 ter - Procedura di confronto negoziale per le imprese cooperative senza le R.S.U.
In applicazione di quanto previsto dal CCNL cooperativo, le Parti prevedono la seguente procedura per la stipula di
accordi aventi ad oggetto il Premio di risultato da valere per le cooperative in cui non sia costituita la Rappresentanza

sindacale unitaria e che inlendano aderire alla stessa. A tale proposito, sin da ora, si concorda che:
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iratiative due mesi prima della scadenza dell'accordo. La parte  : ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare risconiro

entro venti giomi decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.
Durante i tre mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto e comunque per un periodo

complessivamente pari a quattro mesi dalla data di presentazione della piattaforma di rinnovo, le Parti non assumeranno

iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Art, 5 - Distribuzione del contratto
Le aziende, a partire dal mese di ottobre 2018 ed entro il mese di dicembre 2018, distribuiranno a ciascun lavoratore in

forza una copia del presente contratto collettivo di lavoro.

Disposizione finale
Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero, con altre Associazioni di datori di lavoro o di artigiani,
concordare condizioni meno onerose di quelle previste dal presente Contratio, tali condizioni, dopo che siano state
accertate nella loro sfera di applicazione con verbale redatto fra le Organizzazioni interessate, si ntendono estese alle

aziende che abbiano le medesime caratieristiche e che siano rappresentate dalle sottoscritte Associazioni Cooperative.
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b) che abbiano completato presso altre aziende il periodo complessivo di apprendistato professionalizzante con

riferimento allo stesso profilo professionale di assunzione.

Nel caso di assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dell'ultimo contratto, ovvero di trasformazione a tempo
indeterminato, di lavoratori che abbiano prestato presso la stessa azienda attivith lavorativa per lo svolgimento deile
miedesime mansioni sia in esecuzione di uno o pil rapporti a termine che di uno o pid contratti di somministrazione di
manodopera, per un periodo complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per il rispettivo livello di
inquadramento non pud essere previsto il periodo di prova. Nel caso di periodi pid brevi la durata della prova & ridotta

nella stessa misura.

Al fine di poter usufruire delle riduzioni sopra riportate i lavoratori di cui ai punti a) e b) dovranno presentare all'azienda,
al momento del'assunzione, gli attestati o i certificati di lavoro afti a documentare i compiti e le funzioni svolte nelle

precedenti occupazioni.

Comungue, per quanto conceme l'obbligo e la durata del periodo di prova fa testo soltanto Ia lettera di assunzione, fermi

restando i limiti massimi previsti dal 1° comma del presente articolo.

L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui all'art. 1 del presente titolo e non & ammessa

né la protrazione, né la rinnovazione, salvo quanto previsto dal comma successivo.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio il lavoratore sara ammesso a

completare  periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio entro tre mesi.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro pud aver luogo in qualsiasi momento ad iniziativa di

ciascuna delle due Parti, e non fa ricorrere il reciproco obbligo del preavviso né della relativa indennita sostitutiva.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetia, l'assunzione del lavoratore diviene definitiva ¢ l'anzianita

di servizio decorrera a tutti gli effetti dal giomo dell'assunzione.

Durante periodo di prova sussistono fra le Parti i diritti e gli obblighi previsti dal presente contratto, salvo che non sia

diversamente disposto dal contratto stesso.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni o per licenziamento durante il periodo di prova,
ovvero alla fine del periodo stesso, l'azienda & tenuta a retribuire il solo perodo di servizio prestato integrando tale

trattamento, in caso di lavorazione a cottimo, con il guadagno spettante per il lavoro eseguito.

Art. 3 - Documenti, residenza e domicilio

All'atto dell'assunzione it lavoratore dovra presentare i seguenti documenti:
a) carta di identitd o documento equipollente; J
b) libretto di lavoro o documento equipollente;

¢) tessere ¢ libretti delle assicurazioni sociali, ove ne sia gia provvisto;

d) certificato di residenza di data non anteriore a 3 mnesi (l'interessato dovra comunicare anche 'eventuale domicilio, ove

questo sia diverso dalla residenza),

Ai sensi dell'art. 689 del codice di procedura penale € nei limiti di cui all'art, 8 della legge n. 300 del 20 maggio 1970, il

datore di lavoro potrd richiedere il certificato penale del lavoratore.

Allatto deli'assunzione il lavoratore esibird, ove ne sia in possesso, la seinna dal likrattn narcanale eanitarin » di rischio
bl H
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La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa & consentita per una quantiti annua non superiore al
25 per cento della nonnale prestazione annua a tempo parziale e per le ore di lavoro prestate in aumento dovra essere
corrisposta una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al 15% da computare su gli elementi

utiti al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo.

11 Javoratore che abbia aderito alle clausole elastiche, previa comunicazione scritta da presentare con un preavviso di
almeno 7 giorni lavorativi corredata da adeguata documentazione, ¢ esonerato dal refativo adempimento nei casi di cui al
paragrafo "Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale” e nei seguentfi casi

sopravvenuti e per il periodo di tempo in cui essi sussistano:

- altra attivitd lavorativa subordinata o che comunque impegni il lavoratore in orari definiti incornpatibili con le variazioni
d'orario;

- necessita di sottoporsi in orari non compatibili con le variazioni pattuite a terapie o cicli di cura;

- altre fattispecie di impossibilita al'adempimento, di analoga valenza sociale rispetto a quelle sopra riportate, € come tali

congiuntamente riconosciute in sede aziendale tra Direzione ¢ R.5.U. ovvero tra azienda e lavoratore interessato.

Lavoro supplementare ¢ straordinario
Tutte le volte che l'orario concordato sia inferiore allorario normale settimanale, & consentita la prestazione di lavoro
supplementare in riferimento a specifiche esigenze tecniche o organizzative o produttive o amministrative, previa

comunicazione alle Rappresentanze sindacali unitarie e salvo comprovati impedimenti individuali.

Il lavoro supplementare & consentito fino al raggiungimento delle 40 ore settimanali e per una quantitd annua non
superiore al 50 per cento della normale prestazione annua a tempo parziale ed & compensato con una maggiorazione
onnicomprensiva del 10% da computare su gli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario,

nottumno & festivo. Per le prestazioni eccedenti tale limite annuo a maggiorazione onnicomprensiva sara pari al 20%.

Per lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie si applica la disciplina contrattuale di cui all'articolo 7, Sezione

quarta, Titolo III.

Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale

I lavoratori affetti da patologie gravi che richiedono terapie salvavita che comportano una discontinuita nella prestazione
lavorativa certificata dallunita sanitaria locale ierritorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale. Il rapporto di lavoro a tempo parziale & trasformato nuovamente in

rapporto di lavoro a tempo pieno previa richiesta del lavoratore.

Nelle aziende con pit di 100 dipendenti, 'azienda, nell'ambito della percentuale massima complessiva del 4 per cento del

personale in forza a tempo pieno (con arrotondamento all'unita superiore):

a) accoglierd le richieste motivate, e debitamente documentate, da:

- necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli, ¢ altri familiari conviventi senza alcuna possibilita alternativa
di assistenza, gravemente ammalati o portatori di handicap; necessita di accudire i figli fino al compimento dei 13 anni;
ove la suddetia percentuale sia stata raggiunta, eventuali richieste motivate dalla necessitd di accudire i figli fino al
compimento di 3 anni saranno accolte fino ad una percentuale massima complessiva del 5 per cento del personale in forza

a tempo pieno;

b) valuters positivamente. in funzione della fungibilita del lavoratore interessato, le richieste motivate e debitamente

documentate, da:

e
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B) Contratto di lavoro a tempo determinato

Nornie generall

Ferme restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratori con contratto a tempo determinato spettano wtti i
trattamentj previsti dal presente contratto collettivo ed ogni altro trattamento in atto in azienda, che siano compatibili con
la natura del contratto a termine, in proporzione al periodo lavorativo prestato. Per i contratti con durata fino a 36 mesi,
nellambito d¢ 1 durata dei contratli medesimi, i periodi di conservazione del posto e di trattamento economico previsti
d: articolo 2, Sezione Quarta - Titolo VI per i lavoratori con anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti si applicano

secondo il principio di proporzionalita diretta.

Gli accordi aziendali riguardanti il premio di risultato stabiliscono modalitd e criteri per la determinazione e
corresponsione di tale premio; in assenza di disciplina contrattuale aziendale il Premio di risultato sard riconosciuto ai
lavoratori a tempo determinato in forza alla data di erogazione ovvero di comunicazione dei risultati di cui al quarto
comma dell'articolo 12, Sezione quarta, Titolo IV, in proporzione diretia al periodo di servizio complessivamente prestato

nell'anno di riferimento del premio stesso, ancorché in virti di pit contratti a termine.

I lavoratori con contratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente e adeguato in materia di sicurezza e
di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed allc roprie mansioni, cosi come previsto dall'articolo

1, Sezione quarta, Titolo V.

Le imprese informano i lavoratori operanti a tempo determinato nonché la R.S.U. dei posti vacanti a tempo indeterminato
che si rendessero disponibili nell'ambito dellunita produttiva di appartenenza, Tali informazioni possono essere fornite

anche mediante affissione in luogo accessibile a tutti i lavoratori.

L'assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoraton in congedo di matemita, paternitd o parentale pud
essere anticipata fino a due mesi prima dell'inizio del congedo, secondo quanto previsto dall'articolo 4 , secondo comma,
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 .

Nei caso di trasformazione a tempo indeterminato o di successiva assunzione a tempo indeterminato di lavoratore gid
impiegato a termine ovvero in somministrazione si terra conto complessivamente di tutti i periodi di lavoro effettuati dal
lavoratore presso la medesima azienda, per lo svolgimento di mansioni equivalenti, ai fini dell'applicazione delle
discipline di cui agli aumenti periodici d'auzianita e alla mobiliti rofessionale, purché non interrotti da periodi dinon f o

lavoro superiori a 12 mesi.

Stagionalita

Al sensi e per gli effetti dell'articolo 21 , secondo comma, D.Lgs. n. 81/2015 oltre alle attivitd stagionali definite dal
D.P.R. 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche ¢ integrazione, le Parti concordano che sono attivita stagionali le
attivita caratierizzate dalla necessita ricorrente di intensificazione dell'attivitd lavorativa in determinati ¢ limitati periodi

dell'anno.

L'individuazione della stagionalitd cosi definita nonché Ja determinazione dei periodi di intensificazione dell'attivita
produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivamente i 6 mesi nell'arco dell'anno solare, saranno
concordate dalla Direzione aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con Je strutture territoriali delle

Organizzazioni sindacali stipulaati.

Diritto di precedenza -\
Tl lavoratore che, nell'esecuzione di uno o piti contratti a termine presso la stessa azienda, abbia prestato atlivita lavorativa
per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di prevedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di

24

J




























































Esemplificazioni:

- Ascolto comunicazione e relazione

- Partecipazione al miglioramento continuo e suggerimenti
- Partecipazione e coordinamento del lavore di grappo

- Esposizione al  ente ed al fornitore

- Agilith e adattabilitd

- Pianificazione e gestione

- Apprendimento continuo e formazione di 8é

- Supporto e formazione di altri

- Lingue straniere

- Utilizzo degli strumenti informatici e digitali

4, Polivalenza: & la capacitd di effettuare, in un perimetro definito dell'organizzazione, prestazioni analoghe: diverse
posizioni sulla stessa linea/ufficio o la stessa posizione su pill linee, uffici, unitd organizzative

Esemplificazioni:

- Capacitd di ricoprire posizioni diverse di complessitd ed onerosith equivalente nella stessa unith organizza® 1 o

disimpegnare la stessa posizione in diverse unita organizzative e contesti operativi diversi

5. Polifunzionalita: & la capacita del lavoratore di svolgere attivitd accessoric normalmente riferibili a diverse aree di
mestiere/funzionali ed esercitare la responsabilita in aree funzionali diverse

Esemplificazioni:
- Capacita di esercizio della propria attivitd/responsabilita in integrazione con ruoli tecnici diversi, o di attingere ad altr

saperi tecnico/disciplinari per svolgere attivitd o presidiare pid funzioni in posizioni composite

6. Miglioramento continuo ¢ innovazione: partecipazione ai nuovi sistemi integrati di gestione operativa e di
organizzazione del lavoro ad esempio di tipo ISO 9000, 14000,  )00/45000 o normativo che richiedono capacita di
contribuire ai cicli di miglioramento continuo e processi di innovazione a fronte delle evoluzioni della tecnologia e dei
mercati, per il miglioramento delle condizioni di lavoro, dell'efficienza

Esemplificazioni:
- Attitudine cliente/fornitore interno lungo il processo

- Capacita di contribuire all'implementazione delle soluzioni tecniche, di prodotio e processo, ed organizzative
p P P p 2

- Capacita di utilizzare, sviluppare individualmente e/o collaborativamente, metodologie e strumenti, anche digitali,
previsti nell'ambito dei modelli organizzativi

- Capacitd di guidare/oricntare il miglioramento e/o l'innovazione

- Capacita di diffusione delle pratiche ¢ di elaborare proposte innovative

1.5, Esemplificazione delie figure professionali aggregate per aree funzionali

Le seguenti esemplificazioni di famiglie professionali individuano una selezione di possibili esempi rappresentativi delle
diverse funzioni/ruoli aziendali e ricomprendono oltre & figure professionali gid presenti nei precedenti CCNL nuove
figure professionali connesse all'evoluzione delle tecnologie, dei modelli di organizzazione e nella prospettiva dei sistemi

integrati di gestione e miglioramento e degli impatti della digitalizzazione.

Le aree in cui sono organizzate le famniglie professionali hanno un valore indicativo e sono desunte dai piit diffusi e diversi

modelli di organizzazione per fi
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Art.7 - Addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia®
Sono lavoratori discontinui gli addetti a mansioni che non richiedono un impegno lavorativo assiduo e continuativo, ma

che consentono intervalli pitt 0 meno ampi di inoperosita, secondo quanto previsto dall'art, 16, lett. d), del D.Lgs. 8 aprile
2003, n, 66 .

1) Si considerano rientranti fra detti lavoratori esclusivamente i seguenti: autisti, motoscafisti, infermieri, addetti alle
cabine di produzione ¢ di trasformazione defl'energia elettrica, addetti alla sorveglianza, al presidio efo conduzione di
apparecchiature ed impianti (ad esempio di climatizzazione ¢ del calore, distribuzione fluidi, linee e condotte di gas ed
acqua, segnaletica stradale e ferroviaria, allarme, ecc.) anche con sporadici interventi di manutenzione, addetti al servizio

estinzione incendi, fattorini, uscieri, inservienti, custodi, portinai, guardiani diumi e notturni,

11} I lavoratori discontinui possono essere assunti per un orario di lavoro normale settimanale di 40, di 44 o di 48 ore, Nel
caso di lavoratori assunti con un orario di lavoro normale pari a 48 ore settimanali Yorario di lavoro sard computato come

durata media in un periodo non superiore a 12 mesi.

Per i lavoratori discontinui gi assunti con un orario giomaliero di 10 ore, Yorario normale settimanale rimane fissato in

48 ore.

Per i lavoratori discontinui gid assunti con un orario giomaliero di 9 ore, l'orario normale settimanale rimane fissato in 44 ore.
Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giomaliero di 8 ore, Yorario normale settimanale rimane fissato in 40 ore.
Si intende che il periodo di attesa di questi lavoratori & comprensivo della pausa per la refezione.

IIT) Nei casi di cui ai commi secondo e terzo del punto 11), fermo restando che le ore prestate oltre la quarantesima ora e
fino al normale orario individuale saranno retribuite senza le maggiorazioni previste dall'articolo 7, Sezione quarta, Titolo

III per il lavoro straordinario, ai fini di tutti gli istituti contrattuali si applica il principio della proporzionalita diretta.

IV) Fermo quanto previsto al comma primo del punto I, ai fini del presente articolo si considera lavoro straordinario

quello eseguito oltre l'orario giomaliero fissato nella suddivisione degli orari settimanali di cui al punto II).

1t lavoro straordinario deve essere compensato con le maggiorazioni previste dall'articolo 7, fermo restando che non si
applicano ai discontinui i limiti e le modalita per la effettuazione del lavoro straordinario previsti net suddetto articolo,

salvo le limitazioni di legge.
V) I lavoratori di cui al precedente punto 1} sono suddivisi nei seguenti raggruppamenti:

A) (corvispondente al livello C3):
- infermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia elettrica ed addetti alla sorveglianza,

presidio e/o con  zione di apparecchiature ed impianti che eseguono lavori di riparazione;

B) (corrispondente al livello C2):
- infermieri professionali, autisti estemi meccanici, motoscafisti, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia
elettrica, addetti alla sorveglianza, presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti ed addetli servizio estinzione

incendi con interventi di manutenzione ordinaria, portieri;
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2) Al lavoratori a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte pritna, in forza alla data del 31 dicembre 2007, &
riconosciuto, dal 1° gennaio 2008, un giorno aggiuntivo di ferie rispetto alle 4 settimane in presenza dei requisiti di cinque

anni di anzianita aziendale € 55 anni di eta,

3) Ai lavoratori a cui si applicava l'arl, 12 della Disciplina speciale, Parte terza, in forza alla data del 31 dicembre 2007,

continuerd ad applicarsi la suddetta disciplina.

Nota a verbale
Dalla normativa di cui al presente articolo non dovranno conseguire ai lavoratori né perdite né vantaggi, rispetto ad

eventuali condizioni pitl favorevoli vigenti, salvi i vantaggi previsti dalla normativa suddetta.

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei Paesi d'origine dei lavoratori migranti, fatto salvo quanto definito tra
le Parti in sede aziendale, le aziende con piti di 150 dipendenti, nell'ambito delia percentuale massima del 3% dei lavoratori
in forza (con arrotondamento all'unita superiore), e le aziende fino a 150 dipendenti, nell'ambito della percentuale massima
del 2% (con arrotondamento all'unita superiore), valuteranno positivamente, tenuto delle esigenze tecnico-organizzative,
l'accoglimento delle richieste, secondo l'ordine cronologico di presentazione, dei singoli lavoratori di usufruire di periodi
continuativi di dal lavoro atiraverso I'utilizzo oltre che delle ferie anche degli aliri permessi retribuiti previsti dal Contratto
eventualmente disponibili. Nel caso di valutazione negativa, 'azienda informerd i voratore, che potra farsi assistere da
un componente della RSU, sui motivi del diniego e si adoperera per individuare un'idonea soluzione in relazione alle sue

obiettive e comprovate necessita.

Art. 11 - Anzianita dei lavoratori
La sospensione dal lavoro per riduzione o interruzione di attivita e i permessi non interrompono I'anzianita di servizio

dei lavoratori a tutti gli effetti.

Note a verbale
1) L'aspettativa per i lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche sindacali provinciali € nazionali,
per i lavoratori in malattia e per i lavoratori che intendano avvalersi delle disposizioni di cui al precedente art. 3-ter, &

regolata dalle norme di legge ¢ di contratto,

2) La sospensione totale o parzi:  della prestazione di lavoro per la quale sia prevista l'integrazione salariale ¢ regolata,

ai fini del trattamento di fine rapporto, 1la legge 29 maggio 1982, n. 297.

Art. 12 (Linee guida per l'applicazione della banca ore solidale)

1. La banca delle ore solidale pud essere attivata, oltre che per la fattispecie legale di assistenza di fighi minori che
necessitano di cure costanti, per le situazioni di grave necessitd che abbiano determinato fra i lavoratori dell'azienda
l'esigenza di aiutare i colleghi interessati atiraverso la cessione volontaria, a titolo gratuito, di quote di P.A.R. accantonati

in conto ore o di ferie aggivntive monetizzabili.

2. L'attivazione dell'istituto potra essere richiesta per il tramite della R.S.U. o dei lavoratori e la Banca ore solidale sard
avviata previo consenso dei lavoratori beneficiari che dovranno fornire liberatoria relativa alla vigente normativa sulla

privacy.

3. L'azienda informer? i lavoratori dell'attivazione della banca delle o

noemte dagli sfessi,
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TITOLO 1V

Retribuzione ed altri istitt  economici

Art, 1 - Forme di retribuzione

1 lavoratori sono retribuiti ad economia e con altre forme di incentivo determinato in relazione alle possibilita tecniche e

all'incremento della produzione.

Allo scopo di incrementare la produzione atiraverso un maggiore rendimento del lavoro, le Parti riconoscone l'opportuniti

di estendere le forme di retribuzione ad incentivo.

Art. 2 - Cottimi

Nelle aziende cooperative non sono previste forme di retribuzione a cottimo.

Art. 3 - Mensilizzazione

La retribuzione dei lavorator € determinata in misura fissa mensile.

La retribuzione oraria dei lavoratori ai fini dei vari istituti contrattuali, si determina dividendo per 173 i minimi tabellari
della classificazione unica, gli aumenti periodici di anzianitd, gli aumenti di merito nonché gli altd compensi
eventualmente fissati a mese. A tale importo si aggiungeranno gli eventuali elementi orari della retribuzione quali, ad

esempio, incentivi, indennitd varie, ecc.

Norme transitorie
1) Ai lavoraiori in forza al 31 dicembre 2008, a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, a partire dall'anno
2009 con la retribuzione del mese di dicembre verr riconosciula un'erogazione annua ragguagliata a 11 ore ¢ 10 minuti

quale elemento individuale annuo di mensilizzazione non assorbibile ex CCNL. 20 febbraio 2008,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spettera il pagamento dell'elemento sopra definito in proporzione

dei dodjcesimi maturati, La frazione di mese superiore ai 15 giomi sari considerata, a questi effetti, come mese intero.

2) Ai lavoratori a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, fino al 31 dicembre 2008, la retribuzione sara

ragguagliata alle ore lavorate ¢ a quelle contrattualmente dovute.

Art. 4 - Corresponsione della retribuzione
La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogni mese.

Sono fatte salve le prassi aziendali esistenti comprese quelle riguardanti il pagamento della retribuzione delle ferie

(collettive e/o continuative) all'inizio del godimento delle stesse.

All'atto del pagamento della retribuzione verrd consegnato al lavoratore un prospetto retributivo in cui dovranno essere
distintamente specificate: la ragione sociale dell'azienda, il nome del lavoratore, il mese cui la retribuzione si riferisce,

nonché le singole voci e rispettivi importi costituenti 1a retribuzione stessa e l'elencazione delle tratienute.

Tanto in pendenza del rapporio di lavoro quanto alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o piti elementi costitutivi
della retribuzione, dovrd essere intanto corrisposta al lavoratore la parte della retribuzione non contestata, contro il ril

da parte del lavoratore stesso della quictanza per la somma corrisposta. !

<l
N






Tabella di comparazione

Attuali categorie

ll

23

kS

s

42

5]

6.

Lo

. g

9

Minimi
al 31 magelo 2021

1.330,54

1.468,71

1.628,69

1.663,88

1.699,07

1.819,64

1.950,39

209245

227513

2.50746

Campi professionali

Eliminazione 1° categoria
D

Ruoli operativi

C

" Ruoli tecnico specifici

B

Ruoli specialistici ¢ gestionali

A

Ruoli di gestione del cambiamento ¢ innovazione

Incremento dei minimi per livello e incrementi complessivi per livello

Livelio

D1

Cl
C2
C3
Bl
B2
B3

Al

I*tranche

dal 1° glugno 2021

20,18

22,38

22,86

23,34

25,00

26,80

28,75

31,26

34,45

2% tranche 3*tranche

dal 1° giugne 2022 dal 1° giugno 2023
20,18 21,79
22,38 24,17
22,86 24,69
23,34 2521
25,00 27,00
26,80 28,94
28,75 31,05
31,26 33,76
34,45 3721

Minimi

Livelli al 1° giugno 2021

Dl 1.448,8%

D2 1.651,07

Cl 1.686,74

C2 1.72241

C3 1.844,64

Bl 1.977,19

B2 2.121,20

B3 2.306,39

Al 2.541,91

4" tranche
dal I° giugrio 2024 Totale

2825 90,40
31,33 100,26
32,01 102,42
32,68 104,57
35,00 112,00
37,52 120,06
40,25 128,80
43,76 140,04
48,24 154,35
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Art, 6 - Aumenti periodici di anzianita

Il lavoratore per ogni biennio di anzianitd di servizio prestato presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi
per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd) indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, avra
diritto, a titolo di aumento periodico di anzianitd, ad una maggiorazione retributiva in cifra fissa, par agli importi di cui

alla successiva tabella:

Importi jn vigore

Categorie dal 1° gennaio 2001
D1 Euro 21,59
D2 Euro 25,05
cl Euro 25,90
o Euro 26,75
Cc3 Euro 29,64
BI Euro 32,43
B2 Euro 36,41
B3 Eure 40,96
Al Euro 45,96

Al fini del computo degli aumenti periodici si considera un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non debbono essere considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di incentivo ¢ di tutti gli

istituti che non facciano espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto,

Glianmer periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, né gli aumenti

di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aomenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il

biennio di anzianitd.

Gliaumen eriodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gli aumenti eventualmente gid concessi per

lo stesso titolo.

In caso di passaggio de! lavoratore a categoria superiore I'anzianita ai fini degli aumenti periodici noniché il numero di

essi con{inuano senza soluzione di continuitd fino ai limiti di cui al comma 3,

Norme transitorie

1) Lavoratori in forza alla data del 16 luglio 1979 gia appartenenti alla Disciplina speciale, Parte terza

I lavoratori di cui alla Parte terza, gid in forza alla data del 16 luglio 1979, proseguono neila maturazione dei dodic’

aumenti periodici di anzianita.
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Rimane fenna la corresponsione, per ciascun aumento periodico maturato fino al 31 dicembre 1979, della sommadi 1,55
euro (pari a 3.000 lire) che costituisce apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a

categoria superiore.
b} Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 e rispettivamente fino al:

- 29 febbraio 1988, per la 4° categoria;

- 31 gennaio 1987, per la 5* cateporia;

continueranno ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli retributivi, nei valori pari a quelli in atto alla

data del 31 dicembre 1979.

¢) Gli aumenti periodici matur  in date successive a qu¢  indicate alla precedente lett, b) saranno rapguagliati agli

importi di cui alla tabella contenuta nel 1° comma del presente articolo,
3) Lavoratori in forza alla data del 16 luglio 1979 e gia appartenenti alla Disciplina speciale, Parte prima

Gli aumenti periodici maturati fino al 31 dicembre 1979, dagli appartenenti alle ~arte prima, rimangono congelati in cifra

e costituiscono apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a categoria superiore.

Ai lavoratori di cui ¢ . Parte prima del CCNL 16 luglio 1979, a decorrere dal 1° gennaio 1980, in relazione alia
introduzione d/  wovo sistema, verra erogata la somma di 0,77 euro (pari a lire 1.500) per ciascun aumento periodico gia
maturato al 31 dicemnbre 1979, nei confronti dei quali gli aumenti perodici siano stati finora calcolati su minimo tabellare

e contingenza. Detta somma confluira nell'apposito elemnento retributivo di cui al comma precedente.

Qualora esista in singole aziende per i lavoratori della categoria operaia, in forza alla data di stipulazione del contratto 16
lugtio 1979, un numero di aumenti periodici uguale a guello previsto dal CCNL 1° maggio 1976 per i lavoratori di cui
1 Disciplina speci: , Parte terza, 0 comunque superiore a cingue, esso verra conservato ad esaurimento limitatamente

ai lavoratori in forza secondo le norme previste,

4) Per i lavoratori assunti precedentemente al 1° gennaio 1990 e con et inferiore ai 20 anni, si richiama quanto disposto
p g

all'art. 9, Disciplina speciale, Parte terza, e dall'art. 16, Disciplina speciale, Parte prima, del CCNL 14 dicembre 1990.

Art. 7 - Tredicesima mensilita

L'azienda & tenuta a corrispondert  er ciascun anno al lavoratore, in occasione della ricorrenza natalizia, una
tredicesima mensilith di importo ragguagliato alla retribuzione globale di fatto. Per  voratori retribuiti a cottimo si
fara riferimento al puadagno medio orario del mese precedente ragguagliato a 173 ore.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi
de immontare della 13° mensilitd quanti sono i mesi di anzianitd di servizio presso l'azienda. La frazione di mese

superiore a 15 giomni va considerata a questi effetti come mese intero.
11 periodo di prova & utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

Dichiarazione a verbale
Ai soli fini dei rappotti con gli Enti previdenziali e senza pregiudizio per la retribuzione contrattualmente dovuta ai
lavoratori, le Parti dichiarano che la quota di gratifica natalizia e di eventuali altre retribuzioni differite, corrisposta al

lavoratore per i periodi di sospensione della prestazione di lavoro relativi a malattia. infortunio non sul lavoro, gravidanza
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Gli importi, i parametri ¢ i meccanismi utili alla determinazione quantitativa dell'erogazione connessa al premio di
risultato saranno definiti contrattualmente dalle Parti in sede aziendale, in coerenza con gli elementi di conoscenza di cui

al comma precedente, assumendo quali criteri di riferimento uno o piti di uno tra que  indicati al 1° comma.

Gli importi erogabili saranno calcolati con riferimento ai risultati conseguiti e comunicati alla Rappresentanza sindacale
unitaria entro il mese di tuglio dell'anno successivo a quetlo cui si riferiscono i risultati; avranno diritto alla corresponsione
del premio i lavoratori in forza in tale data, Nella medesima occasione fa Direzione aziendale fornira alla Rappresentanza

sindacale unitaria informazioni circa gli andamenti delle variabili assunte a riferimento per la determinazione del premio.

'erogazione del premio avra le caratteristiche di non determinabilita a priori sara toialmente variabile in funzione dei

risultati conseguiti e avverra secondo criteri € modatita aziendalmente definiti dalle Parti.

11 premio come sopra definito sard ad ogni effetto di competenza dell'anno di erogazione, in quanto il riferimento ai
P q

risultati conseguiti & assunto dalle Parii quale parametro di definizione per individuare l'ammontare.

Dal 1° luglio 1994 non trova piti applicazione la disciplina per l'stituzione del "premio di produzione” di cui all'art. 9 del
CCNL Federmeccanica-Assistal 14 dicembre 1990, o analoghe discipline o trattamenti, e I'indennit sostitutiva di cui al
punto 4 deli'articolo sopracitato, o analoghe discipline ¢ trattamenti, per le aziende dalla stessa interessate, resta

definitivamente fissata negli importi in essere al 30 giugno 1994 ai fini della retribuzione dei lavoratori.

I premni di produzione di cui al comma precedente, gli altri premi e istituti retributivi di analoga natura eventualmente gia
presenti in azienda non saranno pill oggetto di successiva contrattazione; in riferimento ai loro importi gia concordati
consolidati alla data del 30 giugno 1994, le Parti, all'atto dell'istituzione del premio di risultato di cui al presente articolo,
procederanno alla loro armonizzazione, fermo restando che da tale operazione non dovranno derivare né oneri per le

aziende né perdite per i lavoratori.

Nota a verbale
11 presente contratto definisce le procedure della contrattazione con caratteristiche innovative rispondenti allo spirito del

Protocollo del 23 luglio 1993.

In questo quadro, qualora si verifichino contenziosi sulla applicazione della procedura definita, in aggiunta a quanto
previsto dal Titolo 8 del Protocollo di i zioni industrali del 5 aprile 1990 tra centrali cooperative e OO.SS., le
Organizzazioni sindacali territoriali delle Parti, le R.S.U. e le imprese, anche disgiuntamente, potranno chiedere
l'intervento delle Parti stipulanti il presente CCNL, che terranno un apposito incontro nel quale formuleranno  loro

valutazioni in oggeito.
Norma concordata nel verbale di accordo stipulato in sede ministeriale il 4 febbraio 1997

Fermo restando quanto previsto dallaccordo interconfederale del 23 luglio 1993, le Parti riconfermano che la
contrattazione aziendale avente contenuto economico, dovra riguardare esclusivamente erogazioni legate ai risultati
conseguiti in termini di incrementi di elementi varjabili, quali produttivita, quélité, redditivita ed altri elementi rilevanti
per il miglioramento della competitivitd aziendale, conseguiti attraverso la realizzazione di programmi concordati tra le

Parti.

Al fine di assicurare il rispetto di tali criteri, qualora una delle Parti lo richieda, potra essere attivata una scssionc di csame
tesa al superamento della controversia secondo quanlo previsto dal 2° comma dell'art. 7, Sezione quaria, Titolo VII, &

livello delle strutture territoriali ed eventualmente nazionali, della durata complessiva di 20 giomni.
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A favore dei medesimi lavoratori I'azienda versera al Fondo pensione il trattamento di fine rapporto maturato nell'anno
secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti. I lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al
29 aprile 1993 possono optare all'atto dell'iscrizione a Previdenza cooperativa per una quota annua di trattamento di fine

rapporto da destinare al Fondo pensione pari al 40%.

L'obbligo contribulivo cosi come disciplinato ai commi precedenti, & assunto dalle imprese solo ed esclusivamente nei
confronti dei lavoraton iscritti a previdenza cooperativa di cui al 1° comma. All'atlo di iscrizione del singolo lavoratore
si procedera al versamento della quota di iscrizione a carico dell'azienda e del lavoratore cosi come definite dal Fondo

pensione.

Al fine di favorire l'adesione al Fondo, quale strumento di integrazione pensionistica del sistema previdenziale pubblico,
le aziende, una volta all'anno, consegneranno ai lavoratori non iscritti una scheda informativa contenente indicazioni sui

vantaggi derivanti dall'iscrizione a Previdenza cooperativa ¢, 4 tutti i lavoratori, eventuale materiale informativo.

La scheda informativa ed il materiale informativo di cui al conima precedente saranno predisposti dagli uffici del Fondo

Previdenza cooperativa in accordo con le Parti istitutive 1 Fondo ¢ disponibili sul sito internet.

Le Parti promuoveranno anche iniziative congiunte al fine di informare e sensibilizzare i lavoratori sulla importanza della

Previdenza complementare,

Per quanto qui non espressamente richiamato valgono le disposizioni di legge vigenti e quanto previsto dagli accordi in

materia disponibili anche sul sito internet.

Dichiarazione a verbale

Le Parti firmataric del presente Contratto, confermando la scelta di considerare il Fondo PREVIDENZA
COOPERATIVA come uno strumento idoneo a soddisfare i bisogni previdenziali dei lavoratori metalmeccanici

cooperativi, sollecitano coerenti provvedimenti di legge finalizzati allo sviluppo dei Fondi negoziali.

In particolare, si impegnano, mediante apposite iniziative, a sc citare le istituzioni deputate ad introdurre una minore
tassazione dei rendimenti finanziari ¢ a definire interventi normativi che, con precise garanzie a tutela del risparmio
previdenziale e della sua rivalutazione, favoriscano gli investimenti nell’economia reale in modo da consentire miglior

rendimenti finanziari per i lavoratori ed un sostegno alla crescita economica del nostro Paese.

Le Parti si impegnano, altresi, a perseguire una politica che favorisca gli investimenti socialmente responsabili.

Art, 16 - Assistenza sanitaria integrativa

A decorrere dal 1° ottobre 2017, e fermo restando quanto previsto ai commi 7 e 8, tutti i lavoratori in forza alla medesima
data sono iscritti al Fondo di assistenza sanitaria integrativa che sard individuato tra le Parti entro il 31 marzo 2017,
privilegiando le esperienze cooperative, cid o scopo di erogare prestazioni integrative rispetto a quelle fornite dal
Servizio sanitario nazionale, con l'obiettivo di assicurare prestazioni omogenee nei settori metalmeccanici e cooperativi.

I fatta salva la facoltd, da parte del lavoratore, di esercitare rinuncia scrifta,

1 lavoratori assunti successivamente a tale data saranno iscritti al Fondo con la prima finestra utile cost come definite nel

regolamento del Fondo (Allegato 6).

Hanno diritto all'iscrizione al Fondo i lavoratord, non in prova, con contratto a tempo indeterminato compresi i lavoratori
part-time, con contratto di apprendistato ¢ con contratto a tempo determinato di durata non inferjore a 5 mesi a decorrere

dalla data di iscrizione; in tale ultimo caso liscrizione & automaticamente prolungata in caso di proroga del contratto.
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- con contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno tre mesi, anche non consecutivi, di anzianita di servizio

nel corso di ciascun anno (1° gennaio-31 dicembre).
Sono esclusi i favoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata nel periodo 1° giugno-31 dicembre di ogni anno.

I suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori part-time ¢ sono comprensivi esclusivamente di eventuali costi

fiscali o contributivi a carico dell'azienda.

uanto sopra previsto si aggiunge alle eventuali offerte di beni e servizi presenti in azienda sia unilateralmente
P £8 p

riconosciute per regolamento, lettera di assunzione o altre modalita di formalizzazione, che derivanti da accordi collettivi.

In caso di accordi collettivi, le Parti firmatarie dei medesimi accordi potranno armonizzare i criteri & le modalita di

riconoscimento previsti dal presente articolo.

Ai fini dell'applicazione di quanto previsto dal presente articolo, le aziende si confronteranno con la R.8.U. per
individuare, tenuto conto delle esigenze dei lavoratori, d¢ . propria organizzazione e del rapporto con il territorio, una
gamma di beni e servizi coerente con le caratteristiche dei dipendenti ¢ finalizzata a migliorare la qualita della loro vita
personale e familiare privilegiando quelli con finalita di educazione, istruzione, ricreazione e assistenza sociale ¢ sanitaria

o culto.

I lavoratori hanno comunque la possibilita di destinare i suddetti valori, di anno in anno, al Fondo Previdenza cooperativa
o al Fondo di assistenza sanitaria cooperativa, secondo regole e modalitd previste dai medesimi Fondi, fermo restando
che il costo massimo a carico dell'azienda non pud superare i 100, 150 e 200 euro rispettivamente per il 2017, 2018 ¢

2019.

Le strutture territoriali delle Organizzazioni stipulanti foniranno adeguate informazioni, rispettivamente ad imprese ¢

lavoratori, sui contenuti della presente disciplina ed, altresi, ne monitoreranno l'applicazione nel territorio di riferimento.

In sede nazionale, le Parti stip nti valuteranno l'andamento dell'attvazione della presente disciplina, tenendo conto
dell'evoluzione normativa, anche al e di definire congiuntamente indicazioni e/o soluzioni rivolte in particolare alle

cooperative di piccole e medie dimensioni.

Nel corso della fase di prima applicazione e comunque entro il mese di febbraio 2018, le Parti stipulanti si incontreranno

r verificare il puntuale adempimento contrattuale nei confronti di tutti gli aventi diritto.
Dichiarazioni a verbale

Le Parti precisano che le date del 1° giugno di cui al primo comma della presente disciplina devono intendersi come il

termine entro il quale I'azienda deve mettere effettivamente a disposizione dei lavoratori gli strumenti di welfare.

Le Parti precisano altresi che i valori indicati al primo comma d  a presente disciplina sono riconosciuti un'unica volta
nel periodo di competenza nel caso di lavoratori reiteratamente assunti o utilizzati con varie tipologie contrattuali

(contratto a tempo determinato, somministrazione, ecc.) presso la medesima azienda.
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ategorie della classificazione dei lavora*~~ - hy






proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi ovvero
alf'insorgenza di nuovi rischi;

- informa periodicamente i lavoratori, di norma trimestralmente, previa consultazione con gli R.L.S., attraverso ghi
strumenti interni utilizzati (mail, comunicazioni cartacee, ecc.), circa i temi della salute ¢ sicurezza con articolare
riferimento alle tipologie di infortunio e di quasi infortunio eventualmente ricorrenti ¢ alle misure di prevenzione previste

nonché  : problematiche emerse negli incontri periodici con gli R.L.8.

C) Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua

formazione ed alle istruzioni ¢ ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

In questo contesto di responsabilith e di ruolo attivo ai fini della prevenzione, i lavoratori hanno precisi doveri di rispetto
delle normative in materia e sono altresi titolari di specifici diritti. . voratori in particolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superioni ai fini della protezione colleftiva ¢ individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico competente in relazione ai fattori
di rischio cui sono esposti;

-u zzare correttamente i macchinar, le apparecchiature, gli utens , le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi forniti dell'impresa
in dotazione personale, curandone la perfetia conservazione;

- segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili, mezzi, attrezzature e
dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese le altre condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali
deficienze o pericoli, fermo restando l'obbligo di non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di

sicurezza o di segnalazione o di controllo, dandone nofizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

I lavoratori, in particolare, hanno diritto di:

- eleggere i propri rappresentanti per la sicurezza;

- verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza, l'applicazione delle misure di prevenzione e protezione;

- ricevere un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con particolare riferimento al proprio
posto di lavoro e alle proprie mansioni;

- ricevere a loro richiesta copia della cartella sanitaria ivi comnpresi gli esiti degli accerlamenti sanitari;

- ricevere informazioni da! medico competente sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti;

- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato & che non pud essere evitato,
si allontanino dal posto di lavoro;

- non subire pregiudizio nel caso in cui adottino comportamer.  atti ad evitare le conseguenze di un pericolo grave ed

immediato essendo n¢  impossibilita di contattare il competente superiore gerarchico.

Potranno essere sperimentate modalitd di coinvolgimento attivo dei lavoratori mell'organizzazione dell'attivith di
prevenzione finalizzata al miglioramento della salute ¢ della sicurezza dei luoghi di lavoro. In particolare, nelle unita
produttive con almeno 200 dipendenti potranno essere programmati due incontri all'anno nell'ambito dell'area di
esecuzione delle operazioni industriali pcr gruppi di lavoratori, gestiti da R.S.P.P. ¢ presenti i preposti e gli R.L.S., per
esaminare eventuali fattori di rischio o criticitd e prospettare possibili soluzioni. La partecipazione sard a carico
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dell'azienda e dei lavoratori in un rapporto par’
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TITOLO V1

Assenze, permessi ¢ tele

Art. 1 - Infortuni sul lavoro e malattie professionali

Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e soccorso e comunque

per quanto non previsto dal presente articolo,

L'infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'attivitd lavorativa, deve essere denunciato
immediatamente dal lavoratore al proprio superiore diretto perché possano essere prestate le previste cure di pronto

soccorso ed effettnate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro, il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili all'azione nociva delle sostanze adoperate
o prodotte nell'ambiente di lavoro, dovra immediatamente avvertire il proprio superiore diretto, il quale deve informare

la Direzione per i provvedimenti del caso.

Qualora I'infortunio accada al lavoratore in lavori fuor stabilimento, la denuncia verrd fatta il vicino posto di soccorso,

procurando le dovute testimonianze,
Nel caso di assenza per malattia professionale  lavoratore dovra attenersi alle disposizioni previste dal successivo art. 2.

Al lavoratore sara conservato il posto:
a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli percepisca l'indennith per inabilita

temporanea prevista dalla legge;

b) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato medico definitivo da parte

dell'istituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti il Javoratore non sia in grado di assolvere il precedente lavoro, sard possibilmente

adibito a mansioni pil adatte alla propria capacita lavorativa.
1l lavoratore infortunato ha diritto  ntera retribuzione per la prima giomata nella quale abbandona il lavoro.

Inoitre le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale una integrazione di quanto
egli percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al raggiungimento del normale trattamento
economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato secondo quanto previsto dat solo
comma 3 del successivo articolo 2, paragrafo trattamento economico, operando a tal fine i relativi conguagli al termine

de} periodo di trattamento contrattuale,

Per l'eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente la scadenza di cui sopra, il lavoratore  creepird

il normale tratiamento assicurativo.
Ove richiesti verranno erogati proporzion:  acconti.
Le eventuali integrazioni aziendali in atlo sono assorbite fino a concorrenza.

Per gli infortuni sul lavoro verific: i in azienda successivamente al 1° ottobre 1999, fatto salvo quanto previsto nella
Nota a verbale e secondo le procedure previste dall'Ente assicurativo competente, sard garantiia al lavoratore assente
Yerogazione delle spettanze come avviene per  trattamento economico di nalattia. A compensazione delle anticipazioni

AnoL . FYE

i delle prestazioni di competenza dell'Ente assicurativo vengono liquidate direttamente
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Nel corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha 1'obbligo di comunicare all’azienda contestualmente i

mutamenti di domicilio o dimora, anche se temporanei.

Le assenze ¢ le inosservanze di cui al comma 5 comporteranno l'irogazione a carico del lavoratore dei provvedimenti
disciplinari contrattualmente previsti, fermo restando quanto previsto dall'articolo 7, ultimo comma, legge 20 maggio

1970, n, 300, con proporzionalita relativa all’infrazione risconirata ¢ alla sua gravita.

Conservazione del posto di lavoro

In caso di interruzione del servizio dovuta a malatiia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore non in prova ha diritto
alta conservazione del posto per un periodo, definito comnporto breve, di:

a) 183 giomi di calendario per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

b) 274 giomi di calendario per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino ai 6 anni compiuti;

¢) 365 giomi di calendario per anzianita di servizio oltre i 6 anni,

11 tavoratore ha diritto ad un periodo di conservazione del posto, definito comporto profungato, nei seguenti casi:

- evento morboso continuativo con assenza ininterrotia o interrotta da un’unica ripresa del lavoro per un periodo non
superiore a 61 giomi di calendario,

- quando si siano verificate almeno due malatlie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a 91
giorni di calendario;

- quando alla scadenza del periodo di comporto breve sia in corso una malattia con prognosi pari o superiore a 91 giomi

di calendario.

11 comporto prolungato & pari a:
a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: 274 giomi di calendario;
b) per anzianita di servizio oltre 3 anni ¢ fino ai 6 compiuti: 411 giorni di calendario;

c) per anzianita di servizio oltre i 6 anni: 548 giorni di calendario.

I suddetti perodi di conservazione del posto e le causali di prolungamento si intendono riferiti alle assenze

complessivamente verificatesi nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso.
Resta salvo quanto previsto dalle nonme in materia per la conservazione del posto dei lavoratori affetti da The.

Superato il periodo di conservazione del posto, fermo restando quanto previsto nel paragrafo Aspetiativa, ove I'azienda
risolva il rapporto di lavoro, corrispondera al lavoratore il trattamento completo previsto dal presente contratto per il caso

di licenziamento ivi compresa |’indennit sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pud
risotvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto. Ove cid non avvenga e *azienda non proce

al licenziamento il rapporto rimane sospeso salvo la decorrenza dell’anzianita agli effetti del preavviso.

Aspettativa

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al paragrafo precedente, il lavoratore potra usufruire, previa

richiesta scritta, di un periodo di aspettativa deila durata di mesi 4, durante il quale non decorrera retribuzione, né si avra
decorrenza di anzianita per nessun istituto, A fronte del protrarsi dell’assenza a causa di malattia grave ¢ continuativa,
periodicamente documentata, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa

fino alla guarigione clinica, debitamente comprovata che consenta al Javoratore di assolvere alle praredanti mansioni € “ll\

comunque di durata non superior * ===t nTit A% el sl ’ v
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Compelenze Jinguistiche

Competenze digitali

Competenze tecniche

Area lingue straniere

Ares industria 4.0

Area produzione

Database

Project Manogement per I'lCT

Alfabetizzazione digitale (anche ai fini della fruizione degli istituti
contrattuali: Fondo Previdenza Complementare e Assislenza Sanilaria
integrativa) ,, Welfare contrattuale)

Base, Intermedio, Avanzato, Business

Comunicazione di base in lingu:  liana per stranieri

Tecnologie a servizio dellIndustry 4.0

Introduzione alla tecnologia additiy  ampa 3

Big Data Analysis

Cyber Security

Come gestire la manutenzione

Linguaggi di programmazione

Progetiazione integrata CAD - CAM

Lettura del disegno tecnico

Lettura del discgno clettrico

Progranunazione dei conirolli numerici (PLC, ML  NC, ecc.)

Elettronica

Elettrotecnica

Oteodinamica

Pneumatica

Tecniche di produzione (Metrologia, Lettura schemi elettrici, Processi di
saldatur, Movimeniazione materiali, Controlli non distruttivi, ecc.)

Gestione fecnica e normativa di un cantiere

Progmammazione della produzione






Social media marketing

Strumenti e tecniche SEQ-SEM

Area qualiti e ambiente Direttiva macchine

Gegtione del sistema della qualitd (180 5001-2015; IS0 1400  ISO
450001; TAFT 16949, ecc.)

Cultura della qualith e i costi della non qualita

Area produzione Approccio alla Lean Production
Appruccio alla gestione della Supply Chain
Gestione ¢ : merci (aree magazzino, arce di produzions)
Yisual Management
Change Management

1l ruolo del capo intermedio

Esemplificazione di alcune percorsi formativi
Competenze trasversali
Area Soft skills

Nagoziazione e gestione dei conflitti
Obiettivi: Accrescere la conoscenzadeiproprit  direlazione, dimi  orare la gestione della propria € altrui aggress

di risolvere i conflitti di ruclo ¢ di gestireico it  modo creativo.

Conteputi:

- I modelli comportamentali prevalenti (aggressivo, passivo, assertivo)
- La capacita di ascolto e gli stili d'influenzamento attuati

- La nisoluzione dei conflitti di potere

- Individuare i problemi, valutare le opzioni e trovare le soluzioni

- Gestire i conflifti in modo creativo

Problem solving & decision making
Obiettivi: 1l corso & focalizzato sugli aspetti del processo di analisi dei problemi e di presa di decisioni con I'obiettivo di

faci e la capacitd di pervenire a decisioni corrette anche nelle sithazioni pin critiche.
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Salvo le disposizioni di legge, a meno che non vi sia un esplicito permesso, non & consentito che un lavoratore entri o s
trattenga nello stabilimento in ore non comprese nel suo orario di lavoro, il lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare

ne »stabilimento se non & autorizzato d  Direzione,

Dichiarazione a verbale

La formulazione di cui al 3° comma non esclude per |'azienda la facolta di non corrispondere Ia retribuzione, Tale facoltd

¢ data soprattutto ¢ + scopo di costitujre una remora contro eventuali abusi.
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Art, 8 - Provvedimenti disciplinari

1.’inosservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni contenute nel presente contratto pud dare luogo, secondo la
graviia della infrazione, all’applicazione dei seguenti provvedimenti;

a) richiamo verbale;

b) ammonizione scritta;

c) multa non superiore a tre ore di paga base e conlingenza o minimo di stipendio e contingenza;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di tre giomi;

e) licenzjamento per mancanze ai sensi dell’art. 10.

Il datore di lavoro non potra adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore senza avergli

preventivamente contestato ’addebito ¢ senza averlo sentito a sua difesa,

Salvo che il richiamo verbale, ]a contestazione dovrd essere effettuata per iscrilto ¢ i provvedimenti disciplinari non
potranno essere comminati prima che siano trascorsi 5 giorni, nel corso dei quali il lavoratore potrd presentare le sue

giustificazioni,
Se il provvedimento non verrd comminato entro i 6 giorni successivi a tali giustificazioni, queste si riterranno accolte.

11 lavoratore potra presentare le propri¢  iustificazioni anche verbalmente, con ’eventuale assistenza di un rappresentante

dell’ Associazione sindacale cui aderisce, ovvero, di un Rappresentante sindacale unitario.
1.a comminazione del provvedimento dovra essere motivata ¢ comunicata per iscritto.

I provvedimenti disciplinari di cui sopra alle lett. b), ¢) e d) potranno essere impugnati dal Javoratore in sede sindacale,

secondo le norme contrattuali relative alle verienze,

1i licenziamento per mancanze di cui ai punti A) e B) dell’art. 10 potrd essere impugnato secondo le procedure previste
dalf’art. 7 della legge n. 604 del 15 luglio 1966, confermate dall’art. 18 della legge n. 300 del 20 maggio 1970.

Non si terra conto a nessun effetto dei provvedimenti disciplinari decorsi due anni dalla loro comminazione.

Art, 9 - Ammonizioni scritte, multe e sospensioni

Incorre nei provvedimenti di ammonizione scritta, multa o sospensione il lavoratore che:

a) non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo oppure non giustifichi I' assenza
entro il giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza stessa salvo il caso di impedimento giustificato,

b) senza giustificato motivo ritardi 'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

c) compia lieve insubordinazione nei confronti dei superiori; ~
d) esegua negligentemente o con voluta lentezza il lavoro affidatogli;

e) per disattenzione o negligenza guasti it materiale dello stabilimento o il materiale in lavorazione; \ .
f) venga trovato in stato di manifesta ubriachezza, durante I’orario di lavoro;

g) fuori daii’azienda compia, per conto terzi, lavoro di pertinenza deli’azienda stessa;

h) cenaavvenga al divieto di fumare, laddove questo esista e sia indicato con apposito carteilo;

i) esegua entro |’ officina deli’azienda lavori di lieve entitd per conto proprio o di terzi, fuori dell’orario di lavoro e sen:
sottrazione di materiale dell’azienda, con uso di attrezzatore dell’azienda stessa;

1) in altro modo trasgredisca I’osservanza del presente contratto o commetia qualsiasi mancanza che porti pregiudizio al

disciplina, alla morale, all’igiene e alla sicurezza dello stabilimento.

L’ammonizione verra applicata per le mancanze di minor rilievo; la multa e Ja sogpensione per quelle di maggior rilievo.
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TITOLO VIII

Risoluzione del rapporto  lavoro

Art, 1 - Preagvviso di licenziamento e di dimissioni

11 rapporio di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due Parti senza un preavviso i cui

termini sono stabilili come segue a seconda dell’ anzianita e della categoria professionale cui appartiene il lavoratore.

Anni di servizie B2, B3, Al C2, C3, Bi Cl, D2, D}
Fino & § anni 2 mesi 1 mese e 15 giomni 1) giomi
Oltre 5 e fino a 10 anni 3 mesi 2 mesi 20 giomi
Oltre i 10 anni 4 mesi 2 mesi e 15 giomi i mese

I termini di disdetta decorrono dal giomo del ricevimento dell’atto di dimissioni o di licenziamento e il periodo di

preavviso si calcola dal giomo successivo,

La parte che risolve il rapporfo senza P’osservanza dei predetti termini di preavviso deve comrispondere all’altra

un’indennita pari all’importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso come di seguito stabilito.

Anni di servizio B2, B3, Al C2, C3, BRI Cl, D2, DI

Fino a 5 anni 2 mensilita 1,5 mensilita 0,33 mensilila
Qlire 5 e fino a 10 anni 3 mensilita 2 mensilita 0,67 mensilita
Qltre i 10 anni 4 mensilila 2.5 mensilith | mensilith

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento I’azienda concederd al lavoratore dei permessi
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dalla Direzione in

rapporto alle esigenze dell’azienda.
Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.

In attuazione dell’art. 4, comma 17, della legge 28 giugno 2012, n. 92, la convalida delle dimissioni ¢ delle risoluzioni

consensuali pud essere validamente effettuata:

1) in sede sindacale, ai sensi delle disposizioni del cedice di procedura civile; E?

T
2) in sede aziendale se il lavoratore & assistito da wn componente della Rappresentanza sindacale unitaria.

L’indennita sostitutiva di preavviso spetta in ogni caso al lavoratore che all’atto del licenziamento si trovi in sospensione,
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ALLEGATI

Allegato 1 - Tabelle retributive

Minimi tabellati - Livelli retributivi mensili

Livello

D1

D2

Cl

C2

C3

B2

B3

Al

Incrementi dal 1° giugno
2023

99,60

110,45

112,83

115,22

123,40

132,26

141,90

154,28

170,04

[ncrementi dal 1° giugno
2024

111,00

123,09

125,75

128,41

137,52

147,40

158,14

171,94

189,50



Allegato 2 - Protocollo sulla disciplina del rapporto individuale di lavoro concordata con
’accordo di vinnovo del 20 febbraio 2008

Le parti si danno reciprocamente atto che la riformulata “Disciplina del rapporto individuale di lavoro™ realizza, atiraverso
'unificazione delle precedenti Discipline Speciali distinte in Parte Prima, Seconda e Terza, [’obiettivo di superamento
deille differenze normative e di trattamento economica tra gli addetti all’industria metalmeccanica ¢ dell’installazione di
impianti, In particolare, & stata estesa a tutti i lavoratori, la disciplina di cui alla precedente Parte Terza, integrata, laddove
necess: 0, da specifiche norme previste nella precedente Parte Prima e, nel contempo, sono state definite alcune
innovazioni valutate come opportune. Per tutti i fini di legge comnpresi quelli fiscali, previdenziali ed assicurativi, la
classificazione per categoria giuridica degli addetti all’industria metalmeccanica e dell’installazione di impianti si
rinviene negli appositi allegati al CCNL. Con la definizione delie norme riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale
di lavoro®, le parti non hanno inteso modificare le condizioni di miglior favore derivanti da accordi o prassi in sede
aziendale che, in tal caso, assorbono quanto definito de  : suddette norme. Le parti in sede aziendale, laddove necessario,
procederanno all’ armonizzazione con le nuove norme del CCNL verificando le condizioni complessive in essere alla luce
di quanto de:  ito dall’accordo di rinnovo. Ogni eventuale controversia di carattere interpretativo che dovesse sorgere in

fase applicativa delle norme riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale di lavoro”, ¢ demandata all’esame delle

parti stipulanti.
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Allegato 3 - Quota contribuzione “una tantum"'?

Le aziende, mediante affissione in bacheca da effettuarsi a partire dal 1° ottobre e fino : 30 novembre 2021,
comunicheranno che in occasione del rinnovo del CCNL i Sindacati stipulanti FIM, FIOM e UILM chiedone ai lavoratori
non jscritti al Sindacato una quola associativa straordinaria di 35,00 euro da trattenere sulla retribuzione afferente al mese

di dicembre.

Le aziende distribuiranno insieme alle buste paga del mnese di ottobre 2021 l'apposito modulo che consente al lavoratore

di accettare o rifiutare la richiesta del Sindacato e che dovra essere riconsegnato all'azienda entro il 15 novembre 2021.

Le aziende daranno tempestiva comunicazione tramite le Associazioni imprenditoriali, alle Organizzazioni sindacali di

FIM, FIOM e UILM territoriali, del numero delle trattenute effettuate.

Le quote trattenute verranno versate dalle aziende sul c/c bancario intestato a FIM, FIOM ¢« TLM che verrd

successivamente indicato.
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Allegato 4 - Accordo per la costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie

Ad integrazione e specificazione di quanto previsto dal T.U. del 28 luglio 2015, LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZ],
Fedelavoro e Servizi Confeooperative, Agei Produzione e Servizi e FIM, FIOM, 1 M, concordano quanto segue.

1. Durata
Le Rappresentanze sindacali unitarie durano in carica 3 anni dalia data di elezione al termine dei quali decadono

automaticamente.

2, Compasizione
LaR.S.U, ¢ unica per tutto il personale di ciascuna unita produttiva ed & composta da impiegati-quadri e da operai eletti,

in rappresentanza di ciascuna delle predette categorie, in relazione alla entitd numerica dei due gruppi.

Il pumero degli aventi dintto diviso il numero totale dei seggi previsti nell'unita produttiva, definisce il numero minimo
di lavoratori, siano essi impiegati/quadri e operai, per attivare su richiesta anche di una sola Organizzazione sindacale il

doppio collegio.

In tal caso, la ripartizione dei seggi ira gli operai e gli impiegati/quadri viene effettuata in proporzione al rispettivo peso
percentuale sul totale degli addetti, con arrotondamento ail'unitd superiore se pari o superiore allo 0,5. 1l rappresentante

di un Collegio non pud essere scelto tra gli appartenenti alt'altro,

Nella composizione delle liste si perseguird un'adeguata rappresentanza di genere attraverso una coerente applicazione

delle norme antidiscriminatorie.

3. Numevro dei componenti

Fatte salve le condizioni di miglior favore presenti in azienda, il numero dei componenti le R.S.U. sard pari almeno a:

a) 3 componenti per la R.8.U. costituita nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive che occupano fino a 3.000 dipendenti;

¢} 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unith produttive di maggiori dimensioni, in aggiunta al

numero di cui alla precedente lett. b).

Il numero dei componenti viene definito sulla base del numero dei lavoratori in forza il primo giomo del mese precedente

I'avvio della procedura.

4. Diritti sindacali

Con riferimento a quanto previsto al punto 4, Parte seconda, del T.U. 10 gennaio 2014, le Organizzazioni sindacali
stipulanti il CCNL mantengono i diritti di cui all'art. 5, Sezione seconda, aggiuntivi rispetto a quanto previsto dagli artt.
23 e 30, L. n. 300/1970; in particolare:

a) le ore di permesso retribuito nelle uniti produttive che occupano fino a 200 dipendenti pari al monte ore derivante dalla
porzione di 3¢ minuti all'anno per ciascun dipendente;

b) Ia titolarita definita in termini pid ampi dei permessi per i dirigenti provinciali ¢ nazionali.

5. Modalita di utiiizzo dei permessi sindacali
Per quanto riguarda i diritti aggiuntivi di cui al precedente punto 4, lettera a), una quota pari al 70% ¢ trasferita dalle

suddette Organizzazioni sindacali titolari alla R.5.U.
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proprie liste di candidati, e si intendera definitivamente costituita e funzionante, ai fini delle sue deliberazioni, non appena

trascorsc  termine utile per la presentazione delle liste.

Essa si integrera, all'atto della presentazione di liste da parte di altre Organizzazioni sindacali aventi i requisiti previsti

dal T.U. 28 luglio 2015, con non pit di 1 rappresentante fino a 300 dipendenti e 2 rappresentanti olire i 300 dipendenti,

per ciascuna lista.
1 componenti della Commissione elettorale non devono in ogni caso essere candidati.

La Commissione elettorale avra cura di fissare, d'intesa con la Direzione aziendale, ogni modalitd necessaria allo

svolgimento delle elezioni sovraintendendo alle operazioni relative assicurando I'applicazione delle norme previste.

Le operazioni di voto dovranno syolgersi in modo tale da permettere a tutti gli aventi diritto I'esercizio del voto nel rispetto
d : esigenze della produzione. I lavoratori potranno compiere le operazioni di voto al di fuori dell'oraro di lavoro

nonché durante l'orario di lavoro utilizzando le ore di assemblea di cui all'art. 20, L. n. 300/1970.

La Commissione elettorale assu  : le decisioni sui compiti di propria competenza con una maggioranza pari almeno al
50% + 1 dei suoi componenti.

10. Presentazione liste elettorali

Al fine di favorire un ordinato e corretto svolgimento delie procedure elettorali, nel caso di presentazione di liste elettora
da parte di Associazio sindacali di cui alpunto« “ettera b), Sezione terza del T.U. 28 luglio 2015, la raccolta delle firme
potra essere effettuata non prima dei 4 mesi antecedenti la scadenza d¢ . R.S.U, come certificato sull'apposito modulo

(allegato) da utilizzare per la raccolta delle firme messo a disposizione dalla R.3.U.

11, Elettori ed elegg. i

Sono elettori tutti i dipendentinoni >srova in forza nell'azienda all'atto delle elezioni. Questi sono tenuti ad esercitare il
diritto di voto presso il seggio della loro area elettorale. Sono eleggibili quei lavosatori candidati dalle Organizzazioni

gindacali che hanno titolo a presentare liste elettorali.

In caso di dpartizione del totale dei seggi in pitt Collegi elettorali, ciascun lavoratore pud essere candidato solo nella lista
relativa al Collegio di appartenenza.

12, Numero dei candidati

1l numero dei candidati per ciascuna lista di operai, impiegati e quadri non pud superare di oltre 2/3 il numero dei

componenti laR.§ . del Collegio con arrotondamento all'unitd superiore.

13. Commissione elettorale, scrutatori e componenti del seggi  lettorale

I membr della Commissione elettorale, gli scrutatord, i componenti del seggio elettorale dovranno espletare il Joro
incarico al di fuori dell'orario di Javoro, nonché durante l'or. 5 di tavoro utilizzando in via eccezionale, previa richiesta, E g‘ ?

i permessi retribuiti di cui all'art. 23, legge 20 maggio 1970, n. 300.

Resta inteso che ai suddetti soggetti non sono riconosciuti i diritti, i poteri e le tutele previste per i componenti la R.5.U.

14. Scrutatorl
E' in facolth dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per ciascun seggio elettorale, scelto fra i

lavoratori elettori non candidati.
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La designazione depli scrutatori deve essere effettuata, in forma scritia, alla Commissione eletiorale non oltre le 24 ore

che precedono l'inizio delle votazioni.

15, Compiti della Commissione elettorale
La Commissione elettorale immedtatamente dopo la sua completa integrazione decide in merito ad eventuali contestazioni

relative alla rispondenza dellte liste ai requisiti previsti dalle nonme di riferimento.

La Commissione elettorale entro i 5 giomi successivi alla scadenza del termine per la presentazione delle liste prendera

contatti con la Direzione aziendale ai fini dello svolgimento della procedura elettorale,

Ove, nonostante il divieto di cui al punto 4, Sezione terza del T.U. 28 Juglio 2015, un candidato risulti compreso in pit di
una lista, la Commissione elettorale, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle liste e prima di procedere
alla affissione delle liste stesse ai sensi del comma successivo, invitera il lavoratore interessato a optare per una detle liste,

pena la cancellazione da entrambe,

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoraiori, a cura della Commissione elettorale, mediante
affissione nelle apposite bacheche messe a disposizione dall'azienda, alineno 8 giomni prima della data fissata per l'inizio

delle elezioni.

Eventuali modifiche delle liste conseguenti ad opzioni di cui al 2° comma, nonché a contestazioni o reclami definifi dalla
Commissione elettorale, sono ammesse entro i primi tre giorni dall'affissione senza che cid dia luogo a proroghe nel
periodo di affissione; delle rettifiche sari data notizia nella bacheca e dei reclami sard comunque fatta menzione nel

verbale di scrutinto.

16. Adempimenti aziendali
La Direzione aziendale metterd a disposizione della Commissione elettorale un elenco aggiomnato degli eletiori divisi per

operai ed impiegati e, se definiti, per Collegi elettorali.

17. Sistema elettorale

Nelle elezioni delle R.S.U. si applica il sistera previsto dalle norme di cui al successivo art. 28,
Le elezioni avvengono sulla base delle liste presentate a norma degli articoli precedenti.
Ciascun lavoratore votera sulla scheda relativa al proprio Collegio elettorale.

18. Segretezza del voto

Nelle elezioni il voto & segreto e diretto e non pud essere espresso per lettera.

19. Schede elettorali
La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, rispettivamente per ciascun collegio elettorale, comprendente tutte le liste

disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza.
In caso di contemporaneita della presentazione ordine di precedenza sar3 estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la loro preparazione e la votazione devonn
avvenire in modo da garantire la segretezza ¢ la regolarita del voto. La scheda deve essere consegnata a ciascun elettc
all'atto della votazione dal Presidente del seggio o da un inenbro defla Commissione elettorale.
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11 voto di lista sard espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della Jista. Il voto & nullo se la scheda non &

quella predisposta o se presenta tracce di scrittura o analoghi segni di individuazione.

20. Preferenze

L'elettore pud manifestare un'unica preferenza solo tra i candidati della lista da lui votata.

Tl voto di preferenza sara espresso dall'elettore mediante una crocetia apposta a fianco del nome del candidato preferito.
L'indicazione di una preferenza data ad un: sta vale quale voto ¢ ista anche se non sia stato espresso il voto di lista.
Nel caso di espressione di pill di una preferenza nelia stessa lista, vale unicamente come voto di lista, e sono annuilate le
preferenze ai candidati.

11 voto apposto a pitl diuna lista o ndicazione di pit preferenze date a liste differenti rende nuila la scheda.

Nel caso di voto apposto a 1na lista e di preferenze date a candidati di liste differenti, si considera valido solamente il
voto di lista e nul  voti di preferenza.

21. Modalita della votazione

11 luogo, i giomi e l'orario della votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale, previo accordo con la Direzione

aziendale, ininc  tale da permetiere a tutti gli aventi diritto l'esercizio di voto.
La durata messima de  svolgimento delle operazioni di voto & di 72 ore consecutive.

Qualora l'ubicazione degli impianti e il numero dei votanti lo dovessero richiedere, potranno essere stabiliti pitt luoghi di
votazione, evitando peraltro eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotio ogni aspetto, la segretezza del voto.

Luogo, giomni ed orario « /otazione dovranno essere portati a conoscenza di tutti i lavoratori, mediante comunicazione

nelle baclieche, almeno & giomi prima del giomo fissato per le votazioni.

22, Compositione del seggio elettorale
1l seggio & composto dagli scrutatori di cui all'art. 14 del presente regolamento ¢ da un Presidente nominato dalla

Commissione elettorale all'interno della stessa.

23. Attrezzatura del seggio elettorale
A cura della Commissione eletiorale ogni seggio sard munito di un‘uma elettorale, idonea ad una regolare votazione,

chiusa e sigillata sino alla apertura ufficiale della stessa per l'inizio dello scrutinio.
Ilseggio devein :poter disporre di un elenco completo degli elettori aventi diritto  roto presso di esso, e dovra essere

organizzato in modo da garantire la segretezza del voto.

24. Riconoscimento degll eletiori

i elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un documento di riconoscimento

personale. In mancanza di documento personale essi dovranno essere riconosciuti da almeno due degli scrutatori del
sepgio.

Di tale circostanza deve essere dato aito nef verbale concemente le operazioni elettorali.

25, Compiti del Presldente
I1 Presidente fari apporre all'elettore la firma accanto al suo nominativo, nell'elenco di cui al precedente ait. 16.

26, Validita delle elezioni
Le elezioni saranno valide qualora si verifichi una partecipazione al voto di almeno il 50%+ 1 dei lavoratori aventi diritto.
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Proclamata la validita delle clezioni si potra procedere alle operazioni di scrutinio. Qualora il “quorum” di validitad non
venga raggiunto, le elezioni verranno riconvocale entro i 15 giomi successivi e le operazioni di scrutinio avranno fuogo

indipendentemente dal quorum di partecipazione.

27. Operazioni di scrutinio

Alle operazioni di scrutinio possono presenziare gli elettori. Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del sepgio
verra redatto il verbale dello scrutinio, su cui dovra essere dato atto anche delle eventuali contestazioni, € verra consegnato
- unitamente al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione elettorale che, in caso di pit seggi,

procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio verbale.

La Commissione elettorate al termine delle operazioni di cui al comma precedente provvedera a sigillare in un unico
piego tutto il materiale (esclusi { verbali) trasmesso dai seggi; il piego sigillato, dopo la definitiva convalida della R.5.U.,
sara conservato secondo accordi tra la Commissione elettorale e la Direzione aziendale in modo da garantime la integrita

e cid almeno per tre mesi,

28. Ripartizione dei seggi
La composizione della R.S.U., secondo quanto previsto dal T.U. 28 luglio 2015, & determinata in proporzione dei voti

ottenuti.

Ciascuna lista avrd diritlo a tanti posti quante volte il quoziente elettorale risulta contenuto nel numero dei voti v:  lida
essa riportati. Per quoziente elettorale si intende il rapporto tra i voti validi ed il numero dei posti disponibili per ciascun

Collegio.

1 posti rimasti vacanti per insufficienza del quoziente elettorale saranno attribuiti alle liste che abbiano riportato maggiori
resti, anche se non avessero raggiunto il quoziente. A parita di resii tra liste diverse, il posto va attribuito alla lista chie non
ha conseguito alcun posto. Ove, sempre a parita di resti, tutte le liste abbiano conseguito almeno un posto, si deorrera al

sorteggio.

A parita di preferenze fra due o pill candidati della medesima lista, il posto va atiribuito secondo la successione dei

nominativi nelle liste.

29, Verbali e reclami

La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio & dei criteri sopra richiamati, procede alla assegnazione dei posti.

La Commissione elettorale redige il verbale, sottoscritio dai componenti, sulle operazioni eletiorali e da immediata notizia

delle sue conclusioni mediante affissione.

Ove siano stati presentati reclami entro i primi 5 giorni, la Commissione elettorale deve procedere al loro esame di norma

entro 24 ore inserendo nel verbale suddetto e conclusioni alle qu & pervenuto,
Esperite tali procedure la Commissione elettorale proclama gli eletti.

Copia de] verbale della Commissione elettorale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a ciascun rappresentante
delle Organizzazioni sindacali presentatrici di liste entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui al comma

precedente.

La Commissione elettorale trasmette copia aita Direzione aziendale ¢ alla DTL. Spetta alle Organizzazioni sindacali che
hanno presentato liste, sulla base dei risultati conseguiti nelle elezioni, comunicare all'azienda, per il trami

dell’Associazione territoriale d'appartenenza l'elenco dei propri componenti la RS, U.
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Allegato 5 - Accordo per l'elezione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
r Pp P

(R.L.S)
Art. 1

{Costituzione)

In tutte le unitd produttive & eletto il/i Rappresentante/i dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.).

Art. 2
{Durata)
Gli R.L.S. durano in carica 3 anni, in caso di decadenza della R.S.U. i Rappresentanti per la sicurezza esercitano le proprie

funzioni fino a nuova elezione.

Art. 3
(Compiti)
1 compiti sono quelli definiti dalt'ant. 50 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, e dal CCNL

Art. 4
(Numero dei componenti)
Nelie unita produttive fino a 15 dipendenti:

-1 R.L.S. eletto dai lavoratori al loro interno.

Nelle unita produttive oltre i 15 dipendenti gli R.L.S. da eleggere sono almeno:
- 1 R.L.S. da 16 a 200 addetti;

-3 R.L.S. da 201 a 1.000 addetti;

- 6 R.L.S. oltre 1,000 addetti.

Nelle unita produttive da 201 a 300 addetti, qualora la R.S.U. sia pari a 3 componenti, i Rappresentanti per la sicurezza
sono individuati con le modalit di seguito indicate: net numero di almeno due R.L.S. tra i componenti la R.8.U., cui si

aggiunge un Rappresenfante per la sicurezza, non R.8.U,, eletto con le medesime modalita.

Qualora la R.S.U. risulti composta da un numero superiore di componenti rispetto a qu¢  previsti dal T.U. del 14 gennaio

2014 gli R.L.S, saranno individuati tra i componenti la R.8.U.

Art. 5 i~
(Monte ore)

Per l'espletamento dei compiti previsti dall'art. 50 del D.Lgs, 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni i permessi KJ\)
per ogni R.L.S. sono almeno pari a:

- fino a 5 dipendenti: 12 ore; N\

- da 6 a 15 dipendenti: 30 ore;

- da 16 a 49 dipendenti: 40 ore; S\
- da 50 a 100 dipendenti: 50 ore;

- da 101 a 300 dipendenti: 70 ore;

- da 301 a 1.000 dipendenti: 72 ore;
- oltre 1,000 dipendenti: 76 ore.

Per I'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b), c), d), g), i) ed 1) dell'art. 50 citato non viene utilizzato it

predetto monte ore.
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Art. 6

(Candidati)
Il numero massimo dei candidati & la somma dei candidati per ciascuna lista nei vari Collegi per la elezione della R.S.U.

Art. 7

{Elezioni)
Le elezioni per la R.S.U. e R.L.S. si devono svolgere nello stesso percorso di procedura elettorale nel rispetto di due

condizioni fondamentali:
a) per la R.S.U. possono essere previsti pitt Collegi elettorali, per gli R.L.S. il Coliegio & unico predisponendo un'apposita

scheda;
b) per essere eletti R.L.S. & necessario essere eletti R.S.U., salvoicasi cuiil R.L.S. & in aggiunta nelle aziende da 201

a 300 addetti in cui si eleggono 3 R.S.U.,, e in quelle dove non ¢'¢ nessuna forma di rappresentanza,

Nei casi in cui la R.S.U. non sia stata ancora costituita (e fino a tale evento) il Rappresentante/i per la sicurezza &/sono

eletto/i dai lavoratori al loro interno secondo le procedure sopra richiamate per le unitd produttive con numero di

dipendenti inferiore a 16.

Art, 8
(Operazioni di scrutinio)
Per lo scrutinio dei voti si dovrd procedere effettuando prima quello relativo al voto R.8.U. con determinazione degli

eleiti per ogni lista e poi lo scrutinio del voto R.L.S.

Nel caso di presentazione di lista unica da parte deile Organizzazioni sindacali partecipanti alla elezione della R.8.U,, gli
R S. saranno proclamati sulla base dei voti di preferenza ottenuti. iversamente, si proclameranno eletti R.L.S., con
l'applicazione della proporzionale sui voti di lista R.L.S., i candidati per ogni lista sulla base delle preferenze oftenute,
ovvero in carenza o parita di preferenze seguendo I'ordine di elenco dei nominativi a condizione che questi risuitino gid

eletti nella R.S.U., salvo quanto previst | precedente art. 7, lettera t

Art. 9

{Sostituzioni)
Nei casi di decadenza da singolo R.8.U., viene meno la carica R.L.S. La sostituzione dovrd avvenire all'internc d ™1

stessa lista individuando tra gli R.S.U. in carica quelli che hanno partecipato come candidati alle votazioni R.L.S.

seguendo l'ordine di preferenze.

Norma finale

Per quanto non previsto dal presente regolamento valgono le norme per l'elezione delle R.S.U.

1l presente accordo decorre dal 1° setiembre 2018.
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Allegato 6 - Assistenza Sanitaria Integrativa per gli addetti alle cooperative metalmeccaniche
Le Parii sociali fimnatarie il CCNL metatmeccanico cooperativo del 26 gennaio 2017 hanno disposto I'obbligaiorietd, in
capo alle cooperative applicanti e a far data dal 1° ottobre 2017, di iscrivere i propri lavoratori, salvo rinuncia scritta, a
un Fondo di assistenza sanitaria integrativa. La contribuzione prevista & di 156 euro I'anno, in ragione di 13 euro mensili,

a fronte di un vademecum di prestazioni sanitarie erogate dalla rete di UNISALUTE Spa.

I’accordo del 4 ottobre 2017 indicava Coopersalute quale Fondo cooperativo di assistenza sanitaria candidato a offrire le

tutete suddette e disponeva che i servizi del piano sanitario dovessero essere attivi dal 1° gennaio 2018,

Puriroppo le Parti istitutive di suddetto Fondo non sono riuscite a concludere il percorso di reciproca consultazione per

mettere a disposizione 'Ente nei tempi utili per l'avvio dell'intero processo.

Al fine di ottemperare all'importante obbligo contrattuale quindi, le associazioni cooperative e le organizzazioni sindacall
sottoscritte, confortate da una loro preliminare ricognizione con le fonti istitutive della Cassa DIRCOQP, dispongono che
il Fondo sanitario cooperativo incaricato di attivare il servizio per i lavoratori metalmeccanici sia il DIRCOOP (Cassa di
assistenza dirigenti cooperativi - con la partecipazione paritetica di CGIL, CISL ¢ UIL), cosi come previsto dal punto ¢)

dell'articolo 4 detto Statuto della Cassa stessa,

Ottemperando a tale scelta, le organizzazioni metalmeccaniche ritengono necessario che, con la Cassa stessa, debba essere
istituito un gruppo paritetico consultivo di osservazione e monitoraggio dell'andamento delle iscrizioni delle imprese e
dei lavoratori metalmeccanici, oltre che delle erogazioni delle relative prestazioni, con lo scopo di fornire eventuali

indicazioni per un loro aggiomamente ¢/o miglioramento.

Infine, te Parti sottoscritte definiranno i tempi per avviare un confronto con la governance di DIRCOQP, per tener conto

dello specifico apporto delle cooperative e dei lavoratori metalmeccanici.

Roma, 6 dicembre 2017
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Allegato 7 - Strumenti di "welfare" - Esemplificazioni

Opere e servizi per finalita sociali

- Riferimento normativo: Art. 51, comma 2, lett. f) del TUIR

- Regime fiscale e contributivo: non soggetti

- Soggetti beneficiari: dipendenti e i familiari anche se non fiscalmente a carico

- Modalitd di erogazione (non & ammessa 'erogazione sostitutiva in denaro):

- Strutture di proprieta dell'azienda o di fornitori terzi convenzionati

- Pagamento diretto del datore di lavoro al fomnitore del servizio (¢ non direttamente al lavoratore)

- Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica

- Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o elettronico, riportante un valore nominale
con diritto ad una sola prestazione, opera o servizio per l'intero valore nominale, senza integrazioni a carico del lavoratore

(no buoni sconto)

Finalitd Servizi

- Corsi extmprofessionali
Educazione e istruzione - Corsi di formazione e istruzione {es. corsi di lingue)
- Servizi di orientamento allo studio

- Abbonamenti o ingressi a cinema e teatd, pay tv, ...

- Abbonamenti o ingressi a palesire, centri sportivi, impianti sciistici, Spa, ...
- Abbonamenti a testate giomalistiche, quotidian, .....

- Viaggi (pacchetti completi), pacchetti case vacanza

- Biglietteria e prenotazione di viaggi, soggiomi ¢ vacanze

- Altivita cultursli (mostre e musei)

- Biblinteche

- Attivith dereative varie {eventi sportivi, spettacoli, .....)

Ricreazione

- Assistenza domiciliare
Assistenza sociale - Badanti
- Case di riposa (R.8.A.)

- Checkup medici

- Visite specialistiche
Assistenza sanitaria - Cure odontoiatriche

- Terapi¢ ¢ riabilitazione

- Sportello ascolte psicologico

Culto - Pelleprinaggi (pacchetti completi)
N
Somme, servizi e prestazioni di educazione e istruzione € per l'assistenza a familiari anziani e/o non autosufficienti ( ,
- Riferimento ﬁonnativo: Arl. 51, comma 2, lett. f-bis), f-ter} del TUIR \
- Regime fiscale e contributivo: non soggetti %
- Soggetti beneficiari: familiari dei dipendenti anche se non fiscalmente a carico ) X
- Modalita di erogazione: \
- Strutture di proprieta dell'azienda o di fornitori terzi convenzionati
- In questi casi & ammesso il imborso monetario da parie del datore di lavoro delte speee snstenute dal lavoratore, previa
presentgzione di idonea documentazione

- Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica ( ~ )
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- Documento di legittimazione nominativc  :.d. voucher), in formato cartaceo o elettronico, riportante un valore nominale

con diritto ad una sola prestazione, opera o servizio per l'intero valore nominals, senza integrazioni a carico del lavoratore

{no buoni sconto)

- Asili nido

- Servizi di babysitling

- Spese di iscnizione ¢ frequenza B scuola malemna, elementare, media e
superiore

- Universita e Master

-Lib i testo scolastici e universitad

Servizi di educazione e istruzione, anche in cth prescolare

- Doposcuola o Pre-scuola

- Buono pasto mensa scolastica

- Scuolabus, pite didattiche

- Frequeniazione corso integmtive ingue straniere/lingua italiana per
bambini stranier, ...)

Servi ntegrativi, di mensa e di trasporto connessi ali'educarione e
istruzione

- 8pese per frequentazione di campus estivi e invernali

Ludoteche & cenl  stivi ¢ invemali - Spese per frequentazione di ludoteche

Borse: tudio - Somme corrisposte per assegni, premi di meiito e sussidi allo studio

Servizi di assistenza ai familiar anziani e/o non autosufficienti .
P . . . - Badanti
- Familiad anziani (che abbiano compiuto 75 anni) . -
e . - . . - Assistenza domiciliare
- Familiari non autosufficienti {non autonomia nello svolgimento di L.
. . " . . . - Case di riposo (R.S
attivitd quotidiane ovvero necessitd di sorveglianza continua - & Case di cura

richiesta certificazione medica)

Beni e servizi in natura
- Riferimento normativo: Art. 51, comma 3 del TUIR

- Regime fiscale e contributivo: non soggetti se il valore dei beni e dei servi  orestati sia di importo non superiore a

258,23 ewm wnnui;

ATTENZIONE: Se il valore dei benefits messi a disposizione del dipendente eccede nell'anno tale limite, I'intera somma

¢ soggetta a coniribuzione ¢ tassazione

- Soggetti beneficiari; dipendenti

- Modalita di erogazione:

- Beni e servizi prodotti dall'azienda o erogati da ter. :onvenzion:
- Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica

- Documento di legittimazione nominativo (¢.d. voucher), * formato cartaceo o elettronico, riportante un valore nominale

che, in questo caso, potra essere utilizzato anche per una pluralith dibenie s izi § '

Esemplificazioni & E §/

- Buoni spesa per generi alimentari

- Buoni spesa per shopping (es. commercio elettronico)
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- Buoni spesa per acquisti vari

- Buoni carburante

- Ricariche telefoniche

Servizi di trasporto collettivo per il raggiungimento del posto di lavoro

- Riferimento normativo: Art, 51, comma 2, leit. d) del TUIR

~ Regime fiscale e contributivo: non soggetti

- Soggetti beneficiari: dipendenti

- Modalita di erogazione (non ¢ ammessa 'erogazione sostitutiva in denaro):

- Servizi erogati direttamente dal datore di lavoro (mezzi di proprieta o noleggiati) o foriti da terzi (compresi esercenti

pubblici) sulla base di apposita convenzione o di accordo stipulato dallo stesso datore.
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Allegato 8 - Aggiornamento compiti dell'Osservatorio nazionale (4rt. 1, Sezione prima)

Linee-guida per lo svolgimento delle agibilith sindacali durante I'emergenza sanitaria determinata dal COVID-1%

Materiali ed informazioni
La diffusione di materiale sindacale & effettuata privilegiando l'affissione nelle bacheche ed in modalitd digitale, in

particolare, in caso di ricorso allo smart working.

In refazione alle dimensioni aziendali e specificita operative verra valutata l'implementazione delle bacheche nei reparti,
nei tuoghi ristoro e/o negli aliri spazi di passaggio efo di sosta aventi dimensioni sufficienti a consentire il mantenimento

delle distanze di sicurezza.

Incontri e viunioni
Individuazioni di luoghi comuni adibiti a rfiunioni e idonei a consentire, in relazione alla rispettiva capienza massima, il

rispetto del distanziamento ininimo previsto ¢ con dotazione di soluzioni idroalcoliche a disposizione di chi vi accede.

Gli operatoriforganizzatori e i partecipanti assicurano l'osservanza deile regole di sicurezza e, in parlicolare, il corretto
g P P

utilizzo delle mnascherine e il rispetto delle distanze minime e dei percorsi di entrata ed uscita.

Per consentire la partecipazione totale o parziale, possono essere individuate altre modalita anche da remoto secondo le

pratiche sperimentate in azienda.

Assemblee

Le assemblee sindacali si svolgeranno con la compresenza di un numero massimo predefinito di lavoratori, in base alla
capacitd massima dei locali destinati ad ospilare l'assemblea stessa. L'azienda metterd a disposizione i locali individuati
come idonei sulla base delle misure di sicurezza correlate all'emergenza sanitaria, con aerazione e dotazione di soluzioni

idroalcoliche.

In caso di oggettiva disponibilita di locali idonei, I'assemblea potrd svolgersi secondo altre modalita individuate in azienda

fermo restando il rispetto delle misure di sicurezza datate.

Le modatita di articolazione delle assemblee (per linee, tumi, ecc.} e di intervallo tra un'assemblea e V'altra netla stessa

giomata, sono individuate in coerenza con le esigenze di sicurezza e con la funzionalitd produttiva.

Le date di svolgimento dell'assemblea dovranno essere comunicate nel rspetto del preavviso previsto dalle norme
contrattuali € comunque con anticipo tale da consentire l'igienizzazione dei locali e dei dispositivi di amplificazione

acustica.

I promotori dell'assemblea e i partecipanti assicurano l'osservanza delle regole di sicurezza e, in particolare il cometto

utilizzo delle mascherine nel rispetto delle distanze minime ¢ dei percorsi di entrata e uscita.

Operatori sindacali estern!
L'acceso degli operatori sindacali esterni per svolgere attivita sindacale nonché di servizio ai lavorator, nei casi previsti
dalle disposizioni di legge « | contratto, avverra nel rispetto delle regole di sicurezza adottate correlate all'emergenza

sanitaria,

Lavora in "smart working"
1 lavoratori in smart working parlecipano, se possibile in presenza, ovvero da remoto a riunioni ed assemblee nonché

accedono alle bacheche sindacali digitali secondo le modalita sperimentate in azienda,

)
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Inoltre, le stesse Parti sociali si impegnano a monitorare l'eventuale evoluzione nonnativa proposizione delle tipologie
contrattuali dei rapporti di lavoro che il MINLAYV sta approfondendo, al fine di offrire, alle stesse Parti, maggiori
opportunitd di complessiva tenuta occupazionale nel periodo post pandemico. Le stesse Parti intendono costituire, al
momento opportuno, un‘apposita Commissione paritetica che possa declinare le miglior opportunitd applicative, nel

sistema cooperativo, delle novazioni normative prodotte in tal senso.

Roma, 31 maggio 2021
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Art. 8
{Inquadramento e retribuzione)
I lavoratori assunti a partire dal 1° giugno 2021 con il contratto di apprendistato saranno inquadrati nel livello di

inquadramento corrispondente alla qualifica professionale da conseguire.

La retribuzione sara queila minima contrattuale de! livello di inquadramento corrispondente alla qualifica professionale
da conseguire ragguagliata, in coerenza con il percorsc rmativo che si conclude al termine dell'apprendistato, alle

percentuali e relativi periodi di applicazione come riportato nella tabella in calce, fatte salve diverse intese fra le Parti

contraenti.
Durata complesstva Mesi Primo periodo Secondo periodo Terzo periodo
Mesi Percentuale Mesi Percentuale Mesi Percentuale
36 12 B5% 12 90% 12 95%
30 i0 85% ) 90% 10 95%
24 8 85% 8 90% 8 95%

Qualora le durate complessive del contratto di apprendistato siano inferiori a quelle riportate nella tabella, la durata dei
singoli sard adeguata in misura proporzionale ferma restando la relativa percentuale di retribuzione applicabile nei tre periodi.

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173,

Art. 9
(Tredicesima mensilitd)
L'azienda corrisponderh all'apprendista, in occasic de . ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilith ragguaglia 173

ore della retribuzione globale di fatto,

Nel cas  1iinizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, l'apprendist: ~ a diritto a tanti dodicesimi

dell'ammontare della gratifica natalizia quanti sono i mesi di servizio prestato presso l'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giomi viene considerata a questi effetti come mese intero.

{\0
Art, 10 b J
(Malattia e inforiunio)
Per quanto riguarda il periodo di conservazione del posto e il trattamento economico per infortunio e malattia B
dell'apprendista non in prova, si applica quanto previsto dagli artt. 1 e 2, Sezione quarta, Titolo VL Q ;
Art. 11 BK
(Prolungamenio del periodo di apprendistato)
In caso di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio superiore a trenta giomi, il contratto sara prolungato
per un periodo pari alla durata dell'assenza. In caso di assenze superiori a trenta giorni per cause diverse da quelle indicate,

le Parti del contratto individuale di lavoro definiranno ta possibilita di prolungamento.

Art. 12 jf/v\

(Previdenza complementare - Assistenza sanitaria - Welfare)

Ai lavoratori di cui al presente contratto si applica quanto previsto agli artt. 15, 16 e 17, Sezione quarta, Titolo IV.
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Allegato 13 - VERBALE
Ulteriore modalita di erogazione del Premic I risultato

Nei territori & nelle imprese cooperative che hanno allestito specifiche piattaforme contenenti nomenclatori di prodotti di
welfare aziendale, la Direzione e le R.S,U. delle cooperative potranno prevedere, negli accordi integrativi aziend
possibilith di lasciare ai lavoratori la facolta  sce ere se ¢ quale quota del Premio di risultato destinare ai programmi
di welfare e/o flexible benefits contenuti nella piattaforma territoriale o aziendale. 1 conversione, in toto o in parte, de:
retribuzione & servizi di welfare, si attuerd facendo corrispondere € 1,00 di retribuzione al valore di non meno di € 1,20
di servizi di welfare. Le Parti aziendali definire t pii opportune modalitd di coinvolgimento dei lavoratori nella

predisposizione della piattaforma welfare.
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